Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

y TODOS PORUN
NUEVO PALS

AZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

s
il
CONSIDERANDO: %i Ui, Iy ™
) % i §§4
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC medlaﬁ; ggggj&zé%ﬁéfd@ No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc% ggﬁgurso abigrto 'de menfds para

rtenecnentes al

proveer definitivamente los empleos vacantes de la ﬂ nta de person
star Familiar -

Sistema General de Carrera Administrativa del Instltut%  Colombiano d
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocat%ona N@g 433 de 2016{
Que agotadas las etapas del citado proceso de se CI %Z gQcm|S|on§<2§laclonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 2018223007 % déi g@égg @l} de 2018, por medio
de la cual conformé lista de egeglbles para ; eer empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 de carrer éggdmmlstratxva de la planta global
de personal del Instituto Co!ombnano de ﬁfenestar Familiar, 0 E:g}eto de la presente resolucién.
Iy
;g? % %% %%%%;,, i
Que, la citada Resolucuon ni eéé%;g 31 gd;éz julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada baf@ nu 331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacno\%z?l del §ervxc Qé é;/llé %
Que a partir de la fecha éé om§ njc ?cuon o g%;parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le c%responde aizm%st toigpol@m iano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dsezéggg%O) dias (habils feg ljér los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, d?gc%?nfomzidgad con lo dl %g uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
m; gﬁa é A i
Que rﬂedlante %ag expédiglon fg‘resen’te acto administrativo, el Instituto Colombiano de
BleneE tar Familig fda cumb fioni éﬁto a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencio tzgada eﬁ%ﬁétrlc’co orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a é’éé\a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
prowsxonal g g mo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, c:onformg ilc dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos prowsxonales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCIONNo 33 {6 {17 AGD 2014

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales fa Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfat rg %wu otra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia p gé cionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqo{f_v‘g Lobuf
por un funcionario que ha participado en un CONCUrso de merltos y ocﬁ‘ado L q§ are
dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.” it € ;
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 dé ﬁamo § 18 el 21 de Junlo de 2018 para
proveer 14 vacantes, se realizé audiencia publica d@% Cog éggg Centros Zonales de
la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, d § a ubicacion geografica
municipal, a los ciudadanos que ocwgf };on en estncto éggen de méritos los 14 primeros
lugares en la Resolucion de la CNS 20182230076%395 del 18 de julio de 2018,

arrojando el siguiente resultado; gggg «,, h
f‘ GE% 3 ?

g

‘NicoL ArjﬁﬁgAR fi’ %\VES i

DIEGO FERNAI\??O OSBI} VA BAEZ |
N @? y

;?ﬁné\GDA LUCIA ORTJZ ;ROME’ G

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

41008 »
g%gﬁi% CENTRO ZONAL SUBA
4 f%b’ %
i : jﬁ
p ggé . A DEL?%« ngﬁ% ANDEZ RAMIREZ CENTRO ZONAL SANTAFE
® éé OLAS AGUILAR SANCHEZ GRUPO JURIDICO

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

g lggElCY YANIRA SEGURA ACOSTA
4 é;f
ALEXANDER ARDILA PEREZ

GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

9 C.Z CIUDAD BOLIVAR
10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA C.Z USME
1" INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADOPCIONES
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Republica de Colombia - TODOS POR UN

Instituto qu.ombiano de Bienestar Familiar " NUEVO PAiS
Cecilia De la Fuente de Lleras 2 pa7 EQUIDAD EDUCACION
_B_IE&ESTAR .
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo %5 { (G k1 7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

12 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS GRUPO DE PRESUPUESTO
NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO

13 GRUPO DE PROTECCION

14 JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA DIREGCION DE N%gs%RICION

administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pé %Io de prueba N %% censo, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de* %%sonal del instuﬁ jto Colombiano de Bienestar,

identificado con el codigo OPE}%? @?

go en mu ;gfgio de Bogota D.C. de la Regional
Bogota: p ?% %%

il

w»»»ww~

i% |57 'ATIVO TECNICO REGIONAL BOGOTA
C ?%5 24 GRADO 12 - CENTRO ZONAL USME
1

1605)

35991 53.891. %% $1.773.036

PARA%@ F é %lME@ El peri g’;éio de prueba de que trata el presente articulo tendra una
dur@éjen de s e|§ @6) meéé?; fl%dos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera’ %‘éafluad % %desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el f? 'B65 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC% Inscrlto o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

nbramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucidn motivada.

s;( ?

é.

PARAGRAFO S%GUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
QIENESB Cecilia De la F,u@me de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

i} PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo =« : 5 v ¢ "
L1500 1 7 AGD Al lﬁ
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan

unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en
periodo de prueba efectuado en el articulo primero: ggg
:

éi%uxmm . &’FQ—Z% 2é

%
ENCARGO - |  SEDE NACIONAL, STePHN ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 13794-2017
VACANCIA GRUPO DE 53.801.321 ribiion CODIGO 4044 CODIGO 3124
DEFINITIVA TESORERIA i GRADO 17 GRADO 16
SALAMANCA 0 Gasos,

1

t%rm nacién del encargo, sera a
g?e %na nombrada en periodo de
jg $§y
114

v

s

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha (ﬁ %g fectnvudad de la
partir de la fecha de efectividad
prueba en el articulo primero

Q:::

1

i
ARTICULO TERCERO: Termi
planta global de personal dellt 4§§F
que se sefialan ggcontm §ién

e,
i,
e

o b

.é? 20 K % % ¢

gﬁ%ﬁle_en* gi mp!eo de carrera administrativa de la
tualmente desemperiados por los servidores publicos

‘ MANUEL AUXILIAR TECNICO
REGIO i ALFONSO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
- CE"N RO ZONA?%%%%;’;@@; 4@5%89 CASTANEDA CODIGO 4044 CODIGO 3124 0421-2014
U SME - Qe SASOR GRADO 18 GRADO 12
(10147) (11605)
7 r
G %g%%é EGIONAL AUXILIAR AUXILIAR
ENCARGO -+[ 1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
VACANCIA %%% NDINAMARCA | 55 406,071 | MARIAMICTORIA | " coDIGO 4044 CODIGO 4044 0421-2014
TEMPORAL | ° g;;»EiNTRO ZONAL GRADO 13 GRADO 18
{EIPAQUIRA - (12335) (10147)

gfa%a

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

7 AGO 2018

RESOLUCIONNo L1 iUB

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la
vez solicitar la evaluacion del desemperio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un munlmplo distinto del egﬁ 0 que se encontraba
encargado, el servidor contard con un término maximo de diez (1 éi?» ;dg@s hablles para
presentarse en el mismo. §
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ARTICULO CUARTO. - Terminar el siguiente nombram%jg

o g
‘ ™o Al
INDIRA PATRICIA As‘”?““ARA MINISTRATIVO 111 REGIONAL LA GUAJIRA
NOMB. PROV. 31.526.472 CUJIA ANNICHIARICO @@%3:,0 40 3@@%‘?@9 13,4111l CENTRO ZONAL FONSECA
KA

i

%g f ctividad de I%%ftermmac;on del encargo y del
en grtlculos pr gedentes sera a partir de la fecha

? % i %?\

éj"%son gmbraggg periodo de prueba en el articulo
10 ety b v
| o ) gy, Uy

ARTICULO QU§I§TO L%é%gose 2%,.%% penod(‘féég prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera X ;ﬁ*@rob i }evnamg } el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo sggun lo ofertag »@en la rii toria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

£ @;n
el Manual de F ones y Co ‘ncéé aborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién

PARAGRAFO PRIMERO: - La fec
nombramiento provisional, o %@jﬁ d
de efectividad de la posesi gggé
primero de la presente resdzgi

3"
m

w

o

f ggé%%é%gg N |
PAR § AFO PRI 1 Tod?i gﬁ idor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Si ma de lQ?@rmacmé%ﬁm a Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Decl: Qc/on dg§ lenes y Rentas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

~ g 2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo ggé; .1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de wda Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Fuablica, a través del Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor pablico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIEN M Cecilia De la s“—‘;uente de Lleras
FAMILIAR : - Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo ¢ 4 1 (353
L1405 017 wep g0
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para p{% ge a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). % %%% %%
§§
ARTICULO SEXTO: Autorizar al(la) servidor(a) pubhco(a) PAULA S > % I-;l%ém% IN CON
SALAMANCA, identificado(a) con cedula de ciudadamgg\i@ §$%g§91 2 § titular del ca?‘go de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRAD;' de la Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Sede Nacional, , UPO DE TESO é IA, para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en periodc e prueba en : SC ifé 0, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarand@ la v ancna tempo i% cho cargo por
el término de duracion del mismo. %i%% %%z% §%§
(’%% § 1 g v
%?hﬂ %%é% %gge;gs satisfactoria, debera

O
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PARAGRAFO: Al finalizar el perlodo de prueba, si %%%

presentar renuncia al cargo del cual e sititular de lo con ro se e declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas leég s vigentes. A %g,,,
%g?%%%
ARTICULO SEPTIMO: La pr Ci %i%g;ge a % éﬁ?de la fecha de su expedicion.
filiy, gé%é % \
UESE Y CUMPLASE M7 AGD 2018
jota D.C., alos

1 YOLANDA CIRO'FLOREZ

' Secretaria General

VoBo Carlos E?ég eGarzén DGH

Aprobd: Aiejandra !lon SG / Ivan Dario Mena Mufioz - 8G
Revisé: Vanessa Lop Ansuzébal D / Diego Ferna Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabor6: Lucy Astrid Al égﬁsutnérrez
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