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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

U,
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSGC, media?%; eél;ji%%%ggg No.
o)

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc g&ﬁéurso ab ;{gi méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la ;fianta de personég% rtenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstttuﬁ :Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocaétona % 1433 de 2016! %g; g%
4 i . i
Que agotadas las etapas del citado proceso de si ﬁlpcmoﬁ% : »gom|3|on i‘flaclonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 201822300%7@5 I: § §§§ o de 2018, por medio
de la cual conform6 lista de el?glbles para prp eer empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GR/ QO 12 de carreré&é dmmlstrativa de la planta global
de personal del Instituto Colomblano de B;ge estar Familiar, ¢ Ea eto de la presente resolucion.
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Que, la citada Resolucion g %2 e éﬁk %}@ 31@%%%}%0 de 2018, de acuerdo con la

comunicacion Radicada bajo § I nime 'g@/ 1822 i 1 del dia 1 de agosto de 2018 por la
i, - e Hi

Comision Namopal del §?erv 1&% Vlg“% Ns@gé 4y

§
i
ébarte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le co responde alil stlt to. viano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dle ) dias (h efé ?ff 0s respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conf gad con lo d ( ;ges o en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
mg s
Que m g%ante%ﬁﬁéexp %ézgonv d;@l;zi%resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Que a partir de la fechag%é %%%o tm
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Blem ?ar Familiar)da cum ol ,;,Qeénto a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
men fb gg stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a3

=cha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
mo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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prowsxona% Q)

Que, c:onform§ %@l@ dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los £
nombramientos provusnonales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision f;.f’}
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCION No £ 4 £UD
7460 15

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msat/sfq ‘é Qggu ofra razdn
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia p st riel ] !
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el oanﬁgi@, a s
por un funcionario que ha participado en un concurso de mérltos v ocupa
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. L Gz k
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

&

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante d : forma definitiva

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 jéj%% §%18 el 21, e

proveer 14 vacantes, se realizé audiencia publica deigscoge %Pﬁ%@ @ Centros Zonales de

la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, déﬁ%g d a ubicacion geografica
oiden de meéritos los 14 primeros

municipal, a los ciudadanos que omjp ron en es‘crlc’cé“g o

lugares en la Resolucion de la CNSGC. [‘ggo 201822300 %7@5 del 18 de julio de 2018,
arrojando el siguiente resultad% i ?%%
= v*é‘ ,

% R R -
i 5, f k.
NicoL AN@W RUIZE ; § DIRECCION ADMINISTRATIVA
: i
, |DEGC FERWAN QO OSHIA ; A n %@ CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA
%?
) , GRUPO DE APOYO LOGISTICO
? é
q géMlLA SERE;? TORRES CENTRO ZONAL SUBA
“d %2:%%%%&3 INANDEZ RAMIREZ CENTRO ZONAL SANTAFE
COLAS AGUILAR SANCHEZ SRUPO JURIDICO

JERLEY ELIZABETH PEREZ BUITRAGO OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

: %;ICY YANIRA SEGURA ACOSTA GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

: ALEXANDER ARDILA PEREZ C.Z CIUDAD BOLIVAR

10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA C.7 USME

11 INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADOPCIONES

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el rmundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fm'ﬁ_‘:a_s colombianas

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

" NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras oz EQuIDAD. EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

460 2018

RESOLUCION No 3§ { 05

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

w2 |SA GRUPO DE PRESUPUESTO
NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO
13 GRUPO DE PROTECCION
1 JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA DIREGGION DE NYTRICION
£

administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar éﬁ% eriodo de p% %\? , en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de per ﬁal del Instituto Céiﬁmblano de Bienestar Familiar,
identificado con el cédigo OP z;fs*g% ubr@%@ en mu @%IO de Bogota D.C. de la Regional
Bogota: ? %g ; é%éig

$1.773.036

IDER: 2 RATIVO TECNICO CENTRO ZONAL
so991 “'186‘2%%1 Ri 4 GRADO 12 CIUDAD BOLIVAR
%

PARA ‘PR go de prueba de que trata el presente articulo tendra una
dura% d is (! % dos a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera%% uadof gj esempeno Iaboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acue %@ 65 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC se%%‘ crito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el'ng bramnento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO S@GUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 84¢c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el wmuurdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowbianss

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN

NUEVO PAIS

ESTAR Cecilia De la F’uen‘te de Lleras Az EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo {3 { 05 7 AGD 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados p %s servidores publicos
que se sefialan a continuacion: ?‘%%ggg

encargo - | RECIORE, B26OTA MARTHA Aé‘» VO | 063.2013
VACANCIA | aoaneRUEQ | 51.726.905 | PATRICIA R@%{és c 4 2049.2014
DEFINITIVA CASTARED, g%ﬁz
% ’g @\y
L i

il
PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) ser /%g:ior(es) pubhc% ) gaob}eto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente a% t?l),lo debe(n) rea: u mi las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las depggdenﬂ S%donde el mlsm{* e encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y a Sl le ﬁz@gon enco sndados durante la citada situacion
administrativa, informado e;f;g ado gg smc entro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de lﬁé?ﬁ : f?;j la é '(tdad de la presente resolucion y a la

de

unic
vez solicitar la eﬁgluacégg é%q
i :

%wid res ebera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
gﬁsad de la presente resolucion en la dependencia

%wm
»»0‘)
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g
PARAGRAFO SEGUNDO: l(los
dias habiles SI%k%entes ala fégz@a de ‘sfec §
plec

donde se encuentra ubicado su*g el

uando se trate del mismo municipio. En caso que

el cargo tlgL% ar s entre ubuc‘%%p en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encarg §§ . % ;sg | n-gwgcontara .con un término maximo de diez (10) dias habiles para
pres g;ars en glimis % i i

zg géii’* % w
ARTIéidL.O CERO La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, ordenada en

el artlcu”’!é éedente sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona
nombrada enodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CU%@TO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion
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RESOLUCION No 1§ 1109 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo puablico, la persona debera haber declarado bajo juramento g nto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adm tivo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Pib 5 - ~“E §§Ie acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 dei*{;resenfe;, eore 0. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y: pr@&)osﬂos de ! é hcac:on« dé las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cgo afo'o al mor%?‘“ o del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formaz‘og ? hOja de vida ado;i jo para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del S/stgmai e Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) " (i 18
‘mm
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con | @g[eq é; o ¥ a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrafdeﬁda esion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién gi@ Gestion Hum:s iﬁa; para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) reqtiisi o(s) no cumphd

,mwmwmm :ﬂ

%

fecha de su expedicion.

M7 AGD 2018

RTH ?Q};ANDA CIRO FLOREZ
‘4 Secretaria General

a Gutiérrez

os Enrigy é G%rzon DGHV
Aprobd: Atégaf)w Ve éé’%ikﬁn SG / lvan Dario Mena Mufioz — 8G
Rewso Vane g.'ap z Aristizabal D D?J Diego Fernando Begnal Mécias - Lider Grupo RyC
n H \
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