Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y TODOSPORUN
. NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lieras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 11 104

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:
rﬁé fdo, No.

o 8 erlfos para
pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltulﬁ Colombtano d? Bi % star Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla 9%433 de 20161 |

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -

i
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%

Que agotadas las etapas del citado proceso de é gcnon@ §Comnsnon§%lamonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201822300 é%&ﬁ dei é"ﬁ@é %i;%uﬁé de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para “%%veer ""empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 de carrer %ﬁéadmmnstranva de la planta global
de personal del Instituto Colomblano de B %@estar Familiar, %gjeto de la presente resolucion.
Jguho de 2018, de acuerdo con la
el dia 1 de agosto de 2018 por la

Que, la citada Resolucion [,j
comunicacion Radicada baﬁ%
Comisién Nacuo% | del ?emcj%
W ‘
Que a partir de l%a% fecha § co ] 1)
elegibles, le cogresponde a g}% ‘;%ibiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dleéégj 0) dias (ha los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de confofr[ﬁdéa%d conlod sg;%ges en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
2@5/% 2»?
b, Al
iexp iglon ”gl%gresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
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ar da cun'ffﬁ iffiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
menc‘i\@‘:ada en %gf tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a 4 ﬁfe a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
‘U

Que, conforme’ég o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos prowsnonales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fluc-:-ﬁ‘te de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  £1104 AT 8GO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las gua/es la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfa %612 u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia pre. %g g,??‘gun(;/onano
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el CarqoLg a s 06 'do
por un funcionario que ha participado en un concurso de merltos y occfado lgar et
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” S r; g |
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). §§§
i
}

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante %

§§‘§§> k.
Que conforme a la Resoluciéon No. 7382 del 20 dgégg EJ % de
proveer 14 vacantes, se realizé audiencia publica de é cog f‘l r!é el Centros Zonales de
la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, dent de %ﬁ a ubicacidn geografica
municipal, a los ciudadanos que oc(fﬁ;aron en estncto % en de méritos los 14 primeros
lugares en la Resolucion de la CNSi% 0. 201822300 §%95 del 18 de julio de 2018,
7 %

arrojando el siguiente resultado

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

CENTRO ZONAL SUBA

CENTRO ZONAL SANTAFE

GRUPO JURIDICO

- JERLEY ELIZABETH PEREZ BUITRAGO

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

EICY YANIRA SEGURA ACOSTA
ég ?*

i
9 ALEXANDER ARDIM PEREZ C.Z CIUDAD BOLIVAR

GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA 0.2 USME

11 INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADOPCIONES
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNe 33104 117 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

12 IANA AVILA ARE GRUPO DE PRESUPUESTO
NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO

13 GRUPO DE PROTECCION

14 JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA DIRECCION DE |

Que de acuerdo al resultado de escogencia se pro¢ z?
administrativo. i

Que por lo anteriormente expuesto,

A

£
I
§
j

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
Administrativa de la planta global de per
identificado con el codigo OPE f?ﬁ%s
General: i i

3, en el cargo de Carrera
fgmblano de Bienestar Familiar,
 en mumst io de Bogota D.C. de la Direccion

k

GRUPO DE NOMINA

DV r\:ATlvo Y SEGURIDAD
35991 3 C@%GO 3124 TECNICO SOCIAL $ 1.773.036
o GRADO 12 - DIRECCION
(10655) GENERAL-

‘lggéodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
5 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la
crito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
amiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PAR§
dura §

sera evs g;é%
el Acuerdo. !

CNSC ser ins
contrario, el nor

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a%fgég‘;%‘i’g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras oAz EQUIOAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo |5 1(4 N7 AGD 20618

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

LINCON LOZANO

NOMB. PROV. 79.445.272 ROJAS

ARTICULO TERCERO. - La fecha de efectu@%f%?g de g% ermmac:o del encargo y del
nombramiento prowsmnal ordenada en los arti i @ pre e‘; entes, s a partir de la fecha
de efectividad de la posesiéon de la persona nombr % en pe @*&@%Q prueba en el articulo

primero de la presente resolucion. %

e

4

-ﬁw\(

ARTICULO CUARTO: La posesygn en %gz gdo de prueba dg%eré realizarse ante el Director

de Gestidbn Humana, quien d be féi? i ro % rev:ame 5@ el cumplimiento de los requisitos
f% 4

exigidos para el cargo seg I ofe it [ %g oria 433 de 2016 y conforme a lo

dispuesto en el Manual def ,%F IOneSg% ? * aborales contemdo enla Resolumon
%i 5

No. 4500 de 2046 y sus;mod
posesion. Qg L %2 %
R

PARAGRAFO PRIMERO: %é%;

¢

’% :
0,serv gf 3 ifkhco antes de posesionarse debera diligenciar en

el Sistema de | ;é) macion paré% ??‘ estion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
i

S

Declarac:ogﬂe ; éegg y Renta ?”de conformldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, A%; ulo @;%5 1%2% adicionad éy modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
2? “ % L : i
i L
: ;

7
%

mem

i
4§§§ ; %

(. ) % cul ig 5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emﬁ? /co la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en ﬁéormato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, at s del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condl g% s sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deber& haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.{...)
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Republica de Colombia

i ; : . TODOS POR UN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras %Q%?{g&?
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 14 iU4 A7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesién y de
inmediato procederd a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Zu
B

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

) [4’ ‘
M !%AM%DA@!

siras
g
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VoBo  Carlos Enrique Garzén - DG 4
Aprobd:  Alejandra Mogolién — SG fvan Dario Me

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal DG Diego Fernandé
Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez DG
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