Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo  § {103 117 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: i
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSfC medxagf

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocda c
proveer definitivamente los empleos vacantes de la .

i

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona l\i . 433 de 2016

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto. ‘Colombiano d§

i,
Que agotadas las etapas del citado proceso de ié{ég % I2
Civil - CNSC expidi6é la Resoluciéon No. 20182230073795 dg q 8 il
de la cual conform¢ lista de elegibles para p eer e empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRA )0 12 de carrer égmlmstrat:va de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Efénestar Fammar o jeto de la presente resolucion.
TN TN
Que, la citada Resolucion ggle%o eﬁi\g} ge?’%i Lgdexﬁjuho de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada baj gﬁél numevér 20 é 2&3 %381 del dia 1 de agosto de 2018 por la
% %

Comisién Nacrox;gal del ?erv gli%ﬁ)l %\I%Q% @
i

Que a partir de l%é fecha é% gomu%ﬁ“ acion por ar parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cogresponde g@ stitu 5&’} fhg iano de Bienestar Familiar, en un término no
3 es) efect ar los respectivos nombramientos en periodo de

}?uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

o

w——

o

Pree e

oty

superior a diez 4@0) dias (h ab§ S

prueba, de confort ggad con lo dis
Siih *

di 5§ i ‘é%
Que J edlant e'la, gzi; gion gel §presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
B:eﬁ;f?star Famu Eaﬁ ida cuf‘ﬁﬁi_» 1 énfo a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencic nada en %tl‘lCtO orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a* i;; f§ ﬁa el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

%\ i e
provisional; ﬁé 30mo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

4 ﬁ?ﬁ
Que, conformgé% I@ dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos prov;snonales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BSENESTAR Cecilia De la F,uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo %5 { (3 A7 AGO 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

TODOS POR agk
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfa f‘
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia p
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo
por un funcionario que ha participado en un concurso de i
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” g
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). %?é

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante d ‘ﬁi
/.423 %g
Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de%}x, nio de 018, el 21 ¢ > junio de 2018 para
i g%é}
proveer 14 vacantes, se realizé audiencia publica de'es gcoge,élag %%%ﬁ | Centros Zonales de
la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, de et éz}d 1a ubicacion geografica
municipal, a los ciudadanos que oc&(% on en estricto* fggn de méritos los 14 primeros
lugares en la Resolucién de la CNS %i 201822300 é 95 del 18 de julio de 2018,
arrojando el siguiente resultado; s,
4

e
i
s

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

CENTRO ZONAL SUBA

CENTRO ZONAL SANTAFE

@
ey
s,

GRUPO JURIDICO

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

ALEXANDER ARDILA PEREZ

9 C.Z CIUDAD BOLIVAR
PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA

10 C.Z USME
INGRID LORENA PENUELA BELTRAN

11 SUBDIRECCION DE ADOPCIONES
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCION No § % | ()3 117 AGD 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan ofras disposiciones

12 GRUPO DE PRESUPUESTO

NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO
3 GRUPO DE PROTECCION
s | JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA DIRECCION OE NUTRICION
£ iy,

Que de acuerdo al resultado de escogencia se pro
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar éﬁ %z erlodo de p‘r’é\%g , en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de per: [;gl del Instituto Colsmbiano de Bienestar Familiar,
identificado con el cédigo OPE%?H’ é% ubg *édg en mumggggmo de Bogota D.C. de la Direccion

General: i

EC
IMINISTRATIVO

E
ASEGURAMIENTO

cob 8 3124 GRADO | TECNICO | "0 A caLipan | $1:773.036
12 - DIRECCION
(10531) GENERAL-

e ;gé do de prueba de que trata el presente articulo tendra una
contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar ante la
CNSC ser pto o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, eI no é;%ramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI desugnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
AR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo %% 1 {3 17 AGD 2008

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

TECNIC

50O

Zﬁ%%ﬁ; G&Dou i gi DE CALIDAD

CRISTIAN EMIR .
NOMB. PROV. 80.049.826 CODIGO
MORENO GAITAN §;§§%0531) %%E@ECCDN GENERAL-
] L
ARTICULO TERCERO. - La fecha de efectiv ii% de&%@% |del encargo y del
nombramiento provnsmnal ordenada en los artic lg; prec Fg a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombr dff%en : ‘%ﬁgg@prueba en el articulo
primero de la presente resolucion. é%ﬁ% %gi )
W, il
ARTICULO CUARTO: La posesuon% p g%lfg o de prueba difééra realizarse ante el Director
de Gestién Humana, quien de;?gga ‘ om proba : i égrev;ame %? , el cumplimiento de los requisitos
EXlgldOS para el cargo segy do en ‘%laég oria 433 de 2016 y conforme a lo

2
on Peté?%? é§ 'Laborales contenido en la Resolucién
5 i co ir el cumplimiento de los requisitos para
posesion. %g(} g%%

i % } 4 1
PARAGRAFO PRIMERO Tg"é se é%rg i ilco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Iﬁf@rmac:on par% esi%% "del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declarac:g %ﬁ@s y Rentas, | ‘_e conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Agﬁ ‘§% 2.5.119 2 dlClona ; y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

g{%
i
i%é%

o

Q:tgculo 5&%?2 '5.1.9 Declarac:on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un em %pggﬁhco la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas e ‘ rmato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
¢ del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condici _ffes sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior mformacron sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puiblica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

e
R
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Republica de Colombia '
TODOGS POR UN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar =
Cecilia De la Fuente de Lieras N;&g;ﬁ}i?gﬁﬁ;s
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No £ 3 103 el 1 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de

inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

.
MA THA%L

VoBo  Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobé:  Alejandra Mogollén — SG

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal l%
Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez
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