Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

7 TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 11101 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio d%&g& 18y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil & €N di uerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé rfo j
proveer definitivamente los empleos vacantes de |a

Sistema General de Carrera Administrativa del

.
1 Nacional del Servicio
] 018 de julio de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles par os) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO, “’@f@@- /13 atadministrativa de la planta global
anod jeto de la presente resolucion.

nte %@ xpedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente vacante, por tanto se procede a
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Santander a la siguiente persona:

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 13
(10155)

ANDRES MAURICIO
GARCIA BOLAROS

79.543.072 $3.360.741

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de pr% ba de
duracion de seis (6) meses contados a pa %@@ la fe
sera evaluado el desempefio laboral por el sups %f i

el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la califi
CNSC ser inscrito o actuahzado en"? egistro P

de posesiér%
tato en los

contados a partir de la co
habiles snguuentes para

del periodo de prueba, al servidor publico no

0 dentro de la planta de personal que implique el
’ndica as en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

bera compro ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
n lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
iones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
orias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

Reglonal |
para el carg
el Manual de
2016 y sus modifi

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisito n rmea lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion H '

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobé: Alejandra Moy
Revisd: Vanessa Lp
Elaboré: Gémez J.M.N
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