Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras

FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 1% (;38 17 G0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y '

CONSIDERANDO:

(I
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSQ,ZV medléme el;;;/

No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocq"“gcon@yrso ab‘r’:ﬁté%e méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la éélanta de personat??§ertenementes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuié"
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria N@f’i

g% . %g
Que agotadas las etapas del citado proceso de s%lééccno *i%az Comts:ongNaoxonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201 82230072885 d %fi'ﬁ? Qeéjglto de 2018, por medio
de la cual conformé lista de el?g|bles para ﬁr yger el T ‘emplec de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRAQO 16 de carrera’gdmlmstrativa de la planta global
de personal del Instituto Co!omblano de élé@estar Familiar, objeto de la presente resolucion.

[ ia 31 fgfé julio de 2018, de acuerdo con la
comunxcac:on Radicada bajéi | nu fj% &8223@@1 }331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisidn Namog%l del Sﬁerv& I il f ’T\I W
b il
Que a partir de %a fecha%é%% ;omé%l cacion pe égparte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde all i!g;tltuﬁ%g ?mblano de Bienestar Familiar, en un término no
%V 10) dias (habilk ) efeei uar los respectivos nombramientos en periodo de
2 CO mida §@;ues’co en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
LTS il
jediante’ %Féz expggdgg" el presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
§ hto a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
menéxbh da egg stncto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que aﬁj@%g sha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
;gé'no bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

prov;snonal%g

Pl

Que, conformé%gl@ dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

Y

nombramientos prov:s;onales en vacancias definitivas tienen duracidn hasta que su provision \X\}‘}K

se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?ﬁ%?@é%?g
Cec¥§ia Dﬁ’ﬁ g@ Fuente Cée Lleras & PAZ EQUIDAD EDUCACION
ﬁ!ﬁl‘iﬁﬂéﬁ )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 430 38 17 "
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan U 8
unos encargos y se dictan ofras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatlsfa?f@rja u ofra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia presta € ifuncionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqogi?a a sé eu ado
por un funcionario que ha participado en un concurso de merltos y ocu;i ado un lugar.é
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” @@2?;9 -07 M.P: Manuel J
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). i

«.91;

ﬂ% )
Que conforme a la Resolucién No. 7382 del 20 de | ju'g 'g de %@g&
proveer 10 vacantes, se realizd audiencia publica de es¢
la Regional Bogota y Grupos de la Segée Nacional, dent

| gfe Ia misma ublcaCIon geografica

‘0n en estricto o déf de méritos los 10 primeros

cup r
20182230072%85 del 17 de julio de 2018,

municipal, a los ciudadanos que 0
lugares en la Resolucion de %
arrojando el siguiente resu!t

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

C.Z. RAFAEL URIBE

EDGAR OSWALDO SARMIENTO DIAZ SECRETARIA GENERAL

|'0SCAR PERDOMO BARON GRUPO DE GESTION HUMANA

JUAN MANUEL MOLINA SAEGADO C.Z. PUENTE ARANDA

AMANDA ROCIO GOMEZ ORTIZ DIRECCION DE PROTECCION
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCIONNo  +iU9Y8 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LUZ MARINA MEZA TRUJILLO ] C.Z. BOSA

10 OMAR YESID AVILA VILLARRAGA C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADb EFECTO REANUDAR - CREER

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a rea
administrativo. "

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar e, penodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de pers nal del lnst:tuto@@i!omblano de Bienestar Familiar,
1dentlf|cado con el cédigo OPEC gg?gu ub‘if ido en mumcnp!é de Bogota D.C. de la Direccién

. ' . JAR # DIRECCION DE’ {

/| AMANDA R %;ﬁ (ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL |  PROTECGION $1.451.106
85124 | 51896670, | "GoMEZ OR i coﬁi’ef\é;f{ez% GRADO 15 -DIRECCION
g§ H(11482) GENERAL

i

RIME
6) mes’ée“%é;‘@ﬁtados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
esempeno laboral por el supenor mmedlato en los termmos dlspuestos en

”210

CNSC ser gcnto 0 actuahzado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el hir?@bramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

W
PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

_ . : : o TODOS POR UN

Instltut% C?;I_or%kzi;an; de Blgnefgtar famlhar NUEVD PRIS

8'ENESTAR @{f% ié? z%« fﬁ U@ﬂi% e erae) PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo &40 98 17 46D 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

// / j 7
ADMIN /L1617 BOSA- REGIONAL
NOMB. PROV. 52/ 753.619 EL'ZABELTNCUADROS U _BOGOTA -

ARTICULO TERCERO. - La fecha de efectiv déd de'J¢
provisional, ordenada en los articulos precedenteSi gsera g*
de la posesion de la persona nombrada en per:odo"‘i
presente resolucion. ,;%

terminaci del nombramxento
rtnr de ,gafecha de efectividad
(éﬁ”amculo primero de la

i1

4 % v §§§9

ARTICULO CUARTO: La posesr'n en pgé lodo de prueba débera realizarse ante el Director
de Gestién Humana, quien debeér; ; ' aﬁ prev;amegj,%a el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segu oria 433 de 2016 y conforme a lo

ofértado enla g;onvgea

dispuesto en el Manual de‘Funciones,) m;é;;w?petéf?ﬁé Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus*{nodlfie%go @é asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para

posesxon

ico antes de posesionarse debera diligenciar en
del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

PARAGRAFO, fRIMERO odp £
el sttema de lﬁf@rmaC/on paré,

rentas en‘y ]g> ormato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a traygs del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condlc:/@»?zes sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mmmmﬁ
Cecilia De la Fuente de Lieras ﬁ%ﬁmi@%??
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 11 UGY 17 400 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestién Humana se abstendra de dar posesiéon y de

inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s)
cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MA

VoBo  Carlos Enrique Garzén - DGH@‘

Aprobd:  Alejandra Mogolion —~ SG / van Darj
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal DG )
Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez.
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