Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

y TODOSPORUN

- Cecilia De la Fuente de Lleras NUQE;VOPCMQS
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General
3 e g OO0
RESOLUCION No & M9 3

17 AGO 2078

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

empleos vacantes de la planta de personal perte@%@ent
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fa r - “Cecilia De la{]
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de e
CNSC expidié/la Resoluciéon No. 2018223007318
conformo lista” de elegiblgs para proveer el(los) em cfol

CODIGO 2028 GRADO/17, de carreré”’é%;%j%mnistrativa de.
Colombiano de Bienestdr Familiar, objeto de ja;

. por medio de la cual
XOFESé NAL ESPECIALIZADO
e personal del Ingtituto

ifine el dia 31 dejjulio de 2018, de acuerdo con

Que, las citadas Resoluciory;,‘:"’ , :
3@1 del dia 01 de agosto de 2018

L : &
la comunicacién Radlcada*@‘a\‘%g
por la Comision Naciopal del Servici

e de la CNSC de la firmeza de las listas de
e Bienestar Familiar, en un término no superior a

’Ezramientos en periodo de prueba, de conformidad
083 de 2015.

Que, a partir de la fecha™d
elegibles, le co%gg,ponde al In:
diez (10) dias (habiles) efectuar o

ente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
mie s, i 2 elegibles conformadas en las resoluciones antes mencionadas
en estricto i nombramientos en periodo de prueba.

Que a la fes
ocupado media
provisional, comc

empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra actualmente
encargo y en orden descendente del mismo, depende un nombramiento
se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispaesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos éﬁw”
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisiéon se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. \\Pﬁ,
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RESOLUCIONNo 1iu93 17 460 20

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nhombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién de los encargos otorgados.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efectlan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. P¢ ue una vez desaparece
dicha situacion administrativa debe procederse a su terminacid

interés publico que fundamentan la desvi
debido proceso de la persona desvinculac

LUIS ENRIQUE PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPO |
73.138.608 BARRIOS CODIGO 2028 GRADO 17 CONTADOR DE ASISTENCIA TECNICA $4.509.135
FONTALVO (14605) CARTAGENA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

7 Re0 201

RESOLUCION No  £4.US3

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de srvidores publicos no se
les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la plan i | ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatori base para su

PROFESIONAL
ENCARGO
ESPECIALIZADO x
VACANCIA CODIGO 2028 GRADO17 No.10612-15
DEFINITIVA BOLIVAR (14605)
GRUPO FINANCIERO
ENCARGO BOYACA PROFESIONAL
VACANCIA ESPECIALIZADO
TEMPORAL CODIGO 2028 GRADO 13 N0.9059-13
GRUPO JURIDICO (11436)
ENCARGO
VACANCIA ANTIOQUIA PROFESIONAL
TEMPORAL 5&8;&::? ;\\‘(Qllé UNIVERSITARIO N0.9059-13
CODIGO 2044 GRADO 08 CODIGO 2044 GRADO11
DIRECCION REGIONAL (10627) (11723)
ENCARGO PROFESIONAL
VACANCIA UNIVERSITARIO
TEMPORAL Tg%’g%%%?ﬂgg}%gq\{o CODIGO 2044 GRADO 08 No.10311-13
(12975) (10827)
TECNICO
ADMINISTRATIVO
UEZ CLEVES YAMILETH Ag())('gl-]'ég ?&%LNéfigglx‘o CODIGO 3124 GRADO 11 No.0421-14
(14004) (12975)

PARAGRAF
de la posesion en,

MIERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera a partir
mpleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCEROQ},La posesién en periodo de prueba debera’ realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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RESOLUCION No

L1093 17 460 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un’ ;
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la
persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Infg j6n y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 f? 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aphcaczé@% e as del servidor publico y
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, del?é,_ ! enc:ado el formato de
hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativozde./a Funczé‘ VRUbli del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {(...) 5 A ;

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requis
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion.
a la Direccion de Gestion Humana, para procedé
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el s

ATLANTICO
ANGELA GRUPO ADMINISTRATIVO

Ja en Bogota D.C., a los

Yk

LANDA CIRO FIUOREZ
Secretaria Gener

VoBo Carlos Enrique Garzén's:
Aprobo: Alejandra Mogollon -Iv:
Revisé: Vanessa Lopez Aristizaba
Elabord: Gomez Juan Manuel DG

Mena SG/ Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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