Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No £1088 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

© TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACIGN

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2013)’

CONS!DERANDO

gi

i

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - ECNSC medlante elé Acuerdo No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016%*@@@00@»@ concurso abxérto de méritos para

”‘;Ia% p!antaafde personal pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Co lom; @a@@gge Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF}%Convocatona NQ€§§33 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proéegg de seleccion, la:Comisién Nacional del Servicio

Civil - CNSC expidi6 la Resoluoaéﬁ éy% 201@ 230073795 gdel 18 de julio de 2018, por medio

de la cual conformoé Ilstag?’de elegibles igpara pr‘@veer el empleo de TECNICO

ADMINISTRATIVO CODIG§3124 GRA

,%12 ggcaﬁéera administrativa de la planta global
de personal del IﬁmstltutoggColo@lar;% g i |eﬂ§% ar Famtlrar objeto de la presente resolucion.
1 L > g; i
i i?f ¢ ]

Que, la citada Réesolumézh ;gued@' %‘%Q; firme, e} idia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajoh%lwnumefp @8 230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacmﬁgg del SeNtCIO%@%ﬂ — BN
Yh
Que a pgarar%@%!a fé%  de coméﬁicacxon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglpi@é le coﬁr:espon % al In tz to Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supg ior a dlez;z 0) d!a hab s) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba,%cge copf’ie}?mldad conlo duspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
%m
Que med@ge la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famgtlgr da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en’ esgncto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo. é%g , @
d ¥ 2

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duraciéon hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecllia De la gueﬁte de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo {5 (188 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al . debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador § lé ﬁeg %e atender a
razones de interés genera/ atinentes al serwc:o prestado por el upc; 71

il

especifica atinente al servicio que esta prestando, yf fejl?;func;onar/o
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste ef; que el cargo va ig%eor ocupado
por un funcionario que ha participado en un concursé de méritos y ocupado.un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M‘D‘ Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texﬁé 4 ’

0D
=00
N
Q
S_'b“

. 120 de junio de 20?8 el 21 de junio de 2018 para
a lenma pubifca de escobencna entre el Centros Zonales de
cxoﬁal j,}d ntr“o de la misma ubicacion geografica
en es;hg! to orden de méritos los 14 primeros
go1§2230073795 del 18 de julio de 2018,

Q)COL ANDREA RuliiéfH AVES DIRECCION ADMINISTRATIVA
»i %‘EGO FERNANGO/OSPINA BAEZ CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA
MAGDA LUCIA ORTIZ ROMERO GRUPO DE APOYO LOGISTICO
4 g%gif_ILIANA CAMILA SERENO TORRES CENTRO ZONAL SUBA
. “|MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RAMIREZ CENTRO ZONAL SANTAFE
6 NICOLAS AGUILAR SANCHEZ GRUPO JURIDICO
7 JERLEY ELIZABETH PEREZ BUITRAGO | 6 ina DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
8 DEICY YANIRA SEGURA ACOSTA GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 44 (;88 17 AGD 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

9 ALEXANDER ARDILA PEREZ C.Z CIUDAD BOLIVAR

10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA C.Z USME

1" INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADQE’UONES

EX

42 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS GRUPO DE PRES%?PUE{:} :
z

%
NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO 3
GRUPQ:DE PROTECé‘ ON

; (i i€§ -
14 JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA 1| DIRECCION DE NUTRICIO o]

13

Que de acuerdo al resultado de escogenm*%z
administrativo.

ARTICULO PRI i%lgERo?

Administrativa de la plantaig Qbal

identificado co ,gl codigo OPEC,
i

General; ih
g %

e prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
el Instituto Colombiano de Bienestar,
b;aado en municipio de Bogota D.C. de la Direccion

TECNICO
ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 12
(12415)

GRUPO DE APOYO
LOGISTICO

MAGDA LUCIA $1.773.036

ORTIZ ROMERO

TECNICO

s

5

PARAGRAFO PRIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis ?6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar §§§§§$§§§
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras o2 EQUIDAD EDUCACION
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 41088 147 460

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prue% =;”a servidor publico no
rsofal,que implique el
3 de é%cg

se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de p

gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 43;

base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6. 29 qgaj Decret
en v1rtu

61 ue sirvid de
i;@@‘i Bl

£
%’f
T

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encaf mbramxento en

periodo de prueba efectuado en el articulo primero: g
é

AUXILIAR TECNICO
ENCARGO - | REGIONAL BOGOTA ADM;N:S*\*R‘A%HVO ADMINISTRATIVO
VACANCIA - GRUPO DE 52.828.272 CODIGO' 4er4 CODIGO 3124 9063-2013
DEFINITIVA PROTECCION- { GRADO 14 GRADO 11

(A1424) (12109)

"de la terminacion del encargo, sera a

PARAGRAFO PRIMERO L fe v
jon de la persona nombrada en periodo de

partir de la fech%( de eféct(éwda ‘ ’

H

ARTICULO TERGERO Termmér el eﬁ argo en el emp!eo de carrera admmlstratlva de la

W
TECNICO

0 2048

DIRECCION
ENCARGO - GENERAL HE‘\IQQ}:‘(\?DO gggl%%c;{%z ADMINISTRATIVO 0421-2014
VACANCIA . 79.277.140 CODIGO 3124
GRUPO DE APOYO FLOREZ GRADO 17
DEFINITIVA LOGISTICO - VANEGAS (10108) GRADO 12
(12415)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 14 (U83 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente. .

dias habiles siguientes a Ia fecha de efectividad de la presente resolud ;
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se tratezqiei rmsmo mu
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio df

encargado, el semdor contara con un término maximo de diez (10

a»sojgsbera reah
13

et el mplin

dispuesto en el Manual de Funciones’ y Qompetenmas La ] ales contenido en la Resolucién
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asr %omo exigir el Cumphmsento de los requisitos para
posesion. ;’ i i il %g
y i%%% %a%

2i2 5

PARAGRAFO PRIMERO: zT pdo sewldﬁr pu hco gde posesnonarse debera diligenciar en

nte
el Sistema de Irgformacl n péi’é J[a Gé%t i6n g{ ’Empléo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de’ Blenes y;Rentas ge conform;dad con lo dispuésto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, ad igionad )iy, madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

¢%i i
(...) Articulo 2, ?.g 1.9 Declaraéfig de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
i /g persona de 5?ré haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

un emp/eo pub/lC
rentas gg; mat@ doptado pa? ‘el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publloa a traxi del 81; ema de ormac;on y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
cor g CondICI es senal éfa ;é g | Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anféﬁqr mform@gén sélo podrg ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
nomfafé“ s:del g;§ . vidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
Asl ﬁusmo deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Deﬁértamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del E’g}@leo Publico -SIGEP.(...)

i

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestién Humana se abstendra de dar posesion y de
inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

: ‘mms PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 11088 A7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) MAGDA LUCIA ORTIZ
ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.828.272, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 14, de Ila Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional Bogota, GRUPO DE PROTECCION, para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por
el término de duracion del mismo.

cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

%ma«

ARTICULO SEXTO La presente Resolucion rige a par’géggde la fecha de gi %edlccon
E i U
amalh L
Geeges ) a7 A0 208
;}/ T 3 ;fy
ly, il
2
ih,
F O REZ

il *Secre%ég@ General
: %5 %‘é;i i

VoBo  Carlos Enrique Garzon - DG AV
Aprobd: Alejandra Mogqli@n SG é,j“
Revis6: ¥
Elabor6:
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