Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
" NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No _‘i i {1 8{)‘

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC medt erde, No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocg 2ritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la g{ ta de personé ertenecnentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institut ,'Colombtano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona 33 de 2016% o
@ g;
Que agotadas las etapas del citado proceso de éé{% go i % ComnsnongE acuona! del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 201822300 g{g e? Esd?ggl de 2018, por medio
de la cual conformé lista de e?glbles para t‘g eer é “empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GR DO 12 de carrer‘a %dmmastrat:va de la planta global
de personal del Instituto Co!ombxano de @ 6p estar Familiar, ébjeto de la presente resolucion.
%%§§¢§

%"]ullo de 2018, de acuerdo con la
del dia 1 de agosto de 2018 por la

\‘M@

Comisién Nacnogg}al del{gervn ~ ; i

Que a partir de Ié fecha é%’% m cion pqé parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegibles, le ¢ éresponde aagl stitut %g ﬁéﬁ!ano de Bienestar Familiar, en un término no
11

:
superior a diez { 0) dias (habz E 1} iar los respectivos nombramientos en periodo de

C
m%»e

e,
P

prueba, de conformjidad con lo d é.)esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

gg R
Que ggfgég tant?f% ) exped di r%«Jn d% presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bierles gist%ar Famih, é}da cu %ﬁ‘i@%ﬁe o a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
menc %\ ﬁda en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que

ﬁa el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
prov:snona?%% ,%

m

S, %
WW

mo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conform % ﬁ@ dlspuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

Y
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras AZ EQUIDAD. EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 148D 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las gua/es la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatisfa? %;% otra razén

Star el

especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prest % cionhario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqo%
por un funcionario que ha participado en un CONCUrso de méritos y octipa do .

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” S%g %Q}%%%%g 07 M
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). a%

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante g;forma deﬂmtﬁz ' %}

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 d nio éi

proveer 14 vacantes, se realizé audiencia publica d c g
la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, de i nisma ubicacion geografica
municipal, a los ciudadanos que oc§ on en estricto ’@gen de méritos los 14 primeros
lugares en la Resolucion de la CN % o 201822300%@%@5 del 18 de julio de 2018,

arrojando el siguiente resultado i, § h

£2,

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

CENTRO ZONAL SUBA

CENTRO ZONAL SANTAFE

GRUPO JURIDICO

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

9 ALEXANDER ARDILA PEREZ C.2 CIUDAD BOLIVAR
10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA .7 USME
11 INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADOPCIONES
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

, TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

11086 A7 AGo 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

12 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS GRUPO DE PRESUPUESTO

NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO
13 GRUPO DE PROTECCION

JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA

14

Que de acuerdo al resultado de escogencia se prog@ ? “acto
‘gi

administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELV

35991 TECNICO l DIRECCION

g 5 fg : | ADMINISTRATIVA

en el Aeuerdgg 65 de 2016. De ser satisfactoria la cahﬂcac;on se procedera a solicitar ante
ins

la CNSC'ser:

crito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, eiq

Q}bramtento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

il
PARAGRAFO SEgGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

&Q’O

———
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

REsoLUCIONNe 13086 17 AGD 2010

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

; TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados p@é’igg servidores publicos

que se sefialan a continuacion: { i ggg%

TE
ENCARGO - | DIRECOION ] ADMN!STRA%NO 04212014
VACANCIA 51.865.210 €BDIGO 4210 CODIGO 3124
DEFINITIVA | , “DIRECCION 019
ADMINISTATIVA m
(;ggf»

cual es(son) titular(es) en las depende 3 "%se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos) ique | éi eron encomen dados durante la citada situacion
administrativa, informado elgésf%do %de los rf'ilsmos dgentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la ,@;mumcaélérggge la’ e ;;;iil d de la presente resolucion y a la
vez solicitar la evaluamon de féigese zf%n\”“fagl?ﬁa al C rrespondxente

i 1

x 4 5%*

PARAGRAFO SEGUNEf@ El(los) rwdoreé iﬂebera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles &gutentes a lafecha dé ec ""dad de la presente resolucaon en la dependencua

JLO TERCERO: La posesaon en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de Ges éq !-!ﬂ?"i%ana quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos pég el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en él%ManuaI de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
16y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para

posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacioén para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al_ momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vi cy@ tado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del / . %ge /nformac:én y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) ,

o

i
égg,

/| senalado en el
«’g, posesién y de

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reqx%ﬂs,s’to@;g@nform%é

presente articulo, el Director de Gestion Humana se; abstendra de

i

inmediato procederéa a la revocatoria correspondiente
cumplido (s).

e su expedicion.

17 AGO 2018
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