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Cecilia De la Fuente de Lleras
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?B%%rﬁ% Secretaria General

RESOLUCION No £ iUBO @7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medla%ﬁ’t
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocggg%cdngurso abié< C
proveer definitivamente los empleos vacantes de la | l* nta de personai?é ertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltut@ Colombiano de Bx% §estar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla l\j% ' ﬁ}%"

dily k| ,
Que agotadas las etapas del citado proceso de seieg%c:on%f Com:snongNaCIonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201 82230072§ 5 del ﬂ'g g? ulm de 2018, por medio
de la cual conformé lista de el?glbles para ;2 ébgeer empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 Gﬁ%DO 15 de carrera)) %admmlstratlva de la planta global
de personal del Instituto Colombxaﬁgg de Bigﬂ;estar Familiar, 6b{;eto de la presente resolucion.

?3 . % . 6,

widl i
Que, la citada Resolucion qu? o eéiég;rme
comunicaciéon Radicada ba;o I numeﬁé%%@g§§ )4 ‘: 331
Comisién Nacio ?l del %grv:c‘i;@v? e ( %g

§ A{% 2% ;»9

Que a partir de la fecha %§ };com 7 ga ion p@?;parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde ais?ﬁhstrtut@ oldmblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dlez?gm) dias (ha@ % ) efeét ar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de confoi‘ ;Jdad con lo di uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

A%
a

y»

gl sgg i ?’
Que ’j%éhante % expedicgon §L ;%resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Blemé‘étar Familiz vda cu?%‘ijﬁueﬁio a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
ment 1ép,;—1da ggﬁé&tncto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a'’ a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provxsmnaﬁf imo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Wih,
Que, conform%e%/;lza dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos prov:suonales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision

se efectuie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: « va
jurisp q \‘}\\‘A\(j
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RESOLUCION No ez
21085 "7 h

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatisfa?téﬁgg?u otra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia pr%eétar §§’Z

gggnozonano
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqogi? er @éu /do
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y oci:' & f igare ngb

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” 6§C§ g?g -07 M
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

%g \ %%
Que a la fecha el citado empleo se encuentra vac % nte gg%rma defm;t;vg% '
h %%i E: 0 éé ]
Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de ji i ’zdei -] 2; %‘ de junio de 2018 para
proveer 10 vacantes, se realizé audiencia publica de C; gencné””‘t’ré el Centros Zonales de

la Regional Bogota y Grupos de la SedeiNamonal dentf"e %e la misma ubicacion geografica

£3

n en estricto oreiér; de méritos los 10 primeros
20182232()]2885 del 17 de julio de 2018,

municipal, a los c;udadanos que ocuba

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

@é 3

1 @ AN HARBEY LEANQS MORENO

GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

%
i
iy |S OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

R \DRIANA Ci f\l?TANZA DAZA CRUZ C.Z. RAFAEL URIBE

EDGAR OSWALDO SARMIENTO DIAZ SECRETARIA GENERAL

6 ;’;%%CAR PERDOMO BARON GRUPO DE GESTION HUMANA
; JUAN MANUEL MOLINA SALGADO C.Z. PUENTE ARANDA
AMANDA ROCIO GOMEZ ORTIZ DIRECCION DE PROTECCION
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RESOLUCION No 1 1U89 17 AGD 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LUZ MARINA MEZA TRUSILLO | C.2. BOSA

10 OMAR YESID AVILA VILLARRAGA C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realiz
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global d é s al del Instituto C;Z@[memno de Bienestar Familiar,

identificado con el codigo OPEC 3 z% 1. 124. u %ado en mummplozde Bogota D.C. de la Direccidon
General: i §§%§%§g§2 i % %}

SECRETARIA
GENERAL
-DIRECCION
CONTRATACION -

ASISTENCIAL $ 1.451.106

| " ‘?%(i 406)

5?% |
PAR§ ? AFO' §§1MEK Y El p rjg‘do de prueba de que trata el presente articulo tendra una
durgé n de sei Eg

mm\\« M

CSstohan
Retome—

5 (B) meé”ég;fgg? tados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
Q% uado gl desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
ﬁ%%@i 'de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la

CNSC seriij %crlto o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

T i
PARAGRAFO S§EGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %ﬁggggﬁ%
C@Gs%h?ﬁ {:)@ ia gueﬂte GQ U%‘:‘I&%S & PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No Qe '
11089

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional.:

JUAN CARLOS
TORRES MORA

NOMB. PROV. 79.614.549

g

ARTICULO TRECERO: Terminar el siguienf"

?.
L AUXILIA] {"VQMFN!STRATIVO - GRUPO DE
L 4044 GRADO 15 REGISTRO Y
107 0198) CONTROL -

§r

PARAGRAFO giﬁlMER' ¢ fectividad de la terminacién del nombramiento

provisional, sera a partir de'la;fe fec vidad de la posesion de la persona nombrada

en periodo de %ﬁgig%ba en el articlilo primero.
ffég%, " % e

3 - La feci;éf de efectividad de la terminacién del nombramiento

en, los %rﬁ,&%los precedentes, serd a partir de la fecha de efectividad

nd hombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la

i,

il
ARTiCUL%’ ) QUINTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para eli¢argo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para

posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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RESOLUCION No 4 5 (183 17 AGD 2018
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adm;mstrat/vo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pub" i [GEP de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 cf - pr Sen; e.De

anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos e /a aplicac
normas del servidor pablico y deberd ser actualizada cada,afio, o al ma nen,
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato d e '
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,:¢
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

jtos conforme a Io sefialado en el

i

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse coh, las requisii
presente articulo, el Director de Gestion Humans 8, se ggtendra de;%dar posesion y de
inmediato procedera a la revocatoria correspondleht%, se ﬁagngg {el(los) requisito(s) no
cumplido (s). : Rl

arlos Enrique

0 ’?ﬁ%%%z?
(%@r;zon DGR 1i1i
0 jandra Mogollon ~ SG - -/ van Dario na Mufoz - SG
Revisé: Vqﬁe;s aLgp%i"AnstlzabalD NE2.L Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elaboré: LuC@AS%r diAldana Gutiérrez DGH)
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