Republica de Colombia 7
" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i
Cecllia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 11084 17 hGO 2018

Por medio de la cual se terminan un, se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

42 EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi 3:No. 20 01376 del 5
de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto | _‘ ' mente los
empleos vacantes de la planta de personal perten ma G “de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Fam .

Convocatoria No. 433 de 2016.

CNSC expidié la Resolucion No 201822 0074385 del\

, por medio de la cual
conformé lista de elegnbles para proveg%’

EélONAL ESPECIALIZADO

Que, las citadas Resolucion
comunncamén ~Radicaday ajo

e julio de 2018, de acuerdo con la
dia 01 de agosto de 2018 por la

rte de la CNSC de la firmeza de las listas de
yBienestar Familiar en un término no superior a

el 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica para
en la Direccion Regional Bolivar, para proveer 6 vacantes

; MARIA DEL ROSARIO BLANCO OCAMPO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

) MARIA AMPARO BATISTA JUNCO CZ INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA 4’13 3

X CLAUDIA DEL PILAR DIAZ CARDENAS C.Z INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA —

T

c

2
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RESOLUCIONNo 1 1U84 17 1o 90

Por medio de la cual se terminan un, se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso y se dictan otras disposiciones

4 NUBIA ESTELLA LORA VASQUEZ C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO
5 MARTHA LIGIA GARCIA CARO C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO
6 ANA MARIA DE AVILA ESPINOSA ICO Y DEL CARIBE NORTE

las sefioras Ana
al se procedio

Que para el nombramiento de elegible No. Seis ( 6) se presentd un
Maria de Avila Espinosa y Nataly Lucia Matallana Pineda con 76,30 puntos, pa
a realizar el desempate conforme a lo dispuesto Articy C
septiembre de 2016, el cual sefiala: “...Cuando dos o mas

Que una vez se revisé la documentacion aportadap
Nataly Lucia Matallana Pineda, la informacion dispon »
Merito y la Oportunidad , “SIMO”, 'y vermo da la mformac;
del Servnmo Cuvu se establece que la sefior Ana Maria de

ctos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener
as del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de
que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al
de. Ja persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
eneral atinentes al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus
responsabilidades én'la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el
funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por un
funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace
merecedor del carqo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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TODOS PORUN
NUEVO PAlS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo (1 1U84 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a
quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en as
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombta@g
Regional Bolivar, a la siguiente persona:

0, en el cargo de Carrera
Bienestar Familiar, en la

TRO ZONAL

STORICO Y DEL

ANA MARIA
DE AVILA ESPINOSA

TRABAJO
SOCIAL

45.496.129

PARAGRAFO PRIMERO: El perfodo de@gueba de qu i’%t el pre
de seis (6) meses contados a parttr de Ig )

los términosdi
de la CNSC. De ser satisfactorj e procedera

actualizado en el Registro Pybi

dfas hébues siguientes para tomar posesion, de
! Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado

habiles para manifestar si é
conformidad co%zlgs articulos
por el Decreto 6 8%{-3 2017.

@%/ggenc del perfodo de prueba, a los servidores publicos no se
,entro de la planta de personal que lmpllque el ejercicio de

]50 Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en periodo de

ARTICULO'S
efectuado en el articulo primero y en consonancia con el articulo 128 de la

prueba en as
Constitucion Po

ENCARGO . PROFESIONAL PROFESIONAL
VACANGIA BOLIVAR ANA MARIA UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 5522-15
DEFINITIVA C.Z INDUSTRIAL Y DE LA 45.496.129 DE AVILA CODIGO 2044 GRADO 09 CODIGO 2028 GRADO 17

BAHIA ESPINOSA (11494) . (14488)
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TODOS POR UN
NUEVO PAlS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 4 3 (384

l ;
Por medio de la cual se terminan un encargo, se hace un nombramiento en periodo de ‘? Uzg
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, serd a partir de la
posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolu No. 4500 de 2016 y sus

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y renta
persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de“sus bi entas en el formato, d& ado para el efecto por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a travé. ] nformacion y ( é;’st/d del Empleo Publico -
SIGEP de acuerdo con las cond:ctones seﬁa/ag’as en el Titul 2 del Librg 2 del presente Decreto La

debera ser actualizada cada afio o al momento de\,
hoja de vida adoptado para el efecto por el Depa
Informacién y Gestion del Empleo Publi

bublico(a) ANA MARIA DE AVILA ESPINOSA,
496.129, titular del cargo de PROFESIONAL

‘ k&omar posem on del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en
iculo 1° de la presente Resolucién, declarando la vacancia temporal de

‘La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 7 ]
Dada en Bogota D.C., a los 7 AGO 7078

M&AL}&LANDA CIRO FIGREZ

Secretarla General

VoBo Carlos Enrique Gar:
Aprobo: Alejandra Mogol\ lvan -| Mena SG / Diego Ferngdido Bernal Macias - Grupo RyC

Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal /
Elabord: Gémez Juan Manuel DGH
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