Republica de Colombia

. . . - TODOS PORUN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras NHE}{OPAE?
FAMILIAR Secretaria General
I L % , ¥
RESOLUCION No 4 08> 17 460 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional se,
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto
empleos vacantes de la planta de personal perten
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam
Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de e wﬁgg;del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucién No 20182220074385 1 or medio de la cual
conform¢ lista de elegibles para proyger seis (06) “ ) ONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17, de carrera “admini i personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de'

Que, las citadas Resoluciong X &
comunicacién Radicada bajoy imerc_ 41 ;dia 01 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del iCi

Que, a partir de la fecha ‘ 5 rte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al i 1bi ienestar Familiar, en un término no superior a
diez (10) dias (hapjles) efectuarlogre ¢ ramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo dispuesto ene : 1083 de 2015.

Que con del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica para
escog . [ en la Direccion Regional Bolivar, para proveer 6 vacantes
dentro d a ism icaci ) .,.E;% ca municipal y distinta dependencia, a los ciudadanos que
ocuparon ‘en:e &ritos los 6 primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No.
2018222007438 8 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

i ARIA DEL ROSARIO BLANCO OCAMPO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
MARIA AMPARO BATISTA JUNCO C.Z INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA .
2 W35
R CLAUDIA DEL PILAR DIAZ CARDENAS C.Z INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
NUBIA ESTELLA LORA VASQUEZ .2, DE LA VIRGEN ¥ TURISTICO |
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RESOLUCIONNo 45 (81 A7

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombram/ento prowsg
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan ofras d/sposm/ones

MARTHA LIGIA GARCIA CARO C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO

ANA MARIA DE AVILA ESPINOSA C.Z. HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE

Que de acuerdo con el resultado de escogencia se procede a realizaf él:presente acto administrativo.

Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformad
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en pene

provisionales en vacancias definitivas tienen duraci
personas que hayan sido seleccionadas mediante el si
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

serwczo por fas cuales se separa,
desvinculacion deben ser expligil
discrecionalidad del nommado
funcionario habida cuenta de st
disciplinarias, la calificacion insati ;
funcionario concreto. F’b upuesto, 1a

o al deb/do ,aroé'ézs?}§ de la persona desvinculada. Asi, la
i neral atinentes al servicio prestado por el
C suales la Corte ha mencionado las razones

£ %/CIO que esta prestando y deberia prestar el

PROFESIONAL -
CLAUDIA DEL PILAR ESPECIALIZADO CODIGO TRABAJO lﬁggg?gﬁwﬁ
63.300.287 DIAZ CARDENAS 2028 GRADO 17 Joaiion $4.500.135
(11485 A LA BAHIA
(CARTAGENA)
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No

“Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional se,
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales serd evaluado el
desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procederé a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo d tendran diez (10) dias

ba
nte

por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perio ic licos no se
les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta, “implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convogatoria i6 de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del D

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los srgwentes encarg
prueba en ascenso efectuado en el artic

ENCARGO | v S SION
VACANCIA BOLIVAR & / RAD, =R ESPECIALIZADO 8770-13
DEFINITIVA CENTRO ZONAL ?c 760, < ACIRA: 1G02044 GRADO 09 | CODIGO 2028 GRADO 17 2049-14

: (11495) (11485)

PROFESIONAL PROFESIONAL

ENCARGO UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO 6286-16
VACANCIA CODIGO 2044 GRADO 08 CODIGO 2044 GRADO 09
TEMPORAL (12655) (11495)
PARA( fectividad de la terminacion del nombramiento, sera a partir
dela e prueba establecido en el articulo primero

R0: Terminar ‘e siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
sriodo de prueba efectuado en el articulo primero.

BOLIVAR
C.Z. CARMEN DE BOLIVAR

o]
CODIGO 2044 GRADO 08
(12655)

ROMERO PEREZ LUZ STELLA

45.576.063

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera a partir
de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
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Republica de Colombia
_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la %ﬁueﬂte de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo =+ 4 so4 ‘77 AD o

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional se,
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en periodo de
prueba en ascenso efectuado en el articulo primero y en consonancia con el articulo 128 de la
Constitucion Politica:

PROFESIONAL

ENCARGO SANTANDER CLAUDIA DEL UNIVERSITARIO 6286-16
VACANCIA C.Z BUCARAMANGA 63.309.287 PILAR
TEMPORAL SUR DIAZ CARDENAS

ARTICULO QUINTO: La posesion en periodo de p
quien debera comprobar previamente el cumplimiento
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme

Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4

.

" Director Regional,
para el cargo segun lo
Manual de Funciones y

IGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
‘ecreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,

Sistema de Informacién para la G
de Bienes y Rentas, degg;@qnformfc{ i
adicionado y modificado p &el Decret

12.5.1.9 Declara
W h:
co

lico,, la persona
rentas en_el formal

un empleo pib er,

doptado pa cto. por el Departamento Administrativo de la Funcion
istema de Ini macioén y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
ladas en e §tulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La

servidor publi
iémo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto

por el Depa

Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGU”N%}Q: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por
escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando
el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) CLAUDIA DEL PILAR DIAZ CARDENAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.309.287, titular del cargo de PROFESIONAL
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Republica de Colombia
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T7TAG0 2018

RESOLUCION No e
181

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional se,
hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, de la Planta Global de Personal del ICBF asignada a
la Regional Santander, para tomar posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba
en ascenso, mediante el articulo 1° de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de
dicho cargo por el término de duraciéon del mismo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

Reviso: Vanessa Lopez Arlstizabgil/ DG
Elaboré: Gémez Juan Manuel D

VoBo Carlos Enrique Garzd GH@
Aprobé: Alejandra Mogoll van gena SG / Diego Fernando Bernal Macias
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