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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %%Dgggfk%g
Cecilia De la Fuente de Lleras PA2 EQUIDAD EOUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No tuld 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

00001376 del 5
amente los
General de Carrera
iente de Lleras” - ICBF,

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto
empleos vacantes de la planta de personal perte

g

E: O'NAL ESPECIALIZADO
nta global de personal del Instituto

Que, a partir de, |a fecha
elegibles, le cor

diez (10) dias (ha' i es

m
mﬁ

mbramientos en periodo de prueba, de conformidad
1083 de 2015.

del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica para
en la Direccién Regional Bolivar, para proveer 6 vacantes

) TMARIA DEL ROSARIO BLANCO OCAMPO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

, MARIA AMPARO BATISTA JUNCO C.Z INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA %wf %3
X CLAUDIA DEL PILAR DIAZ CARDENAS C.Z INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA —
58]
c
&
Sede de la Direccién Gen . o-

_ | ion eral w 3 o el ; o

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 off o .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familizs colombianas
www.ichf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar §%§§§%‘§§
Cecilia De la Fuente de Lleras  pAZ EQUIDAD EBUCACION
BIENESTAR .
EAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo . . » iy
INAKE 17 /

Por medio de la cual se terminan un encargo, se hace un nombramiento en periodo o’e‘2 0&9
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

NUBIA ESTELLA LORA VASQUEZ C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO

MARTHA LIGIA GARCIA CARO C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO

ANA MARIA DE AVILA ESPINOSA C.Z. HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE

fivo, el Institu
da en la resolu%
do de prueba.

Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles confor
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en p

Que a la fecha los citados cargos se encuentra

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
provisionales en vacancias definitivas tienen. duracién hasta
personas que hayan sido seleccionadas med
Que, la jurisprudencia constitucional h

(...) que los actos en que'se.
las razones del seryicio por Ja
interés publico que ‘f&ﬁdgmentan
debido proceso de la per

3 Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la
ihente al servicio que esta prestando y deberia prestar el

i méritos y ocupado un fugar en dicho concurso que lo hace
.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

nsecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a
recho, deben darse por terminados los citados encargos y

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la
Regional Bolivar, a la siguiente persona:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uame de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 173 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

i i i & .a» i /
MARIA

GRUPO DE

BLANCO OCAMPO ESPECIALIZADO CODlGO TRABAJO ASISTENCIA

45.477.124 2028 ﬁ%ﬁg’f’ 17 v R
( CARTAGENA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el pre%;”’
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final
desempenio laboral por el superior inmediato, en los términos dispue“s?‘
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera i
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administr%
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez:
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
~ por el Decreto 648 de 2017.

&

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vige
les podra efectuar ningiin movimiento den
funciones distintas a las indicig !

prueba en ascenso efe
Constitucion Politica:

ROSARIO ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO 8770-13
BLANCO CODIGO 2028 GRADO 13 CODIGO 2028 GRADO 17 2049-14
OCAMPO (11558) (14848)

PARAGRAFO P
de la posesion

ERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera a partir
empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERQ: La posesidén en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera*comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a l0 dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
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, TODOSPORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 1 .U/ 3
_ , , L7 AGD 201
Por medio de la cual se terminan un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramen. el monto de sus b/enes y

normas del servidor publico y deberé ser actualizad
servidor. Asi mismo, debera haber d///genmado el form' b de hoja de wda ‘adop ado para Gl efecto

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requi
articulo, el Director Regional se abstendra de dar p
escrito a la Direccidon de Gestién Humana;
el(los) requisito(s) no cumplido (s).

}ﬁﬁalado en el presente
mediato debera informar por

”

respondiente, sefialando

RiA DEL ROSARIO BLANCO
45.477 124, ftitular del cargo de

Jge a partir de la fecha de su expedicion.

g
UNIQUESE Y CUMPLASE

en Bogota D.C., a los 17 AGD 2018

M THA Y&/LAN{& CIRO FLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén /RGHA

Aprobo: Alejandra MogolldRS Ivarafd-§lena SG / Diego Fgrnando Bernal Macias - Grupo RyC
Revist: Vanessa Lopez Ari uzab T
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