Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo {775 A7 AGO 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

7 TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACIGN

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

proveer definitivamente los empleos vacantes de la ’\

: /%@erienementes al
Ststema General de Carrera Admlmstratlva del Instltuf Colombiano dg Bi

snestar Familiar -
L Y

g% .
Que agotadas las etapas del citado proceso de se%

Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230072885 de%%%z gg Uli
de la cual conformé lista de elegibles para @% ieer el mpleo de AUXILIAR

ADO 15 de carreréfagmmlstrativa de la planta global
estar Fammar %éjeto de la presente resolucion.

comunicacién Radicada baéf_ e
Comision Nacno%a! del §erv1
. e‘bf : :%Zs%\ @ }
Que a partlr de % fecha d ica D! parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
a, Gc %@s ano de Bienestar Familiar, en un término no
€ a é los respectivos nombramientos en periodo de

el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

:-hé el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
‘__mo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme%%f@ dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los é?%ﬁ
nombramientos provnsxonales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia

» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

: : secilia De la Fuente de Lleras . NUEVO PAIS

B'ENESTAR \.@C a e B RZ EQ({[DAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 11675 17 MO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés puiblico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las éuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfdci u otra razon
especrﬁca atinente al serwc:o que. esta prestando y deberia pr ; | ‘ j i

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de ]
proveer 10 vacantes, se realizé audiencia publica de

lugares en la Resolucién de lauG AN 85 del 17 de julio de 2018,
arrojando el siguiente resulta o A

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

C.Z. RAFAEL URIBE

EDGAR OSWALDO SARMIENTO DIAZ | SECRETARIA GENERAL

SCAR PERDOMO BARON , GRUPO DE GESTION HUMANA

@

5 JUAN MANUEL MOLINA SALGADO C.Z. PUENTE ARANDA

AMANDA ROCIO GOMEZ ORTIZ ) DIRECCION DE PROTECCION
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Republica de Co!ombla

O Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁg‘?ﬁg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Faz EquIAD. EoUCACION
FAMILIAR o Secretaria General

RESOLUCION No 110975 17 AGO 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

. |LUZMARINA MEZA TRUJILLO | C.2 BOSA

10 OMAR YESID AVILA VILLARRAGA C.Z.-RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a reall
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

periodo de “prue
onal del Instxtut . mb|ano de Bienestar Fammar

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
Administrativa de la planta global de p
1dentlflcado con el codigo OPEC 35124.

C.Z.BOSA
- REGIONAL
BOGOTA -

35124 $1.451.106

g de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a sollcltar ante la
CNSC seé% crito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
[ bramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO S GUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &gg@g‘;@g@
Cecilia De la Fuente de Lleras $AZ EQUIDAD EDUCACION
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 11079 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

EDITH GISELLE
MEDINA BARRETO

NOMB. PROV. 52.840.724

ARTICULO TRECERO: Terminar el siguien T ]
nombramiento en periodo de prueba efectuado enie onpri 04y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucién Politica: g

DIRECCION GENERAL

NOMB. PROV. - GRUPO DE TESORERIA-

PARAGRAFO PRIMERO _La fecha, de eféctividad de la terminacion del nombramiento
provisional, sera a partir de fa ch%%?é lvidad de la posesion de la persona nombrada

A
cha de efectividad de la terminacion del nombramiento
~ gulos precedentes, serd a partir de la fecha de efectividad

Regional, qui ebera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo s lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;g?ggg’gxgg
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RESOLUCIONNo {1 (3¢5 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Ad},}j,sz‘raﬁvo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo PUE é? SIGEP, de acuerdo
de g \
e

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 Decrefo. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propoésitos e
normas del serwdor publico y debera ser actualizada cad cafl

;ngo o
; ;%éo para el efecto
4 través del Sistem: gd e Informacion y

7
L

por el Depan‘amento Administrativo de la Funcién Publica;
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

\
3

4

, é%

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse cm%%s requisitos conformy a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendf% 5
informar por escnto a la Direccién de Gestson

e

ANDA chg)QOREz

/ lvan Dario Mena Mufioz — SG
/ Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

M
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