Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;ﬁ?g@g‘gﬁ*@
BIENESTAR C@Cﬁla D@ iafzbieﬁ?& d@ L%@fa&? & PAZ" EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

'RESOLUCIONNo 11066 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

- LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 .de julio de 2018

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ©= i el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 204€ 6 bierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacante la“plar rsppal_pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Insti i de Bienestar Familiar -

Que agotadas las etapas del
Civil - CNSC expidio Ia Res

ESPECIALIZADO Caodigo
personal del Instituto €ol

Que la citada Resolucién

comunicacion @%ada baj

la Comisiéon Nacional del Servi
o

cion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

escogencia el dia 88:de agosto de 2018, en la Direccion de Gestion Humana, para proveer
12 vacantes dentro de’la misma ubicacion geografica municipal y distinta dependencia, a los
ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 12 primeros lugares en la
Resolucion de la CNSC No. 20182230072925 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente
resultado:
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_Repliblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR ‘Cecilia De la Fuente de Lieras

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

& PAZ TEQUIDAD EDUCATION

FAMILIAR Secretarla Genera!

RESOLUCK')N No :iUBS

« e e , GRUPO DE GESTION TECNICA
1 GCLAUDIA MARCELA CAMARGO RAMOS | E NCTRIGION :
2 YADIRA RAMOS MORALES E C.Z. PUENTE ARANDA

3 LUZ AUDREY REMOLINA RINCON

4 NANCY LILIANA RINCON FERNANDEZ

5 RUTH AMAYA MERCHAN

6 | DIANA CAROLINA ARIZA ROMERO

7 MARTHA CECILIA ALVAREZ GOMEZ C.Z. SUBA
8 MILENA PAOLA ESTUPINAN SUAREZ. C.Z. SUBA

9 MIRYAM CRUZ MEDINA'

ista’de elegibles conformada en la resolucion antes

Blenestar Faggpha
i ito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

estricto

Que, conforme e, dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectle con las personas
que hayan sido selec onados mediante el sistema del mérito.

Que en vxrtud de la provision del emp!eo citado en el artxculo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR , Secretaria General

RESOLUCIONNo 1066 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan ofras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de pr.
administrativa de la planta global de personal del |
identificado con el codigo OPEC 38665, ub!cado
Regional BOGOTA, a:

OSMANY
CAMARGO GALI

37.844.646 C.Z. USME $4.509.135

PARAGRAFO PRIMER: de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis (6) meses: de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado ' :

el articulo del
solicitar ualizado en el Registro Publico de Carrera
Adminj io, el.nombramiento sera declarado insubsistente mediante

designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
nifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
formidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

do por el Decreto 648 de 2017.

habiles para
posesién, de
adicionado y mod

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No £ £ U6 6 A7 A6 ;
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, ‘&]5
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por la servidora publica que
se sefiala a continuacion:

ENCARGO - Rggé%‘;’% CAMARGO
VACANCIA Feng e 37.844.646 GALINDO 0055-14
DEFNITVA | criStomat SUR OSMANY GRADO 09

(13510)

inacién del en
mpleo del

PARAGRAFO: La servidora publica objetogt
presente articulo, debe reasumir las fun
dependencia donde el mismo se encuentra ubIGac 38
asuntos que le fueron encomendado »durante la citada inistrativa, informado el

o de que trata el
hes titular en la

la fecha de efectividad de la posesion de la persona
articulo primero de la presente resolucion.

Regional, quie
para el cargo seguin
el Manual de Funcionés y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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Republica de Colombia

i H H T TODOSPORUN
lnstltut% qu.ombtano de Bienestar Famlllar NUEVO PAS
BIENESTAR ecilia De ia Fuente de Lleras - vy ouioRs toutALON
FAMILIAR Secretaria General
a4 ~ 7 4"\'
RESOLUCION No & 1060

17 AGD 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan ofras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamen dministrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Emp 2iblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del L
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fi
normas del servidor publico y debera ser actualiza
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el forma
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pi
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse éz”g%& :Jos re
presente articulo, el Director Regional se abste
informar por escrito a la Direcciong:

correspondiente, sefialando el(los) r:

publica OS?@ANY CAMARGO GALINDO de
,g %Reg:onai Bogota, para tomar
dé de prueba en ascenso, mediante el

o' la vacancxa temporal del cargo de

ARTICULO QUINTO.- Auto&%.
la Planta Global de Perset

ba, si la calificacion es satisfactoria, debera
. de lo contrario se declarara el abandono del

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 11 AT 2018

wf’j M
M THA LANDA CIRO FL@REZ
Secretaria General

Eiego Ferna%(mal Macias - Grupo RyC
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