Republica de Colombia

Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras g enz cquosD Eoucacon
FAMILIAR Secretaria General
A "’\ f‘i-
RESOLUCION No + 4% 0 17 MG 0 01

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

, LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de %@79%18»%

CONSIDERA

Que la Comision Nacional del Servicio Civi
20161000001376 del 5 de septiembre de 2@‘%1,

Civil - CNSC expidio6 la Res
de la cual conformé lista

Que la citada %esolucmn
comumcacnon' icada bajo

prueba, de enfdrmidad con Id dlsbuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme aa.Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia para
escogencia el dia 88:de agosto de 2018, en la Direccion de Gestién Humana, para proveer

12 vacantes dentro d misma ubicacion geografica municipal y distinta dependencia, a los
ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 12 primeros lugares en la \}X\f"’:ﬁ
Resolucion de la CNSC No. 20182230072925 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente

resultado:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;&%ﬁg%&gg
LoooSaEe : Cec fa @e garuenfe @e Liaras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR = v ‘
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 11062 i

ATD 287

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
~ se termina un encargo, y se dictan ofras disposiciones

. . l GRUPO DE GE T!O
1 CLAUDIA MARCELA CAMARGO RAMOS EN NUTRICION-

2 YADIRA RAMOS MORALES ‘ ' C.Z. PUENTE ARANDA

3. LUZ AUDREY REMOLINA RINCON : : - CZ B

4 NANCY LILIANA RINCON FERNANDEZ CZ SA

5 RUTH AMAYA MERCHAN

6 DIANA CAROLINA ARIZA ROMERO

7 MARTHA CECILIA ALVAREZ GOMEZ C.Z. SUBA
8 | MILENA PAOLA ESTUPINAN SUAREZ‘ B C.Z. SUBA

9 ' MIRYAM CRUZ MEDINA

en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.
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Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN

NUEVO PAlS

BIENESTAR Cecilia De la F'uente de Lieras 42 EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR , Secretaria General
) 1 B 4", Al’? :
RESOLUCION No =it 04 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de pr carrera
administrativa de la planta global de personal del Ir
identificado con el coédigo OPEC 38665, ublcado
Regional BOGOTA, a:

MARTHA CECILIA

51.771.447 ALVAREZ GOM C.Z. SUBA $4.509.135
PARAGRAFO PRIMEROQO:. e prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) mes ir'de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado# nola ' or inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuel e . r satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar \ insgrito o “actualizado en el Registro Publico de Carrera
Adminj . nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resol
PARAGRA e : designado en periodd de prueba, tendra diez (10) dias

festar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
ormidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado y modifigado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
impligue el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
gue sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

NUEVO PAlS

BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras lvigrrivhadeloborre
FAMILIAR , Secretaria General »
i RESOLUCIONNo 3(82 4@7%

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, @2]8
' se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por la servidora publica que
se sefiala a continuacion:

ENCARGO - REGIONAL ALVAREZ
VACANCIA BOGOTA 51.771.447 GOMEZ
DEFINITIVA | C.Z. SUBA MARTHA CECILIA

8782-13;

55O 2044 2049-14

~GRADO 09
(11229)

PARAGRAFO: La servidora publica objetog
presente articulo, debe reasumir las funcierie
dependencia donde el mismo se encuentra ubigac
asuntos que le fueron encomendadogidurante la cite

de que trata el
es fitular en la
de los elementos y
trativa, informado el
: tientes a la fecha de
comunicacién de la presente r la evaluacion del desempefio

laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: L esentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguien : m de la presente resolucion en la
dependencia donde se epgl ' smpled; cuando se trate del mismo municipio. g
En caso que el cargo titu Hire ubi en un municipio distinto del empleo que se

encontraba e n término maximo de diez (10) dias habiles

para presentars

7

2 efectividad de la terminacion del encargo ordenada en
la fecha de efectividad de la posesién de la persona

ARTICULO |
Regional, quien

RTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lg ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funcio y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidbr publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
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BIENESTAR CeciliaDe la F'uamta de Lieras 2 EQuIDAD EBUCACION
FAMIL&AR Secretaria General
A 2L M s‘)
RESOLUCION No . 1 & ¥ _! 7 [
60 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la pocsesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamente.Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Emph ico -SIGEP, de acuerdo
con /as oondiciones seﬁaladas en el T/’tulo 16 de la Parte 2del L presente Decreto. La

&%;l retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el for (o s- efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publiea, i

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

3 Jo sefialado en el
presente articulo, el Dlrector Reglonal se abste - e inmediato debera
informar por escrito a la Direccid Gestion ; “par yeeder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) r ( ’

.BF as@%%g a a la Regional Bogotd, para
n periodo de prueba en ascenso,
”y declarando la vacanma temporal

s titular, de lo contrario se declarara el abandono del
legales vigentes.

. "@% b , Hic
ARTICULO: ).- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 1 1 [&(30 'zmﬁ

' i
%A ‘OLANDA CIR REZ

Secretaria General

iego Fe% Bernal Macias - Grupo RyC
{
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