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- Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictas otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
‘la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSGC,
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocg a'c

_ “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoc ona I\?

Que agotadas las etapas del citado proceso de s¢ >
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 2018223007 165 d it
de la cual conformé lista’ de elegﬂ%jﬁes para proveer, tres (3) empleos de Auxmar
Administrativo Cédigo 4044 Gradoa;f » de carrera admipistrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bie t”'f“”g%r Familiar, ob;é"?”%@@de la presente resolucién.

- ‘b
%:’z@{ de julio de 2018, de acuerdo con
412331 del dia 01 de agosto de 2018

JUAN JOSE ACEVEDO SIMANCAS CENTRO ZONAL HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE
MARCO ANTORIA COTERA DIAZ GRUPO ADMINISTRATIVO

? ¢
MARLON PAUL PEREZ HERRERA GRUPO ADMINISTRATIVO 0

Yo%s
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Republica de Colombia , \
TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras §§ﬂ§§i&§&§§
BIENESTAR . =
FAMILIAR Secretaria General

resoLucioNNo 121043 57,0 20

e

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictas otras.disposiciones

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucién se encuentra actuaimente
ocupado mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del prese cto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083'de
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se efe

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado
resolucion, conforme la lista de elegibles expedi
terminacién de los encargos otorgados.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
por el Decreto 648 de 2017, establecesdos encargos e
tiempo que permanezca en encargo el titular del emple
dicha situaciéon administrativa de i

epara del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de
lesvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al

eulada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
ates al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus
niro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la

e ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace
qo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo €sté.legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento provisional, indicados en la parte resolucién del presente acto administrativo.

- Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictas otras disposiciones

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el cddigo OPEC 35383, ubicado en el municipio de Cartagena de la Regional Bolivar:

73.659.025

ACEVEDO
SIMANCAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO
11(13897)

ASISTENCIAL

$1.242.451

73.581.486

MARCO ANTONIO
COTERA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO
11(11132)

ASISTENCIAL

73.184.187

MARLON.PAUL

PEREZ HERRERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO
11(10119)

$1.242.451

duracion de seis (6) meses contados a partir de la f
sera evaluado el desempefio laboral
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser sat
la CNSC ser inscrito o actualizag

PARAGRAFO SEGUNDO:
para manifestar{si aceg
de conformidad%é%n los
y modificado por el Decret

PARAGRAFO%

dep

n, al final de los cuales
or. el supenor mm%"to en los términos dispuestos
¥ se procedera a solicitar ante
arrera Administrativa, o de lo

ias biles siguientes para tomar posesion,
' 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

N .
a %encia del periodo de prueba, al servidor publico no
iento dentro de la planta de personal que implique el

as indicadas en la anvocatoria 433 de 2016 que sirvié de

DEL CARMEN

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
NOMB. b A DE ARCO VALENZUELA BOLIVAR
PROV. 45.459.305 MELANIA cooieo é%‘g;%RADO e GRUPO FINANCIERO
NGMB.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘
PROV. FLOREZ FRANCO EMILSE BOLIVAR
64.560.877 CADIRA CODIGO 4044 GRADO 11 GRUPO JURIDICO
(11132)

NOMB. AUXILIAR ADMINISTRATIVO BOLIVAR
PROV. 45.537.080 BALLESTAS GOMEZ AMALIA

CODIGO 4044 GRADO 11
(10119)

GRUPO ADMINISTRATIVO
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Republica de Colombia
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FAMILIAR ' Secretaria General
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RESOLUCIONNo 1310431 7 aeo
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictas otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y cénforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en lak 5ion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumpli ' ¥s.requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes

el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo P
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad co
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificadoper el De:

era diligenciar en
foja de Vida y la
| Decreto 1083 de

17 asi:

de un empleo-publico, la
adoptado para el efecto por

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vigda, |

persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes%’%’ 4

el Departamento Administrativo de la Funcién Pufé;@ a través del Sistem formacién y Gestion del Empleo Publico -
" SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialad n_ef Titulo 16 de la .2 del Libro 2 del presente Decreto. La

anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines:y propositos de la aplicagjon de las normas del servidor publico y

deberé ser actualizada cada afio o al momentodel retiro.gel.servidor. Asi mj mo?’@deberé haber diligenciado el formato de

hoja de vida adoptado para el efecto Mw%%’éﬂamenﬁ%ﬁgmmtratiw la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pbiico ) A N :

gon los requisitos conforme a lo sefialado en el
stendra de dar posesion y de inmediato debera
6n Humana, para proceder a la revocatoria
no cumplido (s).

%%Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

kL

IUNIQUESE Y CUMPLASE
adaen Bogota D.C.,alos '§ 7 ppn 2018

, 1 7 ~
WL wdl i
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ

. Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzon - DG ' %

Aprobé: Alejandra Mogollén — lvan ena / Diego Ferhando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal / DG

Elaboré: Gomez Juan Manuel D({&
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