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RESOLUCION No ™~ i$.7 460, 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba ascenso,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC medla

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc@ﬁ»““é“@h@urso ab erto,
proveer definitivamente los empleos vacantes de la @fanta de persona@pertenementes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instutuﬁ?&jColomblano de Brenestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria l\f@w 433 de 2016“‘“
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de gvg{epm g;@@omlsmn:!ﬁamonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201822300721@35 def 4B:de: uﬁ“d de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleg|b|e§ para provee %Klos) empleo(s) de SECRETARIO

CODIGO 4178 GRADO 14 de carreravsadmlnlstratlva dewia planta global de personal del
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IIO de 2018, de acuerdo con la
el dia 1 de agosto de 2018 por la
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7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
fo de 2018, en la Sede de la Dlrecmon General Dlrecmon

R

”ﬁlla 08 devago‘s

‘Tstmta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
rlmeros Iugares enla Resolucnon de la CNSC No. 20182230074035 del 18 de

ANA CLAUDIA NINO i .
1 ESCOBAR REGIONAL BOGOTA C.Z. ENGATIVA

DANIEL AUGUSTO )
2 ESCOBAR MENDIVELSO REGIONAL BOGOTA C.Z. REVIVIR L‘\ 0 UL i
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RESOLUCIONNo} 5 323 7,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba ascenso,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

ANTONY SAIR BURGOS OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA
3 ESPITIA DIRECCION GENERAL CALIDAD
4 R'CA';'?;S,?:‘MOS | DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
5 DORIS DAY ARIZA REGIONAL BOGOTA GRUPO DE:GESTION HUMANA
FLOREZ 2
NANCY ADRIANA . i
6 S oAl £2 REGIONAL BOGOTA GRUPO DEGEST! .
MARITZA CHAMORRO ; N i
7 vy REGIONALBOGOTA | . CZ PUE@E&AR% .
NN Nl '
8 WILMER ESPINOSA REGIONAL BOGOTA A cz. SANa;NFE
MOJICA F ]
° NIDIA ALIBET CUSBA REGIONAL BOGOTAR C.zZ. PUENTE Aﬁ?ﬁ“&DA
PUERTO P W G ,A\/Q\/A\
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Que, mediante la expedicion del presente acto'x minlsg@gﬂyo el |ns‘ﬁfi1to Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de e?eglb les co ip %@as en las resoluciones

antes mencionadas en estricto orden de mérito, medlém e los nombramientos en periodo de
prueba. ’
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Que, a la fecha los citados emp gsise : ites \ forma definitiva.
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¥ e prueba ascenso, en el cargo de carrera
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administrativa de la planta aI deipersonal’del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

identificado coa%el codlgo OP 3518 Kﬁbmado en el municipio de Bogota D.C., en la
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REGIONAL BOGOTA
GRUPO DE GESTION
HUMANA

SECRETARIO
CODIGO 4178 GRADO
14 (11047)

ASISTENCIAL $1.407.362

PARAGRAFO“’ ' IMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis'(6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante

Resolucion motivada.
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- . 11023 - .
RESOLUCION No ‘ Lo ;.wu

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba ascenso,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los serwdores
publicos no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de Ia\:«?pt;anta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Cd!gyff&étgga 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6. 29 de[“ﬁ 1083 de
2015.
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WILLIAN VARGAS

80.011.957 - " UMBARILA

PARAGRAFO: La fecha de efectlwdad E}%\da terminacién d ,.:nombramlento provisional, sera
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a partir de la fecha de efectwndwv de la posesion de lay gpersona nombrada en periodo de
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prueba en el articulo pnmerodﬁ 2 ente reselucm L
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ARTIiCULO TERCERO,V La ﬁé%gsnom@nvpeo devprueba debera realizarse ante el Director
Regional, qmemdeberéi”@o_mp?@%ei?%rewame ite el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofed%do en”(a,vConvoqaf@na 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Co¥ ne l.:{j:porales contenido en la Resolucion No. 4500 de

::@gapete cg
2016 y sus modgfi,catonas asi c@mo ex
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\FOP R ME;RO Todo segyldor publico antes de posesionarse debera diligenciar en

acg% R para, la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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“,S de conformldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
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2 2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de susf»bl;anes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
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