Republica de Colombia

, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a‘;"’é’sv;‘:;“;g '
BlEAH Cecilia De la Fuente de Lleras Beitay PAZ EQUIDAD EDUCACION |
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RESOLUCIONNo 11019  i37 4802018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante

CONSIDERANDO Wv“vtvj%
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerd”’ No. 204 :&@QQOMNG
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto d@gﬁg@g@ para p? vr% defi nlt‘r\?a”rhente

neral de Carrera

los empleos vacantes de la planta de personal perteneo{éxwﬁes a“l‘VS|stem§ Ge
l ente de Lleras” -

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famﬁ]“ - “Cecilia D
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de sevlé@clon, vggvgmlswn Nac\gnal del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230074035“831%»18 dejiitio de 2048 por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el(los) emplF co(s) de'SE

¢ >RETARIO CODIGO 4178
GRADO 14, de carrera administrativa dg:a planta global de personal del Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar, objeto de la presente\reg,olumon

“eh.dia 31 degijuh:) de 2018, de acuerdo con la

comumcacnon Radicada baJoWe 3 O18i§%@ 12 ;@ﬁel dia 1 de agosto de 2018 por la
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acion porvparte de la CNSC de la firmeza de las listas de

P

olomblamg;de Bienestar Familiar, en un término no superior

.uar’FésM s,pect’vos nombramientos en perlodo de prueba, de
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82 del 20 de junio de 2018 se reallzo audiencia publica de
Dweccnon de

Y

ANA CLAUDIA NINO )
1 ESCOBAR REGIONAL BOGOTA C.Z. ENGATIVA
DANIEL AUGUSTO )
2 ESCOBAR MENDIVELSO REGIONAL BOGOTA C.Z. REVIVIR
ANTONY SAIR BURGOS ; OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA
s ESPITIA DIRECCION GENERAL CALIDAD

Sede de la Direccién General
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Por medio de Ia cua/ se hace un nombramiento en periodo de prueba
_ y se dictan otras disposiciones

4 ety oS- DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
° PR e oRe? RIZA. REGIONAL BOGOTA GRUPO DE GESTION HUMANA

& 222251 é‘gﬁéﬁ'}'_’éz REGIONAL BOGOTA

7 MAR%QQSS{:"&RRO | RecionaL BocoTA

8 WILMEMROElSCZ{NOSA | recona BOGOTA

a NIDIA ALIBET SUSBA REGIONAL BOGOTémL m

&Af W,
Que, mediante la expedicion del presente acto admt@;stratlvo el In ht tcr%“olomblano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas ”éﬁé»weleglfﬁbs conformadé’éﬁgen Ias resolucmnes

antes mencionadas en estricto orden de meérito, mzedlantéM 3
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Que, a la fecha los citados empleos se énc

la planta gIobaIA

cédigo OPEC 35 b

182, u

REGIONAL BOGOTA
C.Z. ENGATIVA

ASISTENCIAL $1.407.362

PAR;&“GRAF ﬁg; iMERO El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracién de;sé% (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado él‘”desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 h“é2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser ms“tfato o -actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base
para su hombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qu1en debera comprobar prevnamente el cumplimiento de los E@qmsntos exigidos para el
2"l dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién NQV. 45@@@@\,%2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requusntos para pose :

“posesi ir%rse de dlllgenCIar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo I-qu;b//co - SIGEP su'H oja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dg spuesto en elv@ecreta 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto\ 4 48 de 2017 asiz,

A

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y renta 10ja,

de un empleo publico, la persona debera haber decfarado bé]éi”i a mento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptadg, ) oara el efecto po‘f;el_ Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica, a través del S/sfema de lnformac:on,yyxv\GestIon del Empleo Pablico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones senaladas en el Titulo#6 de la Parte 2 del Libro 2 del
presente Decreto. La anter/ormf Yo acion sél@ ). podra serytilizada para los fines y propdsitos
de la aplicacién de las norn,gavs >*del één/ idor pub“ﬂ;co y,@{e%era ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del sewxdor Asi ‘sW debefawﬂaber diligenciado el formato de hoja de
vida adoptado para el efect@ﬁgor ej&l?epartament Adm/n/stratlvo de la Funcién Puablica, a

S0 @rmacmﬁ&Gestlon cfefEmpleo Pablico -SIGEP. (...)

través del S/ste ia de'li OV,

vv‘V’v

PARAGRAFO SEGUNDO Dlno cuiplirs

presente artlcukgf“v el Director Rt ;onafw” e bstendra de dar posesion y de inmediato debera

A

S
informar por esctif o, a la Dlreccmn de” Gestlon Humana, para proceder a la revocatoria
corresponﬁx‘;emeaw e““é:w do el(los) /eqwsnto(s) no cumplido (s).
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COMUNiQUESEYClJMPLASE o A
Dada en Bogota D.C.,alos -/ == L7077

MARTHA YOLAND CIRO FL 74

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzon - DGH
G

Aprob6: Jennifer Alejandra Mogolid 4n Dario Mena Mufioz / SG - Diegd\Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal
Elabord: Diana I. Contreras T - DGH/§’
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