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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediar te
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20161 000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco'%aj:conaurso ab]

“Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF Convocatona N@ 433 de 2016 o

Que, la citada Resolucion
comunicacion Radicada bal

! ectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
S uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
agoesto de 2018, en la Sede de la Direccién General — Direccion
na, para proveer 7 vacantes dentro de la misma ubicacién geografica
distinta- dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
orimeros lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230074535 del 18 de
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

NELSON JAVIER
VELANDIA CASTRO

REGIONAL BOGOTA

GRUPO FINANCIERO

EDGAR AUGUSTO
MANTILLA FIALLO

REGIONAL
CUNDINAMARCA

GRUPO JURIDICO

ROCIO CARLOTA
JARABA VARGAS

REGIONAL BOGOTA

GRUPO JURIDICO

VICTOR ALONSO Mo S

6 MALPICA ZAPATA DIRECCION GENERAL GRUPO DE ALWE‘N EINMENTARIOS
SANDRA PATRICIA :

7 MEJIA ROBLEDO DIRECCION GENERAL

«Colombiano de
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Blenestar Familiar da cumpllmlento a las listas de eleg'i Nes conformacLas ém!as resoluciones

antes mencionadas en estricto orden de mérito,;mediate los nombramientos en periodo de
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orden descendente del mismo, depenge una cadena &e:’eencargos y al final de la misma un

AT, NANRARN,
NANAR QAN

nombramiento provisional, como bien se:/establece en la’pare resolutiva del presente acto
administrativo. A

( W ;q o del nombramiento prows:onal el
nominador, por soluo:@n‘ mof’vada, po ra dar inados”.

W

“(...) qugc “gue se* >Ydeécide la desvinculacion de los servidores en
prows:onalr@fad deben conlener las razones del servicio por las cuales  se
A el cargp al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico
Va., {hculacién deben ser explicitados para garantizar el
deb/do ‘p”?*“é“e“éso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
’»ador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en
entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones

indrias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio qie estad prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:
Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,
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identificado con el cédigo OPEC 36088 ubicado en VWéT muhlcﬁlplo de V’ggota D. C en la
Direccién General a:
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TECNICO A
DIRECGIQMADMIN i
VICTOR ALONSO ADMINISTRATIVO A -
74.185.190 MALPICA ZAPATA | CODIGO 3124 GRADO | GRUPG{DEALMACEN . TECNICO $ 2.722.574
: 18 (1 00831, INVEﬁw\RIOS
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PARAGRAFO PRIMERO: El perigde. de p”nétéba de que trata” l presente articulo tendra una

S
IV

duracion de seis (6) meses g@ﬁfédé“w’”s“*@ partir “@\gla feql@y}ﬁ“v“ole posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefig faboral pf ¥§ype¢t‘“ mm%dlato en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSEC. ¢ 'De ser safisfactoria la calificacion se procedera a

solicitar ante rav\ CNS ;Ezwser ms,cuf@ o actualizado en el Registro Publico de Carrera

Administrativa, o'de lo & tran I nombra%?ento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motlvada
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publicos ng se Ies podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que
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implique el ej% rcicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de bask .para su nombramiento, en vurtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de

U

2015.

<

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por
el(los) servidor(es) publicq(s) que se sefala(n) a continuacion:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termma(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

DIRECCION A - ‘
TECNICO TECNICO _
'f,"li‘éﬁ';ga‘ AD"é'gL',SPTORgE'VA 17628.056 | ALBERTO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 10777.2015
628, JARA RUBIO | CODIGO 3124 GRADO | CODIGO 3124 GRADO
DEFINITIVA ALMACEN E 15 (11623 16 (10059)
) INVENTARIOS

REGIONAL AUXILIAR TECNICO
ENCARGO- ORDUVAY ]
VACANCIA CAQUETA 17.329.743 | ESQUIVEL ADMINISTRATIVO ABMIISTRATIVO 0358-2018
TEMPORAL GRUPO GONZALEZ | CODIGO 4044 GRADO céﬁ“@ z

ADMINISTRATIVO 11 (11898)
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PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publlco(s)wisﬁngt@ el V%?afa

onag’ & (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) realemlr “fas funci nes del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde elmlsmo se encuent?faﬁ*ublcado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron ence‘mendados duramte Ia,\mtada situacién
administrativa, informando el estado de los mismos, &antro de los cmco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la e‘t’éctnvndéﬁwivgge la preseﬁie resolucién y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral comespondle t «ﬁA
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PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) ser“\?‘dores debera(nf
dias habiles siguientes a la fecha de efe“caﬂ\adad de la preseme resolucion en la dependencia
donde se encuentra ubicado su.et mpleo cﬂmdo se trate del ismo municipio. En caso que
el cargo titular se encuentre L@f@é’d*o?én un m&xmmplo dwl\s%“'ito del empleo que se encontraba
encargado, el servidor conf Ta con %é maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en ej mlsmo W,

efectlwd“agé de la terminacién del encargo, ordenada en

ARTICULO TEQ&ERd%@ecﬁ“
e axggvéﬁa de efectividad de la posesion de la persona
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el articulo precedente, seré:vxatpartl“m
nombrada en pemodo de prue%“ 2 eI i5¢! /ijro primero de la presente resolucion.

RV AV

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 11
(11898)

CLAUDIA PATRICIA
MANRRIQUE
MARTINEZ

REGIONAL MAGDALENA
C.Z. SANTA MARTA SUR

a partir de la fecha de efectividad de la posesiéon de la persona nombrada en penodo de
prueba en el articulo primero.

ARTICULO QUINTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante eI‘Director
de Gestién Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
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dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuestgiien el Decreto 1083 de

')
2 Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, a través del St ema de Informa éﬁfy Gestion del

para los fines y propdésitos de la apl:cac:on del
ser actualizada cada afio o al momento del retiro ‘ m

diligenciado el formato de hoja de yida adoptado para, el efecto por el Depan‘amento
Administrativo de la Funcién Publica de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP. (...) ’

el oo my

YOLANDA CIRO FI'OREZ

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Gagzo‘q, DGH
Aprobo Jennifer AlejandranogolIo an Dario Mena Muiioz / SG - DiegQ Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / GI&
Elaboré: Diana |. Contreras T - DGb
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