Replblica de Colombia :
TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lieras Nl!F!?gAios ,
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo: 1 315 17 apn 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
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CONSIDERANDO:
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CN%WM medlan”’cey e
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20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc%%caﬁéhrso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de. la é!anta de persona&“pw\ertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltutv“VCoIomblano dgev\Bre}gvgstar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria I\1’22é>;\»A433 de2016% ;
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de seviecclon,v :Qomls

Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230074535 dévlv“'l;&d
de la cual conformé lista de elegibles para proveezzW el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GR?IXEVO 18, de carrera administrativa de la planta global

de personal del Instituto Colombla 0 de Bfeagstar Famlhar objéto de la presente resolucién.

A SV
IR \’M"‘\ﬁv

/<

»A\'V‘ vv

Que, la citada Resolucion miféﬁ()
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Que, a partir de la fecha di > comu m@aglon pefparte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le cogresponde aT”’% UtOWOj M‘ﬁlano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dlezW) dias (ha %sg éfﬁ“ar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, dv,%vcnnformxdad con lo dis @ esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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N W nNo: 382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
Qs@ogenma %@dla 09 “““to de 2018, en la Sede de la Direcciéon General — Direccién
de Gvé“ I&-}&ﬁm’ana para proveer 7. vacantes dentro de la misma ubicacién geografica

mumcnp wgév istinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
méritos Ios@;ﬁpxnmeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230074535 del 18 de
julio de 2018, “éﬁ;mando el siguiente resultado:

AR

A

vvv\,v
Y
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EDWIN ADRIAN PINILLA . GRUPO DE PLANEACION
! PIZA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA '\_(|0
‘ c
2 JEISSON VLADIMIR REGIONAL BOGOTA C.Z. SAN CRISTOBAL SUR ®
CHAVES 3
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RESOLUCIONNo 41923 4 7

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

NELSON JAVIER

3 VELANDIA CASTRO REGIONAL BOGOTA . | GRUPO FINANGIERO

EDGAR AUGUSTO REGIONAL
4 MANTILLA FIALLO CUNDINAMARCA GRUPO JURIDICO

ROCIO CARLOTA ;
5 JARABA VARGAS REGIONAL BOGOTA (5E$§}f’<3 ££tff3|[)|(:()
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VICTOR ALONSO S

6 MALPICA ZAPATA DIRECCION GENERAL GRUPO DE ALQ!E&CEN mgg&gemos
SUBDIRECCIOR:DE smf ? Aaw“

SANDRA PATRICIA R Al

7 MEJIA ROBLEDO DIRECCION GENERAL E.GRADOS DWFORW CION\“*%\\%%

Que, mediante la expedicion del presente acto admﬁiﬁ%tratlvo el Instltﬁw Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de eleg{btes conformadas en {as resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de méritog 24m edlan’fe Ios nombrarméntos en periodo de

prueba.
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Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualr 1€ nte visto'mediante encargo y en
orden descendente del mismo, dependﬁﬁuna cadena d “@ argos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se stablece en la pz ﬁge resolutiva del presente acto

administrativo.
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O§§ de %2015%613pone que “Antes de cumplirse el
ol Tawfprorr gel "0 del nombramiento provisional, el
“ﬁf@odra darlos por terminados”.
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Amgn,

A

d. deben co; ‘ener las razones del servicio por las cuales se

2 el ca;g@ al func@\iéno (...) Por eso, los motivos de interés publico
\”q’ue fundementanz,fa«d winculacion deben ser explicitados para garantizar el

Me{f Fdebido prb“ceéo de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad

én/ O prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en

la enfidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones
d/SClpIIﬁa' as, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio Gie esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
funcionario que_ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso _que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:
Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras NZUQEVOPAIOS :
FAMILIAR Secretaria General
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RESOLUCIONNo 110157 7 =

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo sefalado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
encargos.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en vei ca r§ yiide carrera

T, v" W,

administrativa de la planta global de personal del Instltuto Colmelano“v ShestatEamiliar
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identificado con el codigo OPEC 36088, ubicado en pitinicipio’ de B “émwen la Régional

Cundinamarca a: o

19.484.463 EDGAR AUGUSTO ADMT"I‘E"%I&% VO cgjnv?x‘m '03256;%% amﬁ?é%ﬁ,co $2.722.574
R MANTILLA FIALLO CODIGO 3124 GRADO 18 AR -fee.
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PARAGRAFO PRIMERO: El pem@vqu de ﬁ%ﬁeba de que trata”~evl presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses Qaniﬁ o5y parf%e la fectza}de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempen@vlléboral p@; el supéao[ mme?]lato en los términos dispuestos en

el articulo del Acuerdo 56\& de 201% "‘vgerg%tig?’actona la calificacién se procedera a

solicitar ante IavCNSGV\ser msg;:;k&;f“o ‘aétgiahzado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, cide lo mmtraneg@er nombrgigr@ento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

'\t
PR A A
A W, R

PARAGRAFO SEGUNDO: El ”’v;lgn do en
para mamtes;ag sﬁaquta el carg’é“%y diez (10) dias habiles. 3|gu1entes para tomar posesion,
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de -confgrn cfadzgon ‘QS@I’tICUIOS@Q 5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modﬁt’ cado porgel Decretovaéﬁge{é 2017.
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PARA@RAF%ERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le po V”'&efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de' iﬁnmones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su\ﬁé@bramlento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

vV\

<§<<<<
éj%
e?
éﬁf
§ <
(5o
S <<<<§
SR,

ﬁ‘s
:(
o
@
=
< O
o
o
o
s @
3]
-
c
©
Ry
"D
—
‘@
3
o4
-
.
o
®
N
~~
-—
o
S’
o
[
»
=
oy
. T
)
o

ARTICULO SEGUNDO Terminar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por
el(los) servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacion:
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Republica de Colombia

‘Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
' Cecilia De la Fuente de Lleras '!UQEHPEEAIOS i
BIENESTAR , .
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN

RESOLUCION No 11023 ¥ 7 Aco 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

AUDRY TECNICO TECNICO
ENCARGO- REGIONAL
VACANCIA CUNDINAMARCA 52.281.641 ’;"I"@g@ A%"gg:gg?ggxo c032%'§233?§L%%18 11016-2017
DEFINITIVA | GRUPO JURIDICO A

PENA GRADO 13 (11310)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de T &aon de (los)

encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las fun@:{onesw@éf“’emwg;eo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el rm%@iﬁm encues&tmi%lcado“y“ﬁacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encoﬁﬁé’ndados durante Ea citada situacion
administrativa, informando el estado de los mismos, “dentro de los cmctMS) dias habiles

7AA %

siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectlvrefad de la presente Qﬁe\solucmn yala

vez solicitar la evaluacion del desempefio |abora]§§prres‘g§§1dlente
“ﬁﬁw "v,\\k/v:»
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PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debe?‘éi@ preQeMatseAﬁentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la “maesente “esolticion en la dependencia

donde se encuentra ubicado su empl’é@%cuando se trate“@el mismo municipio. En caso que
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el cargo titular se encuentre ublcado en ”%»mummplo dlstlﬁf%%iel empleo que se encontraba
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ARTICULO TERCERO; La e ha degéie @%d (f ”terminacién del encargo, ordenada en
el articulo preceeﬁente“a'éexa a ﬁaﬁmae la fecﬁé de efectlwdad de la posesion de la persona

nombrada en penodo de“pr)aeba Xej artlculw%nmero de la presente resolucion.
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ARTICULO leA\RTO La posé&' ot eh ge‘ rodo de prueba debera realizarse ante el Director

NAARA,

Reglonal quien Vdfe“bera compr“bar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el ¢ (g@fsggurr%,ofertado eﬁ% Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
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el Maniat de P&nmonesxy Comgétencnas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
“Sus mod(ﬁcatonas%@&‘“”” ‘omo exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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A W AFO @&PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
0 “Informacién para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién™d .Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 22:5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
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Republica de Colombia
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RESOLUCIONNo 11015 =~ =

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.{...)

inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, sefia
cumplido (s).

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobé: JennﬁerAlejand:aMogoll A
Reviso: Vanessa Lopez Aqstlzabal 5]
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