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RESOLUCION No 41012 1.7 AG0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina(n) un(os) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medn
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocésa ‘cor
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
Sistema General de Carrera Admlnlstratlva del Instltut
No)

,Cgertenementes al
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de !ggcw e Comsmn%%ﬁamonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201822300745135 de?% ¢ gee;m]lc de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para provee;:v» el(lo ) “‘eémpleo(s) de TECNICO

ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18, de carreraanmlmstratlva de la planta global
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ullo de 2018, de acuerdo con la

Que, la cntada Resolucnon q
el dia 1 de agosto de 2018 por la
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Que, a partir de Ia fecha devnomun@g@glon pof gpvarte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde af: mstltufd?{@ol ”‘blano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dlezv&w) dias (haﬁties) efeotﬁ’ar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba de conformr@gd con lo dlsgpuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Resogyg:lon Ncigé7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica

ia 09 deiggosto de 2018, en la Sede de la Direccién General — Direccién
na para proveer 7 vacantes dentro de la misma ublcacmn geografica

EDWIN ADRIAN PINILLA - GRUPO DE PLANEACION
! PIZA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
JEISSON VLADIMIR .
2 A REGIONAL BOGOTA C.Z. SAN CRISTOBAL SUR
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
se termina(n) un(os) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

3 Vg&ﬁgﬂ %%EEO REGIONAL BOGOTA GRUPO FINANCIERO
4 : Eﬁi’?ﬁ&’?,‘ﬂg CUES,‘;‘S{}QQCA GRUPO JURIDICO
5 VYA REGIONAL BOGOTA GRUEO JURIDICO
5 h‘;ﬂf[,,?gﬁ;f,,’jgﬁ DIRECCION GENERAL
7 R ey DIRECCION GENERAL
Que, mediante la expedicién del presente acto admgfifs ﬁa Colombiano de

"y

Bienestar Famlllar da cumpllmlento alas Ilstas de eleg[bles conformackas er't%[as resoluciones

AN YARRA

t‘e los nombran Aéntors“ en periodo de

prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actu Wﬁ&g@t pmws?iwmedlante encargo y en
orden descendente del mismo, depende una cadena d@kgwcargos y al final de la misma un

nombramiento provisional, como bien s“é;;establece en la“parte resolutiva del presente acto
administrativo. o
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Que el articulo 2.2.5.3.4 dej @ecreioggaos?, dea;ng;A
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paraféiej caf@o aI func:o ario. ( .) Por eso, los motlvos de interés publ:co
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servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado_un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:
Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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RESOLUCION No 11012
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina(n) un(os) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

cargo
vfehestar “Familiar
ag otd D.C., en la
DlreCC|on General a:

EDWIN ADRIAN ADMINISTRATIVO < .
80.245.180 PINILLA PIZA CODIGO 3124 GRADO GRUPO’QEvPlTANE ife} TECNICO $ 2.722.574
18 (1 0320) ADMINISERATIVA .

ta el presente articulo tendra una
de posesion, al final de los cuales
\mmedlato en los términos dispuestos en

vv\

e sahsfactorla la caln‘lcaCIon se procedera a

PARAGRAFO PRIMERO: EI peﬂedawde ot Qa de que
duracion de seis (6) meses o“m

sera evaluado el desempefib )
el Acuerdo 565 de 2016 dvé%ggg\vCNv”
solicitar ante fa CNSEy.ser Tnscilt
Administrativa, o “de lo¢ Sitr
Resolucion motivada.

PARAGRAFO »j@UNDO: Las? s—;«rsonas nombradas en periodo de prueba, tendran diez

(10) diag, h@"ﬁb es pargxmamfestar“st«ace_ptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para

oAy
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tomawp@ses on Je conf@rmldaq con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
30 o el Decreto 648 de 2017.
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les podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal ‘que
implique el ejgrcicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvio de bésev para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015. b

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por
el(los) servidor(es) publico(s) que se sefala(n) a continuacion:
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RESOLUCION No 4% = 2 1.7 460 2016

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina(n) un(os) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

DIRECCION , e
EDGAR TECNICO TECNICO
B RO A e or | 70400450 | MAURICIO | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 9063-2013
499. ARTEAGA | CODIGO 3124 GRADO | CODIGO 3124 GRADO |  2048-2014
DEFINITIVA PLANEACION LAVERDE 17 (10096) 18 (10320)
ADMINISTRATIVA
ENGARGO. | REGIONAL NORTE MARTHA TECNICO
" | " SANTANDER BEATRIZ ADMINISTRATIVO
VRPN GRUPO 80.293713 | plazas | CODIGO 3124 GRADO 9063-2013
ADMINISTRATIVO BENAVIDES 13 (13267)

encargo(s) de que trata eI presente articulo, debe(n) r,fé ione

cual es(son) titular(es) en las dependencias donde elimismo se encuentra Wublcado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encd mendados durame E cntada situaciéon
administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los éiﬁco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién de la eféctlwd”éféﬁde la preseiate resolucion y a la

vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral cor!’a?sponeﬁ“ggteM ,
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PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) ser“vidores debera(n)‘*“i;e, entarse dentro de los cinco (5)
%te resolucion en la dependencia

dias habiles siguientes a la fecha de efécfividad de la pres“* <
donde se encuentra ubicado su“emngAeo cwa;ndo se trate, del mlsmo municipio. En caso que

el cargo titular se encuentre. L@C‘éd‘&“en un mmmmplo das’(fnto del empleo que se encontraba

encargado, el servndor cor;@af'a con ;ﬁm termmeg:maxxmo de diez (10) dias habiles para
Am:,@ g,

W
An,

)

&
s
%
§
>
3))

PSS

K}:&

S

?‘

»){\
N
5
<SS

0
A

AQA

X | de la terminacion del encargo, ordenada en
aﬁ' la feg ’j ¥ ade efectividad de la posesién de la persona

3

ARTICUAIA.A@f' WAR“T@MLa poses@“nﬁ en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de G‘ t‘““n“ U na, @men debetfaxﬁcomprobar previamente el cumplimiento de los requisitos

Mvofertado en la Convocatona 433 de 2016 y conforme a Io
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PARAGRAFO P;lg{MERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina(n) un(os) encargo(s), y se dictan otras disposiciones

monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propdésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto:por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Infol ;

Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re
presente articulo, el Director de Gestion Humana

posesion y de
;. requisito(s) no

>/abstendra de
sefialando

VoBo Carlos Enrique Garzén DGl
Aprobo Jennifer Alejandra Mogo

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el rmunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fa.vv\.(’ﬂ.ia_s colombianas

www.icbf.gov.co

PéginaS







