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RESOLUCION No 11610 £ TG

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
‘periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegacién conferida mediante.
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modlﬁcaCIones y

CONSIDERANDO:

~Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - yso v
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conyd c@a@a&%concu ’_@ ableA _
proveer definitivamente los empleos vacantes de%ﬁ planta de perserg ‘% e emecnentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institlgto Colombiano ‘*QiegBlenestar Familiar -

“Cecnlla De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con\é?%caton %, 0. 433 de 2016. gg
Q‘&% % x&% &g;
{Mﬁ* x““ i‘
Que agotadas las etapas del citado proceso de%‘%*seiecc%%% a Com|S|oE§§Na lonal del Servicio

Civil - CNSC expidi6 la Resolucmnﬁ%\lo 2018 v%0073 6@% :
medio de la cual conformé lista da%%eLeglbles par§ pé\rovee 9s)” empleo(s) TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRAD DO 11, de carregfamadmlmstratlva de la planta global
de personal del Instituto Colog %%% e Bi @ les tar Famlllarﬁﬁb%eto de la presente resolucion.

B

Que, las citadas Resolucm%%; queda n en flrm&% el di;
la comunicacion Radigada ba} o el mé%@ ’20182%6 12
por la Comisién Namonai%’ el Se @1% Civil —@}x S C.
]
Que a partir de‘%a fecha de’ %@, :unlcac/@* poé%@arte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corr%e%%_onde al Inﬁuto Colg nbiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior az«iﬁdlez T 6) ar los respectivos nombramientos en periodo de
bggafg%% : ésto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

‘&é &xgug’

UOHME W\,&% ic RNo ’%882 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogen%% B\wdla 08 de agosto de 2018, en la Regional Vichada, para proveer 02
vacantes denf @ ie la misma ubicacidén geografica municipal, y distinta dependencia a los
ciudadanos que >%gcuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la
Resolucién de la C@SC No. 20182230073765 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente
resultado:

é:%;[?de julio de 2018, de acuerdo con
331 del dia 01 de agosto de 2018

1 . |-GISELL MARTINEZ MONTEALEGRE - . . | GRUPO DE GESTION DE.SOPORTE
2 DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 5"( a%DEVOSO' op'}‘ll’g
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RESOLUCIONNo 131010 147 p30 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que, mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los mombramlentos en periodo de
prueba.

Que a la fecha los citados cargos se encuentran grovnstosxv
provisional, en aquellos casos enunciados en [@a&% _parte res
admlnlstratlvo o

se efectlie con las personas que hayan sido sélece;ona
Que, la jurisprudencia constitucional ha.indicado jue

.

“(...) que los actos en que Se w decide la desw?'culaaon de Ios servidores en
provisionalidad deben conte ens las razo es del serwcr@g%r las cuales se separa del
cargo al funcionario. (; - Poreso, los mptivos de interes puablico que fundamentan la
desvinculacion debe 1 ;%;r expl:crtados par: g@gntlzarlderecho al debido proceso de
la persona desvmcula%”; As: la g f onalfaw de ominador solo puede atender a
tigg ». stado por el funcionario habida
cuenta de sus respégnsab/ /"ad’@% en Ia* i “dentro de las cuales la Corte ha
menc;onado las razones dISCl,GJ arias, | cal:f:cac:on insatisfactoria u otra razon
espeCIﬂca at/nente al™ ICIO que esté restando y deberia prestar el funcionario
concreto L. supuesto, Ia&zon prificinal-consiste en que el cargo va a ser-ocupado
por.un. funcionario gue ha paHizipado é*n?ﬁn concurso de méritos y ocupado un lugar en

dit W@c

»

urslo hace m%;;ecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

. obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
ovisionales.

nombramlento D
Que, por lo anterio i%ﬂ@te ‘expuesto,

o
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar,
en la Regional Vichada, a la siguiente persona:
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RESOLUCION No 4 1010 t 7 A0, 2016

oy

Por medlo de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TECNICO
ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 11
(14373)

ASISTENCIA

TECNICA- $ 1.672.027
PUERTO

CARRENO

DIANA CAROLINA TECNICO

35873 1.127.384.809 CULMA RODRIGUEZ

'PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata q{léggresente articulo tendra una

s
&%

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de p 9{\ al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior |nmed|at0§ n ’l“ '*s‘telrmlnos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satlsfag;tona Iaz'dahflcaéiéi Se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actuallzad%%ﬁe “el Reg%ro Pub;cé de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramlent; sera declarado%%sn lsten‘%t%e,&medlante

Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en pef@e@d ode
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias \;g
de conformidad con los articulos 2.2 $:1.6y22.5. 1%

y modificado por el Decreto 648 de 201

PARAGRAFO TERCERO: Dg **“i%
se le podra efectuar nmgﬁﬁ %gmovmﬂ” l\«,
ejercicio de funciones distin ] “
base para su nombrartyepto €l ? i
@%ﬁkg
ARTICULO SEGUNDO T*@f’ 1 s mbramlento en provisionalidad en virtud del
eriodo depiue ‘% j; el articulo primero.

n"*gde la Janta de personal que implique el
§ cadas. en%?!a Coi vocatorla 433 de 2016 que sirvid de
ét“ ulo 2%%’ 9 del Decreto 1083 de 2015.

REGIONAL Y DEPENDENCIA

PUERTO CARRENO -
GRUPO DE ASISTENCIA
TECNICA

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
3124 GRADO 11°
(14373)

DARIO ERNESTO BOSSA &0
CA&@%L iy

PARAGRAF”@» 3’& i fecha de efectlwdad de la terminaciéon del nombramiento provisional, sera
a partir de la | p@ses:on en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

Hey

del presente actmq%mnlstratlvo
Lo % %

B a

ARTICULO TERCER@: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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RESOLUCIONNo $3i010 97 Asg 2018

- Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamen dministrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleg blico -SIGEP, de acuerdo
con /as condICIOnes sefialadas en el Tltulo 16 de la Pan‘e 2 del Librg:2 det sente Decreto La

por el Departamento Administrativo de la Funcion Pu
Gestién del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

presente articulo, el Dlrector Regional se abstenc
informar por escrito a la Direccion~de, Gestion
correspondiente, sefialando el(los) requis

67 App 2078

‘ @OLANDA CIRO‘”})OREZ

ecretaria General

VoBo Carlos Enrique G2rzon - DG %
Aprobo: Alejandra Mogolf¢ ’ASG van Dario Mena—-SG  /Diego Fe Ndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC -

Reviso: Faride Esther Alvare / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revis6: Vanessa Lépez Aristh baU DG
Elabord: Jose Fernando Mesa DGH(Y

\%'Xt

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84¢c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el vaundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzs fm&,’_a_s colombianas

www.icbf.gov.co



