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CONTENIDO 

1. PRESENTACIÓN 

2. JUSTIFICACIÓN 

3. MARCO LEGAL 

 

4. POLITICA  DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL – SYSO 

5. OBJETIVOS Y METAS  DEL SISTEMA DE GESTIÒN EN SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL (si se tiene implementado el Sistema)  

5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL  

5.1 Generales 

5.2 Específicos 

6. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

RAZÓN SOCIAL:  

NIT:  

DIRECCIÓN:  

TELÉFONO:  

FAX:  

CIUDAD:  

DEPARTAMENTO:  

CENTROS DE TRABAJO:  

REPRESENTANTE LEGAL:  
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6.1 Reseña histórica. 

 

6.2 Actividad Económica 

6.3 Misión 

6.4 Visión 

6.6 Clase de Riesgo 

6.7 Productos y/o Servicios prestados por la entidad 

7. ORGANIZACIÒN DE LA SALUD OCUPACIONAL EN LA ENTIDAD 

8. RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL POR NIVELES 

8.1 Gerencia  

8.2 Colaboradores: 

9. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 

10. PROGRAMAS 

10.1 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial 

10.2 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo. 

10.2.1 Sistema de Vigilancia Epidemiológico para el control de riesgo xxxxx 

10.2.2  Exámenes médicos. 

Para la realización de los siguientes exámenes, se tendrá como guía los perfiles ocupacionales 

por cargos. 

- Exámenes Pre-ocupacionales:  
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- Exámenes Periódicos Ocupacionales:  

- Exámenes de Egreso:  

10.2.3  Registro de Ausentismo. 

     10.2.4 Botiquines 

10.2.5 Otras Medidas para el Control de los riesgos. 

10.3 Recursos Técnicos 

10.4 Seguimiento del Programa de Salud Ocupacional de la Entidad 

  


