Republica de Colombia

_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v :G%DEO\?SOPRA%
BlENESTAR ) Cecma De ia Fueﬂie de ;..%era3 NG FAZ EGUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

" RESOLUCION No 10 391 1.7 480 2048

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 Yy

CONSIDERANDO:

Que la Comlsmn Nacional del Servicio Civil - CNSC,‘ “ ,:[nedlant ‘el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc 0 a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal ‘pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto olomblano de Bienestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocat/ i

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecci ]
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No..20 230072435 del 17 de]ullo de 2018, por medio
en la cual conformé lista fN elegltzéi para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRAD:! ministrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombianoc de B ;\objeto dela presente resolucion.

11 de carrera

Que, la citada Resolucién
comunicacion Radicada bajo
Comision NaCIonaI del’ Serwcno

Que a partir de la fecha de ce municacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le corresponde al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (1 0). dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que. medlante la!}:expedlcmn deI presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Blenestar Fam da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a Ia fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como: bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Republica de Colombia ’
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v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras - N!‘!;EYO?MS
FAMILIAR : Secretaria General

RESOLUCIONNo1 G331 17 Agp 2018

Por medio de la cual se hace un-nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“..) que los actos.en que se decide la. desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por é ncionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra’ ‘razén
especifica afinente al servicio que estd prestando y deberia prestar. el func:onarlo,
concreto. Por supuesto, la_razén principal consiste en que el cargo va a or ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso.de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P::Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto) -

Que, conforme a lo sefialado, como consecuenma deI nombramiento er periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho debe darse ‘por termmado el citado nombramiento
provisional y el citado encargo. =

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 8, el 21 dej Junlo de 2018 para
proveer 26 vacantes, se realizé audiencia publica de escoge cia entre el Centro Zonal Bosa,
Centro Zonal Engativa, Centro \Zonal Fonhbon Centro' Zonal Kennedy, Centro Zonal
Martires, Centro Zonal Puente Aranda, Centro.Zonal Restitucion Especializado Efecto
Reanudar-— Creer, Centro Z f al Suba,-C Zonal Usaquén, Centro Zonal Usme, Grupo
Administrativo, Grupo de PIaneacno ny Sistemas, Grupo de Proteccion y Grupo Juridico de la
Regional Bogota, Grupo Financiero de Ia Regional Cundinamarca y Direccion de Informacion
y Tecnologia, Grupo de Plan de Compras Contratacion, Grupo de Presupuesto, Grupo de
1 Direccion General, dentro de la misma ubicacion
que ocuparon en estricto orden de méritos los 26
de la CNSC No. 20182230072435 del 17 de julio de

geograﬂca mumcmal a los ciudi
ga\res en la Resolum

2 E__QNIETH MICHELLE ROJAS GIL C.Z. FONTIBON - REGIONAL BOGOTA
3 CRISTOBAL BAFAEL ACOSTA DOMINGUEZ DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLQGIA— DIBECCION GENERAL
4 MARI LUZ MELO FIQUITIVA C.Z. ENGATIVA — REGIONAL BOGOTA
5 JUAN MAUélCIO ORGANISTA‘ PEREZ GRUPO ADMINISTRATIVO - REGIONAL BOGOTA
6 CARLOS HERNAN ACHURY VALENCIA ‘ C.Z. USAQUEN - REGIONAL BOGOTA
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a%ngé‘;‘)’fxg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras i PA2 EQuIDAD EOUEACION
FAMILIAR - Secretaria General

RESOLUCION No 1 Skv 9@

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

7 DENIS ANDREA MURILLO MARTINEZ SECRETARIA GENERAL ~ DIRECCION GENERAL
8 NANCY FLOREZ ROA GRUPO FINANGIERO - REGIONAL CUNDINAMARCA
ACION — DIRECCION GENERAL

9 LUIS NORIEL CUBILLOS LEON GRUPO DE PLAN DE COMPRAS Y CONT

10 OLGA PATRICIA ROJAS FRANCO GRUPO DE PRESUPUESTO - DIRECCION ENERAL
11 JUDITH PINZON BELTRAN C.Z. KENNEDY.— REGIONAL _B‘\OCFSFQ"\I;XN h
12 JASMYN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR GRUPO ADMINISTRATIVO - REGIONAL BOGOTA
13 |  ANDREA VICTORIA PAEZ VARGAS GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS = DIRECCION GENERAL
14 ADRIANA MARCELA GARAVITO JIMENEZ
15 GABRIELA RODRIGUEZ RICO
16 ~ ARGEMIRO LUGO TORRES . GRUPO DE QUEJAS - DIRECCION GENERAL
GRUPO DE P€6+ECCION —~ REGIONAL BOGOTA

17 JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ

18 ORIANA STEPHANIE_SANCH‘E\Z;!é SRB ‘ éRUEQJURlcho ~ REGIONAL BOGOTA

19 DAISY YURANI MARTINEZ ‘IERANCO oy k "f‘fC."ZJ KENNEDY - REGIONAL BOGOTA

20 GRUPO DE PROTECCION - REGIONAL BOGOTA

21 C.Z. SUBA — REGIONAL BOGOTA

22 C.Z BOSA- REGIONAL BOGOTA

23 INGRID LIZETH, TELLEZ GONZALEZ, C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

2 ] MARE@; OSE B'—KN,QQ GOMEZ C.Z. RESTITUCION ESP!ER(QSII.CI)ZI:\:_OB%FGESTTS REANUDAR - CREER -
25 _L . PAOLA LopEz C.Z. PUENTE ARANDA - REGIONAL BOGOTA

% | LIS VALENGIA GASTANO C.Z. USME - REGIONAL BOGOTA

27 JOSE PASCUAL RODRIGUEZ PEREZ C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que por lo anteriormehte expuesto,
) RESUELVE:
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Republica de Colombia iy .
TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR : Cecilia De la Fuente de Lleras ~ HQ?VOPA&?
EAMILIAR Secretaria General
» , SRR B
RESOLUCION No 317 sep e

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un-encargo, y se dictan otras disposiciones

"ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Bogota, a la siguiente persona:

~ TECNICO /.
VIVIAN JOHAr\}A -
: ADMINISTRATIV! TECNICO
35824 53.045.010 } BELTRAN CODIGO 3124 GRADO 11 /
RODRIGUEZ (10448)

PAFLAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que. trata el presente artlculo tendra una
duracién- de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion;, al fi nal de los cuales
sera evaluado el desempeiio laboral por el superior- lnm/edlato en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria  la.calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publlco de Carrera;Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msub5|stente medlante Resolucién motivada.

para manifestar si acepta el cargo:y- dlez (1 0) dias habiles sngwentes para ‘tomar posesion,
de conformldad con los artlculos 2.2 :‘4 6y2 2}5 1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

PARAGRAFO TERCERO Durante Ia wgencra del perlodo de prueba al servidor publico no
se le podra efectuar ningun mowmlento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas. a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramlento en V|rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Termlnar el encargo en el empleo de carrera admlnlstratlva de la
, actualmente desempefiado por el servidor publico que se

TECNICO

ENCARGO - BOGOTA | MY7/IAM GLADYS gg%'fég’ﬁ;?/ ADMINISFRATIVO | 0786-2018
VACANCIA CZ BOSA 51.711.891 opez /| CQpeo CODIGO 3124
DEFINITIVA GONZALEZ AV GRADO 11

(10448)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
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Reptblica de Colombia

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR ' Cecilia De la iﬁuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
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i PAZ EQUIDAD EDULACION

RESOLUCION No 109

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar |a evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentars‘ tro.de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucién enla d endencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dlas habiles para
presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nofn,b/ram:'i%é?hto en provisionalidad.

.

1.024.556.58?/

N

SECRETARK
CODIGO 4178
s (10174)

ANA MARIA VERJAN ;OSOR'I?E T

C.Z. BOSA

PARAGRAFO: La fecha de efl t|v1dad de Ia termlnaC|on del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectlwdad de Ia posesmn de la persona ‘nombrada en periodo de
prueba en el artlculo prlmero

ARTICULO CUARTO La poseSIon en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segtin lo ofertadoen la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modlﬁcatonas asi como exigir el cumpllmlento de los requisitos
para posesmn '

PARAGRAFO PRIMERO Todo serwdor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Slstema de. Informacién para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2. 2 5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.”5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

fhs FAZ EQUIDAD EDULACIAN

RESOLUCION No 1ud % 7 SO Wi

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y:de.inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proc Ja_revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requnsno(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a p'art’im

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

leds 1ol
M THA Y LANDA CIRO FL REZ
Secretarla General S

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH - f . &

Aprobé: Alejandra Mogollon - Ivan Dar na.Mufioz - “SG:/ Diego:Fernando] e/rn’\ajMMacias- Lider Grupo RyC
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH E

Elabor6: Diana Isabel Contreras - DG )9} - s
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