Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
A Cecilia De la Fuente de Lleras QQ?VOP{!!?
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 10580 17 450 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ‘

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC; mediante -el- Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoeo a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la:planta de personal” pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de’Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatgr“la No. 433 de 2016. -

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec?ﬂ misi ,n'NaC|onaI del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucign No.. 20182230072435 del 17 de'julio de 2018, por medio
en la cual conformd listade eleglb para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO. 11 de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombl de Bie ,estar Famlllar objeto de la presente resolucion.

edo en ._.;f'rme el dla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

Que, la citada Resolucion:q
comunicacioén Radicada bajo el:n
Comision NaCIonaI del’ Serv10|o

Que a partir de la fecha de"‘" municacion: por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10). dias (hablles) efectuar los respectivos hombramientos en periodo de _
prueba, de conformldad conlo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

ediante Ia\;_\exped:cuon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencion'adaf*e estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision é)"’
se efecttie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
y 1
WO\
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Republica de Colombia ~
TODOS POR UN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lisras ; HU?\{)IOSR?S
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 108901 7 Jen 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“..) que:los actos en que se decide la desvinculacion -de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado. por é ricionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales Jla.Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la -calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el func:onarlo;
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en‘que el cargo va a:ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso - de méritos y ocupado-un Jugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). L v

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho debe darse" por. termlnado eI citado nombramiento
provisional y el citado encargo.

Que conforme a la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018 el 21 de junio de 2018 para
proveer 26 vacantes, se realizé audiencia pubhca de escogenCIa entre el Centro Zonal Bosa,
Centro Zonal Engativa, Centro’ Zonal Fontibon, Centro Zonal Kennedy, Centro Zonal
Martires, Centro Zonal Puente Aranda, Centro Zonal Restitucion Especializado Efecto
Reanudar - Creer Centro Zonal S Zonal Usaquén, Centro Zonal Usme, Grupo
i s, Grupo de Proteccion y Grupo Juridico de la

Regional Bogota Grupo Fmancnero de la Regional Cundinamarca y Direccion de Informacion
y Tecnologla Grupo de Plan*de Com ras.y Contratacion, Grupo de Presupuesto, Grupo de
reccién General dentro de la misma ubicacién

2 \ LEEE)NIETH FMICHELLE ROJAS GIL C.Z. FONTIBON - REGIbNAL BOGOTA
"3 CRISTOBALRAFAEL ACOSTA DOMINGUEZ DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA — DIRECCION GENERAL
4 MAI:I\VLUZ MELO FIQUITIVA » cz ENGATIVA - REGIONAL BOGOTA
5 JUAN MAURICIO ORGANISTA PEREZ GRUPO ADMINISTRATIYO = REGIONAL BOGOTA
6 CARLOS HERNAN-ACHURY VALENCIA C.Z.USAQUEN - REGIONAL BbGOTA
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Republica de Colombia
: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR ~Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

A2 EQUIDAD EDULACION

REsoLUCIONNo 1 G230 77 450 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se-dictan otras disposiciones

tELEGllng
7 DENIS ANDREA MURILLO MARTINEZ SECRETARIA GENERAL — DIRECCION GENERAL
8 NANCY FLOREZ ROA GRUPO FINANCIERO - REGIONAL CUNDINAMARCA
9 LUIS NORIEL CUBILLOS LEON GRUPO DE PLAN DE COMPRAS Y CONTR A Aqouf DIRECCION GENERAL
10 OLGA PATRICIA ROJAS FRANCO GRUPO DE PRESUPUESTO ~ bfll’)?EC(v.‘,:va;)N éEN;EiAL
11 JUDITH PINZON BELTRAN C.Z.KE DY‘—‘REGIONALZ_::B_‘QGQT/;\ h

12 JASMYN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR GRUPO ADMINISTRATIVO - REGIONAL BOGOTA

13 ANDREA VICTORIA PAEZ VARGAS GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS '~ DIRECCION GENERAL
14 ADRIANA MARCELA GARAVITO JIMENEZ ‘ ARTIRES - REGIONA; BOGOTA

15 GABRIELA RODRIGUEZ RICO ISTRATIVO ~REGIONAL BOGOTA

16 ARGEMIRO LUGO TORRES GRUPO DE QUEJAS - DIRECCION GENERAL

17 JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ GRUPO DE PR(STECCION — REGIONAL BOGOTA

18 | ORIANA STEPHANIE SANCHEZBARBO GRUPO JURIDICO ~ REGIONAL BOGOTA

19 DAISY YURANI MARTINEZ ERANCO " C.Z. KENNEDY — REGIONAL BOGOTA

i

20 CAROLINA DIMAS CRUZ

. GRUPO DE PROTECCION - REGIONAL BOGOTA

21 HUMBERTO VARGvAs:;c}ARVAJAL' A i C.Z. SUBA — REGIONAL BOGOTA

22 VIVIAN':JZ_)'HANA BELTRAN RODRIGUEZ b G C.Z BOSA- REGIONAL BOGOTA

23 -#INGRID L|'z?é'THf_;TELLEz GONZAEEZg; C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

2 - MARiA; JOSE LANCO GOMEZ__ C.Z. RESTITUCION Espicéé%ézmosﬁzsggf REANUDAR — CREER -
25 PAOLALOPEZ C.Z. PUENTE ARANDA - REGIONAL BOGOTA

2 ULIS VALENCIA CASTANO A C.Z. USME - REGIONAL BOGOTA

27 JOSEngSCUAL RODRIGUEZ PEREZ C.Z. BOSA- REGIONAL BOGOTA

B,

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo. '

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
0 Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR oy .
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PRES

M £A2 EGUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 1 G30 §7 sop 200

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba; se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Bogota, a la siguiente persona:

|| . CEDULA .

> i /
35824 17.61%

' TECNICO
HUMBERTO AD&IINISTRATIVO TE_C/NICO
VARGAS . : $1,672.027
CODIGO 3124 GRADO 11 ) 7
CARVAJAL i)

PARAGRAFO PRIMERO: El penodo de prueba de que trata el presente arhculo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al fi naI de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral-por el superior inmediato, en-lo términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria™ la caln" i6n se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito.o actualizado en el Registro Publlco de! ;ar[}era_,A ministrativa, o de lo
contrario, el nombramlento sera declarado insubsistente. medlante'Resolumon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designadoen tendra diez (10) dias habiles’
para manifestar si acepta el cargo:y.diez “ 0).dias habiles siguientes para tomar posesién,

de conformidad con los articulos 2.2:5:1.6 y 2. 2 5 1 .7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto: 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO Durante Ia V|genC|a deI perlodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que |mpI|que el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de

base para su nombramlento en V|rtud del articulo 2.2. 6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNIO Termmar el encargo en el empleo de carrera admlmstratlva de la
planta; global de personal del ICBFJJactualmente desempefiado por el servidor publico que se

o REGIONALY.
: T'Po il DEPENDENCI,
. - TECNICO .
ENCARGO - . “BOGETA : - | - SECRETARIO ADMINISTRATIVO /] 0367-201
VACAAf(fIA C.Z.é{BA s1.917.100 | -ECNORALDANA ReUNMS CODIGO 3124 ( ¢
DEFINTFIVA a2k GRADO 11 -
(13118)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

_NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la Eﬁuen%e de Lleras i £2 OnionD EoULACION
FAMILIAR Secretaria General
- I {“ ]
 RESOLUCIONNo 1043 Q -
! F‘ig’f\j hg,,g

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucion y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse t
dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolu,

ntro de los cinco (5)
on en Ia dependenma
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio dlstlnt6 del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contara con un término max:mo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente no’r"nbrarh"iée“?ﬁto en provisidhalidad.

T : REGIONALY
o OARGO DEPENDENCIA
; | SECRETARIO CAQUETA
40.614.520 <|” LEIDI JO\);:;I(/;"\?UZMAN - CODIGO 4178 014 GRUPO
(11244) ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO: La fecha de efectlwdad e Ia termmacmn deI nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectlwdad de -Aposesmn de la persona nombrada en periodo de
prueba en el artlculo prlmero - b

ARTICULO CUARTO: La: poseS| en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qwen debera comprobar prevnamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertadoen la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo: de 2016 y.sus modlflcatorlas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos

para pose3|on

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podréa ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
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Replblica de Colombia.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENES ESTAR Ceocilia De %a.?ﬁaeﬂ‘{e de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

- TODOSPORUN
€ NUEVGPMS

§ FAZ EQUIDAT EDULACION

RESOLUCION No 4 330 117 jap 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional, se termina un encargo, y se dictan otras disposiciones

normas del servidor publico y debera ser actualizada -cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpllrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesnoﬂ inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para pr
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a pa

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotéd D.C., a los

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
(ﬂ Aprobo: Alejandra Mogollon - “fvan

Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal / DG

Elaboré: Diana Isabel Confreras - DGH @/
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