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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones
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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC medlante eI Acuerdo No.
20161000001376. del 5 de septiembre de 2016, convocéd a concurso ablerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No. 433 de 2016. .

Que agotadas las etapas del citado proceso de seIeCCIon la Comlswn ‘Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6é la Resolucion No. 20182230072435 del 17 de julio de 2018, por medio
en la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO:11 de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucionquedé en. f irme; el dla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada.bajo el numero 201 82230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacmnal del SeNICIO C‘_,

Que a partir de.la fecha de comunlcacmn por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le corresponde al Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a_diez (10).dias. (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que. nediante Ia _expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienes! ,Famlll_ar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada e 1 estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la feCha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. 31/
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
“(..) que los_actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pUbIICO que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo.puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado-por icionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales ‘Ja Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la_ calificacion lnsatlsfactona u otra: razén

especifica atinente al servicio que esta prestando y .deberia prestar el: func:onano;
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va r ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M P: Manuel José

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto)

_periodo de prueba a
A'itado nombramiento

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramlento e
quien obtuvo éste legitimo derecho debe darse por termlnado el’
provisional.

Que conforme a la Resolucién No 7382 el 20 de junio de 2018, el 21 de junio de 2018 para
proveer 26 vacantes, se realizé. audlenC|a publica de escogenma entre el Centro Zonal Bosa,
Centro Zonal Engativa, Centro Zonal Fontibon, Centro Zonal Kennedy, Centro Zonal
Martires, Centro Zonal Puente Aranda, Centro Zonal Restitucion Especializado Efecto
Reanudar - Creer, Centro Zonal Suba; ro Zonal Usaquén, Centro Zonal Usme, Grupo
Administrativo, Grupo de: Planeaf“lon y Slstemas Grupo de Proteccién y Grupo Juridico de la
Regional Bogota, Grupo Financiero de la Reglonal Cundinamarca y Direccién de Informacién
y Tecnologia, Grupo de Plan de Compras y Contratacion, Grupo de Presupuesto Grupo de
Quejas y Secretaria General “Direccion General, dentro de la misma ubicacion
geograf" ca munlmpal alos cmdadanos que ocuparon en estricto ‘orden de méritos los 26

Resolumon de la CNSC No. 20182230072435 del 17 de julio de

2 fL?ONIETH MICHELLE ROJAS GIL C.Z. FONTIBON - REGIONAL BOGOTA

3 CRISTOB}&E{RAFAEL ACOSTA DOMINGUEZ DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA ~ DIRECCION GENERAL
4 MARi LUZ MELO FIQLJITIVA C.Z.‘ ENGATIVA ~ REGIONAL BOGOTA

5 JUAN MAURICIO ORGANISTA PEREZ GRUPO ADMINISTRATIVO = REGIONAL BOGOTA

6 FCARLOS HERNAN ACHURY VALENCIA ’ » C.Z. USAQUEN - REGIONAL BOGOTA
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7 DENIS ANDREA MURILLO MARTINEZ SECRETARIA GENERAL — DIRECCION GENERAL

8 NANCY FLOREZ ROA GRUPO FINANCIERO - REGIONAL CUNDINAMARCA
9 LUIS NORIEL CUBILLOS LEON

10 OLGA PATRICIA ROJAS FRANCO

1 JUDITH PINZON BELTRAN

12 JASMYN DEL SOCORRO.DIAZ TOBAR GRUPO ADMINISTRATIVO — REGIONAL BOGOTA
13 ANDREA VICTORIA PAEZ VARGAS GRUPO DE PLAR’{EACION Y SISTEMK\‘S{‘-—iDIRéC:CI*ON GENERAL
14 ADRIANA MARCELA GARAVITO JIMENEZ \ :

15 GABRIELA RODRIGUEZ RICO )

16 ARGEMIRO LUGO TORRES i GRUPO’DE%;ZQ“UEJAS - DIRECCION GENERAL

17 JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ _ GRUPO DE PROTECCION — REGIONAL BOGOTA
18 ORIANA STEPHANIE SANCHE}Z';;B/Aﬁé?)S | GRUP§ JURIDICO - REGIONAL BOGOTA

19 DAISY YURANI MARTlNé;Rf\NCO E . c—; KENNEDY — REGIONAL BOGOTA

20 6AROLINA blMAS CRUZ:: GRUPO DE PROTECCION - REGIONAL BOGOTA

21 HUMBERTO VARGAS'CARVAJAL C.Z. SUBA - REGIONAL BOGOTA
22 vwwﬁbh‘ﬁNA BELTRAN R(;)Di%‘l\Gl{EZ C.Z BOSA- REGIONAL BOGOTA
3 ol LIZ'ETI.;{\:'IZELLEZ GONZALEZ C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA
4 - MARIR JOS;ELV A}‘JCO GOME:Z;; ' C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR — CREER -

REGIONAL BOGOTA

252‘ * PAOLA LOPEZ ‘ C.Z. PUENTE ARANDA - REGIONAL BOGOTA

2 * EULIS VALENCIA CASTARO C.Z. USME - REGIONAL BOGOTA

27 JO:

- ;_ASCUAL RODRIGUEZ PEREZ C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo. ’

Que por lo anteriormente expuesto,
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Bogota4, a la siguiente persona:

bEPENDEN(_:IA

- ASIGNACION | -

OﬁlANAﬁE , GRUPO 7 [ . |

~  STEPHAN ADMINISERATIVO TECNICO JURIBIC! e

ss24 | 1218229227 “ganchez CODIGO 3124 GRADO 11 80G0TA $1672.027
BARBOSA (14105)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente artlculo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha :de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior. | mmedlato en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se- procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico. de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente medlante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI deS|gnado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (1 0) dias hablles 'siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5:1.6-y 2.2.5.1.7,del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por: el Decreto 648 de 20_ .

PARAGRAFO TERCERO Durante Ia vigencia'del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podra efectuar nlngun mowmnento dentro de la planta de personal que |mpllque el

base para su nombramlento en vnrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SE(;}QNDO ;.ermlnarz;el siguiente nombramiento en provisionalidad.

BOGOTA
GRUPO DE
CONTRATACION

/ o N/ TECNICO ADMINISTRATIVO
1.440.475.761.| FABIAN VINCHIRA CABRERA 000163(3.1'24 GRADO 11
. 14105)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero. ‘
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RESOLUCION No _f 7 ”C"} 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 del

20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumpllmlento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de posesionarse_deberé. diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depan‘amento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo.Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada‘afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado.el formato de hoja‘de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo ‘deila Funcioh.Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP (..) ’

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpllrse con los requnsntos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

-~ /”'
Wt e e G '
MARTHAY LANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DG
Elaboré: Diana Isabel Contreras - DGH

VoBo Carlos Enrique Garzon - DG%
ﬁ Aprobé: Alejandra Mogolion - ivan Hg]j Mufioz - SG / Diego %o Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 C . ‘ A l l

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de. 0z . .a el .o
www.icbf.gov.co e a5 f“"' llizs colombianas






