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RESOLUCIONNo 1(GR8D 4 7 apn 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,-’f ‘mediante 'el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd’a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No. 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn /lé Comision’ Nacnonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No..20182230072435 del 17 de julio de 2018, por medio
en la cual conformé lista d eleglbles bara proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 31 erRADO de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bie) "estar Famlllar objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucién ""quedo en f rme. el dla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada.bajo el numero 2018}2230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacnonal del SeNICIO C‘ il'— CNSC‘ 1

Que a partir de la fecha de comumcac on por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le cort sponde al Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a_diez (10).dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que: mediante Ia exped|C|on del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar, Famlllar da cumplimiento a la lista'de elegibles conformada en la resolucién antes
menmonada en ‘estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la feqha_ el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision

se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. } ;
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha-indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por ncionario habida

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon

pe

especifica atinente al servicio que esta prestando y deb prestar el func:onarlo
concreto. Por.supuesto, la razén principal consiste-én i que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso:de méritos y ocupado:un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, conforme a lo senalado como consecuencia del nombramlento en perlodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho debe darse por;.termlnado el citado nombramiento
provisional.

Que conforme a la Resolucion No 7382 del 20 de junio de 2018 el21dej junlo de 2018 para
proveer 26 vacantes, se realizd.at cia publica de escogencia entre el Centro Zonal Bosa,
Centro Zonal Engativa, Centro Zonal Fontibon, Centro Zonal Kennedy, Centro Zonal
Martires, Centro Zonal Puente Aranda,- Centr Zonal Restitucién Especializado Efecto
Reanudar — Creer, Centro Zonal Suba; Centro Zonal Usaquén, Centro Zonal Usme, Grupo
Administrativo, Grupo de Planeacién'y Slstemas Grupo de Proteccion y Grupo Juridico de la
Regional Bogota, Grupo Financiero de la Regional Cundinamarca y Direccion de Informacién
y Tecnologia, Grupo de Plan de Compras: / Contratacién, Grupo de Presupuesto, Grupo de
Quejas y Secretaria General de la Direccion General dentro de la misma ubicacién
geogréfica munIC|pal a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 26
primeros fugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230072435 del 17 de julio de

2018 arro;ando eI sngunente resultado

2 ““i_LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL C.Z. FONTIBON - REGIONAL BbGOTA

3 CRISTO‘é\AﬁL:‘RAFAEL ACOSTA DOMINGUEZ | * 'DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA — DIRECCION GENERAL
4 MAﬁI LUZ MELO FIQUITIVA C.Z ENGATIVA; REGIONAL BOGOTA

5 JUAN MAURICIO ORG.ANISTA PEREZ " GRUPO ADMINISTRATIVO -—’R‘EGIONAL BOGOTA

6 CARLOS HERNAN ACHURY VALENCIA C.Z. USAQUEN - REGIObNAL BOGOTA
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

7 DENIS ANDREA MURILLO MARTINEZ SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

8 NANCY FLOREZ ROA GRUPO FINANCIERO - REGIONAL CUNDINAMARCA

9 LUIS NORIEL CUBILLOS LEON GRUPO DE PLAN DE COMPRAS Y cowfRATAcgggu ~ DIRECCION GENERAL
10 OLGA PATRICIA ROJAS FRANCO GRUPO DE PRESUPUESTO - D‘IRE(::CION"GJEN\ERAL

11 JUDITH PINZON BELTRAN €. KENNED ;;REGIONAI-.\‘BQGQ;ITA

12 JASMYN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR GRUPO ADMINISTRATIVO — REGIONAL BOGOTA

13 ANDREA VICTORIA PAEZ VARGAS GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS - DIRECCION GENERAL
4 ADRIANA MARCELA GARAVITO JIMENEZ W cz MARTIRES - REGIONAL'BOGOTA

15 GABRIELA RODRIGUEZRICO |/ GR_l-J;é;ADMINI?S‘fRA‘(I“lvyO«:’-/;{BEéleAL BOGOTA

16 ARGEMIRO LUGO TORRES eRupo'fBi';;_ QUEJAS - DIRECCION GENERAL

17 JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ E GRUPO DE PROTEGCION - REGIONAL BOGOTA

18 ORIANA STEPHANIE SANCHEZ BAR GRU}P('k)\:.{JURIDlCO — REGIONAL BOGOTA

19 DAISY YURANI MARTINEZ FRANCO | /7 . "' 0.z KENNEDY - REGIONAL BOGOTA

20 CAROLINA DIMAS CRUZ GRUPO DE PROTECCION - REGIONAL BOGOTA

21 HUMBERTO VARGAS CARVAJAL® = C.Z. SUBA - REGIONAL BOGOTA

22 VIVIAN JOHANA BELTRAN RODRIGUEZ C.ZBOSA- REGIONAL BOGOTA

AL C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

23 “/INGRID LIZETH-TELLEZ GONZALEZ

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR — CREER -
REGIONAL BOGOTA

PAOLA LOPEZ C.Z. PUENTE ARANDA - REGIONAL BOGOTA

26 } EULIS VALENCIA CASTARNO C.Z.USME - REGIONAL BOGOTA

27 JOSéPASCUAL RODRIGUEZ PEREZ C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,
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.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Direccion General, a la siguiente persona:

L ¢l UPO DE
UEJAS

DIRECCION

GENERAL

ARGEMIRO Luag

TORRES

ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 11
(10065)

ss804 / . TECNICO

"$1.672.027

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba.de que: trata el presentexartlculo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superlow |nmed|ato en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se cedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en-él Registro Publico. de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubsnstente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El de3|gnado en perlodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y die (10) dias. hablles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2. 516y2251. 7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017 ’

PARAGRAFO TERCERO: Durante la V|genC|a del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningun mowmlento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funcrones distintas alas indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su,,nqmbrarr)\\l\ento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOTe el siguiente nombramiento en provisionalidad.

EGIONAL ¥

~ /DIRECCION GENERAL
GRUPO DE QUEJAS

4 TECNI?O ADMINISTRATIVO
CODGO 3124 GRADO 11
(10065)

GERSON-REINALDO PEDRAZA
: ~GUIO

80.775.556 i

P

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de Gestiéon Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por eI Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo. Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines 'y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber.diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo'de la Funcién Publlca a traves del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Pablico - SIGEP( )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendrd de dar posesion y de
inmediato procedera a la: revocatorla correspondlente sefalando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). :

ARTiCUL:Q}-gpARTO; La presehté-v Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

_COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C., alos 17 ARG i

Wtha ﬂ”»(MW Wi
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH

VoBo Carlos Enrique Garzon - DG&
& Aprobb6: Alejandra Mogollon - Ivan na Mufioz- SG/ D%&mando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabor6: Diana Isabel Contreras - DGH@\/.
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