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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida medlante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y '

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - C:NSC med|ant , Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé'a concurso ablerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la: planta de personal ‘pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No, ‘33 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de sel '"C|on Ia Comlswn Nacwnal del Servicio
Civil - CNSC expidio6 la Resolumon No.:2018223007 435 del 17 de Julio de 2018, por medio
en la cual conformé lista eleg|bles para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO_3124 GRAIO/11 de carrera administrativa de la planta global

de personal del Instituto Colombi ) de Blenestar Famlllal; .objeto de la presente resolucién.

edo en. ﬁrme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
numero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
,II = CNSC

Que, la citada Resolucion
comunicacién Radicada bajo
Comision Nacmnal del’ Servncm C

Que a partir de-la fecha de comunlcacmn por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a, dlez (10).<d|as (hablles) efectuar los respectlvos nombramientos en perlodo de /

Blenestar Famlhar da cumpllmlento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada’e ‘estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba. /

Que a la fec,l:]'a, el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectGie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. ({\,
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador so quede atender a
razones de interés general ‘atinentes al servicio prestado por el tncionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatlsfactona u otra. vrazon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el. fu.CIonarlo:-r'
concreto. Por supuesto_ la_razén principal consiste en que- el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y -ocupado:un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” ‘Sent. C- 279-07 M P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacaﬁte de forma definitiva

| 2‘1 'de junlo de 2018 para
proveer 26 vacantes, se realizd audlen "\a publlca de escogenma entre el Centro Zonal Bosa,
«onal Kennedy, _Centro Zonal

Martires, .Centro Zonal Puente:
Reanudar — Creer, Centro Zona
Administrativo, Grupo de PIaneacnon
Regional Bogota, Grupo:_Flna C € e

y Tecnologia, Grupo de Plan de Compras y Contratamon Grupo de Presupuesto Grupo de
Quejas y Secretaria General de la Direccion General, dentro de la mlsma ubicacién
geografica municipal, a los-ciudad '
primeros Iugares n la Resolucion de.la CNSC No. 20182230072435 del 17 de julio de

; Centro Zonal Usaquen Centro Zonal Usme, Grupo
istemas, Grupo de Proteccwn y Grupo Juridico de Ia

POSICION
DEL |
‘ELEGIBLE

LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL C.Z. FONTIBON — REGIONAL BOGOTA

3 CRIS DBAL RAFAEL ACOSTA DOMINGUEZ DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLbGlA - DIRECCION GENERAL
4 N MKRI LUZ MELO FIQUITIVA C.Z. ENGATIVA — REGIONAL BOGOTA

5 JUAN MAU%ICIO ORGANISTA PEREZ GRUPO ADMINISTRATIVO ~ REGIONAL BOGOTA

6 CARLOS HERNAN ACHURY VALENCIA " C.Z. USAQUEN - REGIONAL BOGOTA

7 - DENIS ANDREA -MURILLO MARTINEZ » SECRETARlA GENERALi‘- DIRECCION GENERAL

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ( bi ] ]
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o el c

www.icbf.gov.co de las familics colowbianas



Reptiiblica de Colombia

_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a%ngswngg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras M 752 Q10D BobCACION
FAMILIAR Secretaria General

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No U

8 NANCY FLOREZ ROA GRUPO FINANCIERO - REGIONAL CUNDINAMARCA
9 LUIS NORIEL CUBILLOS LEON GRUPO DE PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACION — DIRECCION GENERAL
10 OLGA PATRICIA ROJAS FRANCO GRUPO DE PRESUPUESTO' ﬁéqQ;oN GENERAL

1 JUDITH PINZON BELTRAN C.Z. KENNEDY — REGIONAL B:)-C;O';I‘:’

12 JASMYN DEL SOCORRO DIAZ TOBAR / GRUPO ADMINISTRATIVO - REG:ié)NAF»‘BOGOTA i

13 ANDREA VICTORIA PAEZ VARGAS ¢ GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS — 1:,>|._F§ECCION GENERAL

14 ADRIANA MARCELA GARAVITO JIMENEZ ;

15 GABRIELA RODRIGUEZ RICO

16 ARGEMIRO LUGO TORRES

17 JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ GRUPO DE PROTECCION — REGIONAL BOGOTA

18 ORIANA STEPHANIE SANCHEZ BARBOSA GRUPO JURIDICO — REGIONAL BOGOTA

ENNEDY - REGIONAL BOGOTA

19 DAISY YURANI MARTINEZ. FEQANCO

20 bE PROTECCION - REGIONAL BOGOTA

CAROLINA DIMAS CRUZ

21 ‘C.Z. SUBA — REGIONAL BOGOTA

22 C.Z BOSA - REGIONAL BOGOTA

23 C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

* C.Z.RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR —~ CREER -

24 REGIONAL BOGOTA

25 C.Z. PUENTE ARANDA - REGIONAL BOGOTA

26" LIS VALENCIA CASTANOV C.Z. USME - REGIONAL BOGOTA

27

E OSE PASCUAL RODRIGUEZ PEREZ C.Z. BOSA - REGIONAL BOGOTA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
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RESOLUCIONNo 45604 17 pen 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan oftras disposiciones

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Bogota, a la siguiente persona:

TECNICO

55824 52725322 | ANDREA VICTORIA ADMINISTRATIVO TECNICO f‘f""-gg?éﬂgg X
725, PAEZ VARGAS | CODIGO 3124 GRADO 11

(13501) Boeoté

PARAGRAFO PRIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion; al fi nal de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior mmedlato en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria: la calificacion se procederéa a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de arreraAdministrativa, o de lo
contrario, el nombramiento seré declarado msubsstente medla e Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI desngnado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y. diez (1 0) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformldad con los amcul _‘211 6y2 2 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

‘“wgenCné del periodo de prueba, al servidor publico no
niento dentro de la planta de personal que |mpI|que el
ejercicio de funciones disti tas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramlento en rtud del artlculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La poses\ n-en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional;: qu1en debe omprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para-el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesi ’h.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos:.de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al. momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Slstema de Informac:on y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y-de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de Ia:fgché'de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vDa‘da en Bogota D.C., a los ; 7 ABG 708

M RTHA OLAN:DA CIRO FLOREZ
S Secretarla General

Revis6: Vanessa L opez Aristizabal / DG
Elabord: Duana lsabel Contreras DGHsj

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG@ g
Aprobd: Alejandra Mogollén =" lvan gena Munoz SG / Dl?péndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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