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RESOLUCION No

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de “&%8 y

Que la Comisién Nacional del.-Servicio ClVll %, CNSC, median _% el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20%6;.C ierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes‘ la «?1;_ | de pers_ ertenementes al
Sistema General de Carrera Administrativa del In ‘ a%é:,ﬁg,'

Que la citadasolucwn qﬁedo e« irme e gla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la

comunlcamon Rat icada bajo@égfsumer 204 %@30412331 del dia 01 de agosto de 2018 por
B . v . x C

Que conforme a 1 gsolucron No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica

de escogencia el dfa,10 de agosto de 2018, en la Regional Caldas, para proveer 16

vacantes dentro de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los

ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 16 primeros lugares en la

Resolucién de la CNSC No. 20182230072585 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente \ \\‘\k
resultado: Y
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

1 DIANA MARCELA HOYOS CUERVO . GRUPO DE ASISTENCIATECNICA

2 RODRIGO CORREA ARIAS C.Z MANIZALES 2
3 TANIA MARCELA CRUZ RESTREPO C.Z MANIZALES 2
4 LUCILA ESPERANZA MENDIETA SANCHEZ | C.Z MANIZALES 2
5 CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA C.Z MANIZALES %
6 MARTHA LICENIA CRUZ DIAZ C.Z MANIZALES 2
7 ALBA LUCY CORREA JARAMILLO C.Z MANIZALES 2
8 GLORIA PATRICIA CASTELLANOS ACERO | GZMANIZALES 2
9 BETTY ALEXANDRA ZAPATA GIRON Z VANIZALES 2
10 HOLMAN ALBERTO PEREZ DUQUE &%, | C.AMANIZALES 2
11 VIVIANA ANDREA GARCIA CONTRERAS_ i3l C.Z MANIZALES 2
12 DIANA CAROLINA CORREA MEZA. MANIZAEES, 2
13 CEMANIZALES D
14 C.Z MANIZALES
15

7Y

Que de acuef%é

administrativo.

término de durat del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por restliicion motivada, podra darlos por termlnados

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
‘servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de_méritos y ocupado un lugar

en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” SentzC- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto). '

: .&%’-;ogo de prueba a

: dinado %g '%%%%ramlento

quien obtuvo éste legitimo derecho, deben daf
provis_ional.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en : “ptueba, en ‘el cargo de carrera
: 5‘Colombiano de Bienestar Familiar
@%o de Manizales de la Regional
CALDAS a &

T < BEFENSORD
16.836.536 HO %&ALBERTO AMILIA "

@%52%%% _ PEREZRYQUE 2125217 (14855)
) “”“’”ﬁ%%“ ' k)
GR FO P RE do de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracnon’%%e se|s_;l : Aiados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
‘ jo.el c esempeno Iaboral en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016.
rla la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en“eh, Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento se%g%glarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

DERECHO © C.ZMANIZALES 2’ $4.509.135

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo-de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

GIRALDO MEJIA

10.252.417 MIGUEL ALBERTO

NOMB. PROV.

ordenada en el articulo segundo, sera a partir de la fe
persona nombrada en periodo de prueba en icul

"DE FAMILIA CALDAS-C.Z ORIENTE

e la fecha de efectividad de la posesion de la
articulo primero de la presente resolucion.

0 en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
) “errla Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
iones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

IERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas'y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
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RESOLUCIONNo {177

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacioén sélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos ;f‘giorme a lo sefialado en el
. presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar pos@esi %de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para%};%roce&e&%%a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cut;f‘g}é% XS). % L %‘&%

aaéartlr de la fecha d

W
i
g

ARTICULO QUINTO: La presente Resolumon rlge

e e
%?‘ ba
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