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RESOLUCIONNo 10583 47 pe0. 0 t

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

5ilNe, 20161000001376

para proveer
v%%%ﬁs aI Sistema

ey

miliar - ‘C%cma De la

10f, | % Vacional del Servicio

Civil - CNSC expidié la Resoluciéon No. 20182230@%258 “de o de 2018, por medlo
de la cual conformo lista de eleglbles‘% [a proveer j;%@
a%

Codlgo 2125 Grado 17 de carrera ad tratlva de | nta'g

3, presente re a;aég%%on
- .

: uI|o de 2018 de acuerdo con la

'l‘de personal del Instituto

Que la citada Resolucion *
comunicacién R§ icadg ajo

superior a ;:.
prueba, ¢ ,@_ n

Que conforme ala

escogenc%ei 10 od
dentro de la n%s na:ubicacion geografica mummpal y distinta dependenma a los ciudadanos que
orden de méritos los 16 primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No.

g%é; de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

1 “DIANA MARCELA HOYOS CUERVO | GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
2 RODRIGO CORREA ARIAS C.Z MANIZALES 2
3 TANIA MARCELA CRUZ RESTREPO C.Z MANIZALES 2
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4 LUCILA ESPERANZA MENDIETA SANCHEZ | C.Z MANIZALES 2
5 CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA C.Z MANIZALES 2
6 MARTHA LICENIA CRUZ DIAZ C.Z MANIZALES 2
7 ALBA LUCY CORREA JARAMILLO C.Z MANIZALES 2
8 GLORIA PATRICIA CASTELLANOS ACERO | C.Z MANIZALES

9 BETTY ALEXANDRA ZAPATA GIRON C.Z MANIZALES
10 HOLMAN ALBERTO PEREZ DUQUE C.Z MAMIZALES 2
11 VIVIANA ANDREA GARCIA CONTRERAS | CZMANIZALES 2
12 DIANA CAROLINA CORREA MEZA CiZ MANIZALES 2
13 PAULA MARIANA OCAMPO MAYA g | CAMANIZALES 2
14 PAULA ANDREA VALLEJO MANRIQUE i

15 GERMAN AMADOR CUESTAS ‘

16 CARLOS FERNANDO ALZ%LAZAR

Que de acuerdo al
administrativo.
Que medlante exp
Blenestar FammgF

83 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
ga o del nombramlento provisional, el nominador, por

osren que se dec:de la desvinculacién de los serv:dores en prows:onalldad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. ... Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser expllcitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte
ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la

“(...) que los ac,s
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razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado
en _un concurso_de méritos y ocupado un_lugari en dicho concurso que lo hace merecedor del
cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de
texto). - :

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el nombramiento provisional.

parto 07 de enero de 2019.

Que la Corte Constitucional en Sentencia SU- 070 d%
proteccion reforzada a la maternidad y la IactanCI
provisionalidad asi: -

013, sefial6 el - E? la
n la desvmculas%%%n de servidores en

4

%%%
f?% g visional ég%d un cargo de carrera

Sn

o
7. “Cuando se trata de una trabaj dora que ocﬁ%%ba 3
y el cargo sale a concurso o es suptimido, se apl% las Sr’?g”%;”e@ es reglas: (i) Si el cargo
sale a concurso, el dltimo cargo a proveerse por quier %% Jo hayan ganado, debera ser el de
la mujer embarazada. Lo al -:gzé“ emé’?% en cuenta q cargo a ser proveido y la plaza
en la que se desempen i gféano el urso dege‘%er el mismo para e/ que apl/co

Cuando deb%sumrse éﬂgo de ia mu;é"‘

concurso de erlto%%g)e deber 3l e _g razada la proteccion consistente en
el pago de prestac:on que g: ficen la -~.%lncia%-e maternidad; (ii) si hubo supresién del
cargo o llqwdaCIon de I§ ,%tida 'S¢ le debe _garantizar a la trabajadora en provisionalidad,

,?gure la licencia de matemidad o de ser ello

hasta que la trabajadora adquiera el derecho

la permanen a en el cargah,

) hasta que, se col
imposible, el | pqgg de salar:s%%res? .@
a gozardeda licentia.”

Que la Corte Constitucional en la precitada sentencia reitera: “que debera entenderse que las
reglas derivadas de la proteccion constitucional reforzada a la mujer embarazada y lactante
que han sido definidas en estas consideraciones, se extienden por el término del periodo de
gestacion y la licencia de maternidad, es decir, los tres meses posteriores al parto.”

Que en concepto§§6‘_§961 de 2014, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica sefialdé que™s &
“ En este mismo acto administrativo y con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado
en la Sentencia SU-070 de 2013, se debe indicar con fundamento en la misma, que a
partir de que surta efectos la terminacién del nombramiento de la empleada vinculada
con carécter provisional, la entidad debera realizar la provisién de las sumas de dinero
de las prestaciones que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes a mes el
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pago de la afiliacion al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en que
termine el disfrute de la licencia de maternidad.” :

Que la sefiora Diana Carolina Correa Meza, ocupa el puesto 12 en la lista de elegibles de
acuerdo a la Resolucion No. 20182230072585 del 17 de julio de 2018 expedida por la CNSC,
para proveer dieciséis (16) vacante del empleoc OPEC 34266, denominado Defensor de Familia
Cadigo 2125 Grado17, la cual fue reportada en Ia ultlma fagespara provision en periodo de

CAROLINA VALENCIA CARDONA, mientras se enc_ :
finalice la licencia por maternidad.

asta que

Que por lo anteriormente expuesto,

ARVTiCULO‘ PRIMERO: Nombrar' en pe \ ven el crgo ‘e cafrrera administrativa
st ienestar Familiar identificado con el

1.053.811.626 'DERECHO C.Z MANIZALES 2 $4.509.135

& Carrera Administrativa, o de lo contrarlo el nombramiento sera declarado

ia te Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUI DO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles

para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017

Registro Publiéx
insubsistente m

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la.planta de personal que implique el ejercicio de
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
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funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6:29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento proVisio_nal:

VALENGCIA CARDONA
CAROLINA

10tbo T7 A0, 2018

‘ V%%gg%meramlento

vidad de la
%

ero dé avpresente

PARAGRAFO SEGUNDO: Atendiendo la coné%?é% d;%»estado de e E;arazo de la servidora
publica CAROLINA VALENCIA CARpONA se ordena re zar_ el &go de los aportes a
{386 de embarazo y hasta que

posesion de la persona nombrada en penodo de pr-
resolucion. %

seguridad social en salud y pension, mfemras se encliel gtl;a en‘es M_
finalice la licencia por maternidad. % N
’ ' r b
ca_;  la sel %a CAROLSI%%%VALENCIA CARDONA, debera
na. &, edida por la entldad competente con

PARAGRAFO TERCERO ,
presentar la Ilce; zia por matergic
el fin de determinar Ia%f cha

Pension. ;{%
o

ARTICULO TERGERO: Termingy,

nombramlen%o en "p\ 9}0d0 de pru %%&efec 6‘ en el articulo primero, y en consonancia con el
.articulo 12@% e , Consfitucion Politica
. g o

DEFENSOR DE FAMILIA CALDAS-C.Z MANIZALES 2

2125-17 (11799) .

DIANA CAROLINA CORREA
MEZA

% -%
¢ ha de efectividad de la terminacion de nombramiento provisional,
ordenada en eI articule "tercero, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La poseé'ibn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y confo'r\rp!g,;a lo dispuesto en el
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RESOLUCION No 15 289 -

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Manual de Funciones y Competencias Laborales. contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

ervidor. Asi mismo,

debera haber diligenciado el formato de hoja dé or el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, a través 3
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no CU» i equi 1e a lo sefialado en el
presente articulo, eI Director Reglonal - : .’.e:m poseswn y de inmediato debera

ARTICULO QUIN Surks
generacion de la ut | alad y pension, a la sefiora CAROLINA
VALENCIA CARDONA, mie e estado de embarazo y hasta que finalice la

Direccion de Gestion Humana realizar el tramite

corresp ar el pago de la respectiva planilla de seguridad social en salud y
pension LENCIA CARDONA, mientras se encuentra en estado de
embarazo Vi ' ncia por maternidad.
ARTICULO SEPT! La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dad o ot los % ? AGG ng
WA OLA A CIR
Secretarla General

VoBo Carlos Enrique Garzén ﬁz .
Aprobé: Alejandra Mogollén - S go Fernando | Macias - Lider Grupo RyC Ivan Dario Mena Mufioz-SG/

Revisé: Vanessa Lépez Aristiza & Elaboro:Merida Leticia Cuervo DGH/ /
. )
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