M’*@
.

LLLLLLLL

- Republica de Colombia

TODOS POR UN

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras Nz"!QEU.‘!?ED':CAIOS

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10945 M7 A N

Por medio de la cual se termina un encargo y unos nombramientos provisionales; se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

" LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
Ia Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modlflcaCIones y

proveer definitivamente los empleos vacantes de i
Sistema General de Carrera Administrativa déel Instl
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convééf‘étorla'

Que agotadas las etapas del citado p
Civil - CNSC expidié la Resolucion No: 3 ' Mli

l(los) empleo(s) DEFENSOR DE
= *‘tratlva de la planta global de

§.
de la cual conformé lista de eleglble ‘para proveerig

%

carrera. adminjs

S SRy

miliar, objeto de la presente resolucion.

FAMILIA CODIGO 2125 GR?\‘DOx 7,
personal del Instituto Colon'r%é

R,

Que, las citadas Resotuc'oneségggdak@« A-fin lLdi: 3
la comunicacion Radlcad;"‘:kbajo el%%n imero 2 8223041 2331 del dia 01 de agosto de 2018
por la Comisién NaC|onaI d’ek%emcré%;vul -C .
Que a partir de la cha de co%%%%‘f n por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglble&»ﬁ & rresp de al Instlttﬁ"o Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supemg,;j%a |e2§(§1 0) dia“‘s (hab:les)gﬁfectuar los respectivos nombramientos en periodo de
pruebaw e confo ; d d ca“ %@%dls iesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
e &
| esolumon No“ 7382 del 20 de junio de 2018 se realizd audnencua publica
de escogen dia 08 de agosto de 2018, en la Regional Antioquia, para proveer 44
vacantes- dentro%de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los
ciudadanos que ocquaron en estricto orden de méritos los 44 primeros lugares en la
Resolucién de la CNSE No. 201 82230072535 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente-
resultado: .

C.Z NORORIENTAL

MARY LUZ GONZALEZ TABARES
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Por medio de la cual se termina un encargo y unos nombramientos provisionales; se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

2 NATHALIAVELEZ VALENCIA . - C.Z LA FLORESTA

3 DENISE SEVERICHE SANCHEZ C.Z SUR ORIENTE

4 FLOR MARIA MESA MARTINEZ C.Z LA FLORESTA

5 ANGELA CRISTINA ORTIZ DUQUE C.Z LA FLORESTA

6 WILLIAN DAVID ARIAS DURANGO C.Z LA FLORESTA /¢

7 LEILA LUGIA TAMAYO QUIROZ C.Z LA FLORESTA %

8 NATHALIA VIVIANA CARDENAS MARTINEZ | C.z: _—:-RESTA

9 MARIA CLARA MARTINEZ GIRALDO G%» JOROCCIDENTAL

10 LUIS FELIPE FLOREZ CUADROS c‘i&é?m FLORESTA

1 MARTHA CECILIA BRAVO RESTREP@%& C%}ORESTA ’

12 NATALIA VANEGAS AGUIRRE %%% c.z SUR ORIENTE

13 ANDRES GUILLERMO CASTILLO SANFELIU “%’

14 | DIEGO ALEJANDRO BRAW%&EOLEDA

15 - | ELKIN DARIO ACEVEDO HOYOS{%X cz NO%@ENTAL
16 SOFIA ELENA%WM cANO L, |czLa FLO@@

“ Y CZLAE *@;%ESTA
162 NOROCCIDENTAL

C.ZSUR ORIENTE

EY

1 - |z IELENAOE&&DE CHAEON 2,

C.Z LAFLORESTA
C.Z SUR ORIENTE
: C.Z SUR ORIENTE
- JG@A%@A CASTRO GOMEZ | .2 NOROCCIDENTAL
g CAR%RIQUE MO@A RESTREPO | C.Z SUR ORIENTE
1 [ DANNY TO%%WAS@NGULO C.Z NOROCCIDENTAL
[ D1ANA MARIA SAENZ GIRALDO C.Z NOROCCIDENTAL
[ JuLian paviD oTALVARO GRANADA C.Z NOROCCIDENTAL
_ JJOMAIRA SERNA ARISTIZABAL C.Z NOROCCIDENTAL
29 'MARIA ALEJANDRA HENAO RIVERA * | C.Z NORORIENTAL
30 JENNIFER EUGENIA CADAVID BELTRAN | C.Z NOROCCIDENTAL
31 | sara BEATRIZ ZABALA BEDOYA . C.Z NORORIENTAL
‘32 JUAN CAMILO MEJIA WALKER C.Z NORORIENTAL
33 "OSCAR MAURICIO BADILLO LIZARRALDE | C.Z SUR ORIENTE
34 LUZ MARY GARCIA GONZALEZ C.Z NORORIENTAL
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Por medio de la cual se termina un encargo y unos hombramientos provisionales; se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

35 MATILDE ISABEL DE LAVALLE CERA C.Z SUR ORIENTE

36 ESTELLA DE JESUS VALENCIA QUINTERO | C.Z NORORIENTAL

37 JENIFER SALDARRIAGA VANEGAS C.Z NOROCCIDENTAL

38 EDUARD DEMETRIO CAICEDO RAMOS | C.Z NORORIENTAB s,

39 CARLOS EDUARDO BERMUDEZ SANCHEZ | C.Z NORORIENTAEL. 't s,

40 ANGELA MARIA OQUENDO ARANGO ~ | C.Z NOROCCIc>Er\1T"%ii§§§A =
4 ELSA MILLERLAY CANO FORONDA - @j@a&[ENTAL K

42 CLAUDIA MARCELA CLAVIJO RENDON ?’%@ORORENTAL '

43 DIANA PATRICIA ZULUAGA GOMEZ @@RENTAL

44 MARTA LUZ SALINAS VASQUEZ é%%gg% C. Z@@%RORIENTAL

administrativo.

Al
acto admlnl %%?’gnyo el Instituto Colombiano de
I|st§%dze eleglbles co:bformada en Ia resolucion antes

|

Que mediante la exped|C|on eie%%

Bienestar Familiar da cum § én
mencionada en estricto ord?e%

i

Que a la fecha el Clta%da emptg”
descendente del mlsmo,»«%depen
nombramientoprovisional, cémo bien :

administrativo.

de encargos y al final de la misma un
ece en la parte resolutiva del presente acto

articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
ienen dg’zwc;lon hasta que se su provision se efectua con las

%o ados mediante el sistema del mérito.

provqsnon de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
e la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
argo otorgado.

resolucién, col
terminacion del

Que el paragrafo del artnculo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectuan por el tiempo que permanezca en encargo el titular del

“empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su
terminacién.
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RESOLUCION No 10 Y

Por medio de la cual se termina un encargo y unos nombram/entos prowsmnales se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 2.2.5'.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion deJ@s _\serwdores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se S' ixdel cargo al funcionario.

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan. de: esyinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido’ proceso de Ia %\rson‘é%%esvmculada Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atendefc razones de | teres eral atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cue@f@ de sus respomsab é* “efv/a entidad,
dentro de las cuales la Corte ha menc;onad” )..las “razones d/sc i rias, la alificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al Sepvicio que esta presi%ndo y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, Ia'?%r@zén pnm/gal consiste en é‘_%)_g el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha parﬂciﬁé&@ en un‘*”“ ncurso de mé‘ntcr“‘,C y ocupado un lugar
.¢argo.”™ ;@nt C- 27987 M.P: Manuel José

Que conforme a lo senalado comq cons %amlento en periodo de prueba a
derechio, deben:darse por ’te%%mado el citado encargo vy el

by

|
ABoé;;;ADA

DEFEN)SOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
(14384)

CZ
NOROCCIBENTAL
-MEDELLIN

$4.509.135

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciébn se procedera a
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RESOLUCIONNo 10T49 M7 A0 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y unos nombramientos provisionales; se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1i7.del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. L g%% -

do de pr@%ba aﬁgésew&dor publico no

p1anta de p%‘ersona qﬁe lryphque el
vocatoria 43@ de%%QO‘IG q e’sirvio de

n
29 del Decreto 1083 de 2015.

% 0,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del

eriod
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de 0 %

g

m

s
ARTICULO SEGUNDO: Terminar los encarggg %@g@ 0SiE %pleos de c rre %%admlnlstratlva de
la planta- global de personal del ICBF, actualiy te'@%§gmpeﬁa ;;;;f por los servidores
publicos que se sefalan a contmuacup%%” %%%E%% T s -
. %%%&
ENCARGO gg% TEENICO DEFENSORBE™ 3
VACANCIA gg@ er RATIVO FAMILIA CODIGO 2049 200"
DEFINITIVA DIGO 3124 2125 GRADO 17
GRADO 11 (10631) (14384)
AUXILIAR 2 TECNICO
ECARCD ADMINISTRATIVG | ADMINISTRATVO |- 2.0 oo
MPORAL CODIGO 4644 CODIGO 3124 GRAPO
GRADO 15 (11871) 11 (10631)

ERi EI(Los) é*éarwdor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
egrata éf & rtlculo debe(n) reasumir las funciones del empleo del
_es) en Ias pendenmas donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
sielementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, ™ 'x@rmado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién, y a la vez solicitar la
evaluacién del desem Sefio laboral correspondlente

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se

Sede_ de la Direccion General 4 be !a el .lo

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 s .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovmbianas

www.icbf.gov.co

PéginaS



Reptblica de Colombia S
TODOS PORUN

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras HE‘,,’QPA'?

FAMILIAR :Secretaria General ~ B

. 6 0 45
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Por medio de la cual se termina un encargo y unos nombramientfos provisionales; se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

NOMB. ; / AUXILIAR ADMINISTRATIO™ %&A GUAJIRA -
. 28.322.794 | MARLENE §£owusz 155 | <4 YBRUPO
. PROV. ’ FINANGIERO

#
43.875.015

:gys%(??g DE Rﬁgﬂg_l‘l@C@m‘GO 2125 ANTIOéUlA

C.Z. NORGCCIDENTAL

~

| de"la terminaciéon de los encargos y del
culos precedentes, sera a partir de la fecha

~ ARTICULO QUINTO:
nombramiento provisio

de efectlwdad%Q la posesi

«&;Q

el Manual“¢ de;}F Yciones y Comﬁetenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016y sus ’rcatorlas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PR@%& ERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de lnformaelon para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de B/enes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona deberg haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo

Sede de la Direccion General .
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 J C“”‘”““‘j‘éo el ""W“é"
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowbianas

www.icbf.gov.co

PaginaO




- Republica de Colombia
- |nst|tuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR - Secretaria General

TODOS POR UN
. NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

10849
RESOLUCION No

Por medio de la cual se termina un encargo y unos nombramientos provisionales; se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitog
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar po
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, par
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplide. (s).

Qforme a lo senalado en el
Wn%«y de inmediato debera
5¢ r a la revocatoria

17 AGO 2018

;@; G goFarnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
vel %J Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

%:
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