Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FEAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1 (830 7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones

, T0DOSPOR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién%znferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil| <
20161000001376 del 5 de septiembre de 20L§, con

proveer definitivamente los empleos vacantes:
Sistema General de Carrera Administrativa del
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF

Que agotadas las etapas del citado proce:
Civil - CNSC expidi6 la Reso|
de la cual conforméd lista
EJECUTIVO Coédigo 421
personal del Instituto

Que conforme* Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia para
escogencia el d|a% de agosto de 2018, en la en la Direccion de Gestion Humana, para
proveer 08 vacan f“%; dentro de la misma ubicacién geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 08 primeros
lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230073685 del 18 de julio de 2018,
arrojando el siguiente resultado:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%Qgég%ﬁg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EBUCACION
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10930 "7 Ao 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones

1 LUIS ANGEL HERNANDEZ CRUZ GRUPO FINANCIERO

2 MAGDA ROCIO VARGAS ROJAS GRUPO DE DESARROLL ) ALENTO HUMANO

3 LIGIA GUISELA CASTILLO GARZON

4 LUZ MABI GUERRERO CASALLAS

5 HUMBERTO MACHADO OTALORA

6 LUZ BEATRIZ ACOSTA LOPEZ
7 RIDER ALBERTO BULLA PARRA
8 MARCEL PEDRAZA AVILA

Que de acuerdo al result
administrativo. '

“acto adniinistrativo, el Instituto Colombiano de
: eleg‘ﬁ’es conformada en la resolucidén antes
e el nombramiento en periodo de prueba.

provisto mediante nombramiento provisional,
4 del presente acto administrativo.

| articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
ncias definitivas tienen duracion hasta que su provision

Que la jurispru ia constitucional ha indicado que:

“(..) que lesactos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;i%pé’ég&%g
Cecilia De la Fuente de Lleras £ paz EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10930 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. Cx279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). .

é N K
“ RESUELVE:",
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar_en ‘périodo de pri
administrativa de la planta global de personal
identificado con el codigo i
DIRECCION GENER

GRUPO DE
REPRESENTACION
JUDICIAL

ASISTENCIAL $1.626.935

PARAGRAFOQ)
duracion de se

MERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el d >sempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerd

do 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.
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Republica de Colombia
‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecllia De la ?flueme de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

& raz eQuIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 10830 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perioci%ﬁ'
publico(a) no se le podra efectuar ningin movimiento dentro ‘de
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la €
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud [‘articulo 2.2,
2015.

de prueba, al servidor(a)
la planta de personal que
t%rla 433 de 2016

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombr

DIRECCION GENERAL
GRUPO DE
REPRESENTACION
JUDICIAL

NOMB. PROV.

. > |a’ terminacion del nombramiento
3.6 e, seta “partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona n e prueba en el articulo primero de la presente

resolucion.

Regio comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para g onvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Man Jal cias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

acion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
- adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

el Sistema de In
Declaracion de Bi
2015, Articulo 2.2.5.

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

S PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 090 .
1093597 100 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan
ofras disposiciones

Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hOja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a tra del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

senalado en el

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los r
presente articulo, el Director Regional se abstendra:
informar por escrito a la Direccién de Gestion H

17 AGO 2078

EZ

- Grupo RyC
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