Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION N0 {{(}023 AT &

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 3918 y
Uit

CONSIDERANDQ

Que

la Comision Nacional de!

pertenecnentes al

'tutd‘ii@“pmbiano de Bienestar Familiar -
433

Que agotadas las etapas del citado pr ¢§Q de selecc ﬁ’%la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resog,g@f gﬁg No 20182230072505 élggl? de julio de 2018, por medio
de la cual conformé hsta“fé eleéigéjes pé?azgproveer .el(los) empleo(s) PROFESIONAL
ESPECIALIZAO CODIGO!2028 GR} 19 dggcarr, a'administrativa de la planta global
de personal del%ggwstttu}:;% §Co!om i po@’ﬂ’ }ar ﬁér@ﬁ Er objeto de la presente resolucion.

Shafli” Wl
i | i
Que, las citadas Reso!ucuon s quéédé Qn en flr e; el dia 31 de juho de 2018, de acuerdo con

la comumcac:@mBadlcada bgﬁ@gel nu i; %3

por la Comision N 'z%onal del Semvicio Civil!
! ‘%sé i%é g

Que %;?é%fag f’d il %@59 comumgac:lon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegié’!ﬁ%, le co ondeg !@Ins’ut %é Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supeno?%% gle dlas é; i; efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

il

ad con lo épuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que mediante '8} xpedIClon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlha d cumphm(ento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estric 6 orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargos y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién de los encargos otorgados. %%
1
i

L
Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 201%\
vacancia temporal se efectian por el tiempo que p :
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha sﬂuacf ]
terminacion. ik

|
Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 108&;@1}3 20% ).
término de duracion del encargo, de la ﬁf’érfoge‘?
nominador, por resolucion motivada, podra darlo§§ rte

s de cumplirse el
. del nombrari?lé%go provisional, el

Que la jurisprudencia constituq%ag ha ind

i,
e

i
i

“(.) qﬁe los actos e %%ue se d e '%'“de los servidores en provisionalidad
deben co}‘)teneréj razorfe’@*del ft%f or la y se separa del cargo al funcionario.
Por eso, 'los moti @,s iQ j‘ pub// Q@gque f ndamentan la desvinculacién deben ser

explicitados para garg/ﬁ% izar el' de echo al e?@/do proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecio l/dad del no }n dor sa pue tender a razones de interés general atinentes al
servicio g ,tado por ol fi ﬁ onarlé g “cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de é§* cuales la @ jonado las razones disciplinarias, la calificacion
m%é%%g torla fﬁé}t{a razon esﬁ?b/ﬂca atmente al servicio que esta prestando y deberia prestar
;%Eg func:c’mé to Por sé( esto, Ia razon principal consiste en que el cargo va a ser

7

i “%ypado p wn furf

Que conforme a léﬁgéegalado como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste Iegfﬁmo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

, TODOS PORUN
NUEVO PAIS

" PAZ EQUIDAD EDUCACION

, RESOLUCIONNo 4 (523 17 AGD 2018

" Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 36191. ubicado en municipio Pereira de la Regional

Risaralda:

.| CAROLMILENA Espezmﬁffllj%%éo
27.091.322/ BURBANO
2 ENRIGUEZ 2028 GRADO 19
(11718)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prugba de qt i% trata el presen §% rticulo tendra una

duracion de seis (6) meses contados a partir® le, , de poseSIo nal de los cuales
% en Ios_, ! mmos dispuestos en

sera evaluado el desempefio laboral por el super ) 1A
el Acuerdo 565 de 2016. De ser saggs actoria la cali ??gacio‘n %’%g %@ § 'gera a solicitar ante la
, [ de YAdministrativa, o de lo

CNSC ser inscrito o actuahzado en
iante Resolucion motivada.

ge‘ ‘prueba, tendra diez (10) dias
s habiles siguientes para tomar

PARAGRAFO" , /del periodo de prueba, al servidor publico no
se Ie podga_\‘ efectt ro de la planta de personal que implique el
' de funci ndicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de

del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PROFESIONAL PROFESIONAL

ENCARGO - :

AeANCIA |/ RISARALDA - | HECT(?R FREDDY | ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO 0059-2013/

DEFINITNVO || Gz PEREIRA | 10109229 MARTINEZ CODIGO 2028 CODIGO 2028 2049.9014
! cz GRADO 17 GRADO 19

HERRERA

(13350) (11718)
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%ﬁg‘gxlﬁg
P Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUEACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General F 009
15821

RESOLUCION No 1/ AGO 208

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

ENCAKGO - i PROFESIONAL PROFESIONAL i;’
i YANETH ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO !
;’é@ég&ﬁ 'g’;%%g“ 2744285 )|  MERCEDES C%DIGO 2028 CODIGO 2028 9089-2013:
EINANCIERO GAVIRIA ARMERO GRADO 15 GRADO 17
(10057) (13350)
PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) obje erminaciéon de (los)
encargo(s) de que trata el presente artlculo debe(n) el empleo del

0 y hacer
entrega de Ios elementos y asuntos que le fueron citada situacion

administrativa, informado el estado de los mismos,, dentro de los @% C
siguientes a la fecha de la comunicacion def} , gad de la pres@
vez solicitar la evaluacidon del desempefio lab i

dias habiles siguientes a la fecha de efegtivi (¢l gsolticion en la dependencia
donde se encuentra ubicado s | I mismo municipio. En caso que
el cargo titular se encuen’(re %é ondel empleo que se encontraba
encargado, el . g » diez (10) dias habiles para

de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qune debera cé f previ nte eI cumplimiento de los reqwsutos exigidos 7
para el cargo S at
el Manual de Fu ?‘7 ias‘l.aborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

AFO 1l dor publico antes de posesionarse debera diligenciar en

N4 §e In féﬁfgrao;on tion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

el Sistem ]
DeclaraCIo hes y Rentas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Artlcuto@% %% 5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: #
gw % &

(...) Articulo 2.2 5 1 Declarac:on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publlco i% ‘persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La - 5
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto

ey
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17 AGD 2078

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

, ) g' &y
RESOLUCIONNo  1USZ3

por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

AROL!MILENA BURBANO
ENRIQUEZ, ldentlﬂcado(a) con cédula de cmdadar; % No, 27. 09f ’%322, ""ttﬁ %r del cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 1 g de Ia Plani %Gk;;j Rer Personal del
ICBF asignada a la Regional Putumayo, GRUPO% b E ASlSTENCI 2;; NICA dra tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en pen@ o de prueba en'ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucién, declarapgo la'} vacancia tempo gée dicho cargo por

el término de duracién del mismo. “% i, ii’
,\g LES i /2;

o
m)

PARAGRAFO: Al finalizar el perlod%c!e prueba, si % cécioni!

presentar renuncia al cargo del cual eé%;ular de lo cg‘ rari se declarara el abandono del

cargo de conformidad con las gn s Iegalgg vigentes. %;?%
. ) ‘s 7

é%@lucnon%%é@ a partinde e la fecha de su expedicion,

At b ”%’%azé?%

iﬁ gggv CUMPLASE

D.C., alos

s,
»sm

ARTICULO QU ;NTo La p?%

17 AGD 2078

VoBo  Carlos Ennqu %

Aprobé: Alejandra Mogoli¢ /Wan Dario Mena M ’6i -8G
Revis6: Vanessa Lopez Aris %bal D / Diego Fernan! rnal Macias - Lider Grupo RyC
Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gt E%gz DGH [ﬁ
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