Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
A Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

7 TODOS PORUN
NUEVO PAIS

T‘T’* PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 10822 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de ‘20‘%%? y
i
CONSIDERANDO: %éz il
%2 k._‘. ‘
Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil §§ SNsC, nﬁ"* iante \fg;;,
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cogﬁ@ 0 a concursajg o’
proveer definitivamente los empleos vacantes de | planta de personal’
Sistema General de Carrera Admmlstratwa I lnst% ﬁ o Colombiano deg
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con§§ {@@ton i%@%433 de 2016,
% % ! ;g/%? i
Que agotadas las etapas del citado proceso de sgei cno:%«%@ﬁ omusngégg?\lacnona! del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion r\%?; 018223007§8 5 del'q ;&g;%é"i;l o de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegible gara provee% l(los) empleo(s) DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 Gg%ﬁ 17 éf icarrera adml gtra’nva de la planta global de

personal del Instltuto Colo %lenesf % tFamiliar, objeté) de la presente resolucion.
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Que, las citadat gRes C'One%%l&;eda ?%g %@@i{é! me 3‘1% ijd 31 1 de julio de 2018, de acuerdo con
la comunicacion ?Radné ;?% bajoelinitir ero 2% 4132 331 del dia 01 de agosto de 2018
a ?)‘

por la Comision Nacion g Servf@f
|

Que, a partir d§ % fecha de co gntcacuéé? g?aé Pparte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles gée corre gfg de al Insti uto Co ombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superlorgg %‘i%ﬁ 10) g S (habnlesg*)% efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
pruebaéé e conf lda ’g % lo chspé gsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

5 xpedlmov‘% gjei ‘presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
-da cumphmlento alas hstas de eleglbles conformadas en las resolucsones
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Que, me d%g te Ia
Bienestar Faniili:

%%

§§§5

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo. %ﬁ
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

BlNESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras a2 Eobhy cbuCkOo
FAMILIAR Secretaria General
. ~ oy
RESOLUCION No 108w~

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculac;:f 1 de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio po?%’ %%%lgs se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico af@%mdamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garan%gg% % derecﬁ% al de . géé roceso de

la persona desvinculada. Asi, la discreoionalidadéég minador 3¢ 0 pug %ﬁ% er a
razones de interés general atinentes al servic prestado por e gf onario «;,iég;da
cuenta de sus responsabilidades en la entidad,dentro de las ct S la Corte ha

»u otra razén
fé%%/ funcionario
% %

. Y : : .z . . i
mencionado las razones dlsmpl/nanas%?e cali {%@gon insatisfactori
Ser ocupado

especifica atinente al servicio que estatiprestan deberia prestar.
concreto. Por supuesto, la razén principal coligiste el Va
por un funcionario que ha participado en un cong _
dicho concurso que lo hace mefé@or del car: Sent. €
Cepeda Espinoza. (Subrayado fug‘%%%g‘ texto). ,%g%

Que, conforme a lo seﬁala&?%%g@ coné%?}{\%enma de ﬁ%%?ombramientos en periodo de
prueba a quieng?s obtuvier@%ste Ié@?}@mo de”é%%o, debﬁe%% rse por terminados los citados
nom bramiento%igrovisigo?naléé’a%%% %%%%%% aég%%@ ‘ %ggg ‘

! z iy Wi éégé %? ?%,Eﬁ < %gés
Que por lo anterformenfg.%iag!ouesiig%%% 4 %i L

W, ‘ %’?“% w;i;
i, W, iResueLve:
ngi%%%} %}é%%% | %%%E%g%%%g r—VE.
. i il 3 )

ARTlg x0Lo é% n periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administr ersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identific 68. ubicado en municipio Santa Rosa de Cabal de la

Regional

DEFENSOR DE

VERONICA C.Z SANTA ROSA
1086.250.626 | MARIA GARCIA | TAMILACODIGO | DERECHO DE CABAL $4.509.135
ANGULO - RISARALDA-

(13364)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1 (327 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la callﬂcacxon se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el z.% &
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera decﬁ~ :
Resolucién motivada. %
{ % i, g

jdo de pruebe

W
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en pé% %te gﬁég %‘é 10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez §§ ) dias hab;les; §§ ntes p a tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1 Qgg 2.2.5.1.7 del Dr > creto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 d *2 %17. %%% %%;
i, j; h f%»-‘
PARAGRAFO TERCERO: Durante lg vigencia cﬁ%% rio % |
se le podra efectuar ningtin movini %o dentro dat| g plan
ejercicio de funciones distintas a las in

plantaigigpgs
@adas en la Col %{gca 433 de 2016 que sirvid de
base para su nombramiento, € gggg id del%éiﬂ%gulo 2.2.6.29.del Decreto 1083 de 2015.
b i%»% é

S

‘ *%%

ito provisional:

r e éﬁ dien

EDUARDO DEFENSOR DE FAMILIA
IAACOSTA | CODIGO 2125 GRADO 17
(13364)

C.Z PEREIRA
- RISARALDA -

. g 5%,@
PARAGRAFO PRI %RO La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’ueﬁte de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD  EDUCACION

, o2 17
RESOLUCIONNo 1 7 160 206

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucién Politica:

.Z SANTA ROSA

OR DE FAMILIA

VERONICA N .v
NOMB. PROV. | 1.088.250.826 MARlAGARC{Z%%% ) 2125 GRADO 17 | 1, DE CABAL
ANGULO “iil}s, i { §%§SARALDA- :
Wt :

inaciéon del nombramiento, sera
,@blecudo en el articulo primero.

PARAGRAFO PRIMERO: Laf
a partir de la posesion en e

ARTICULO CJARTO La j

%%g@debera realizarse ante el Director
Regional, qunerfé édeberg gomp

plimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo gtado er ria 43 de 2016y conforme a lo dispuesto en

el Manual de Funciones y*C ) ; borales contenido en la Resolucién No. 4500 de

2016 y sus modi gg atorias, asrg %% ; g plimiento de los requisitos para posesion.
Hh, ‘i

PARAG@%@E%PRIIG& =R0O: Todo sé vidor p hco antes de posesionarse debera diligenciar en

el Slsjé ?pformaé; g para la éiéstlon del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declar%g/on de é;!enes 5%1 as, e conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, A‘r’ﬁggx,%lo 2. % §1 .9, adicio ﬁ?ﬁ 0y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

)
i
?.

(...) Artlculo 2% ;& 1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pubhc&%i@ .persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formatoigdoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicaciéon de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN

0 col t NUEVO PAIS

BIENESTAR ecilia De la Fuente de Lieras oAz EQUIDAD EOUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo L0922 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar Pose esion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, pa% 2% pr der a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). %

COMUNIQUE
Dada en Bo

X
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VoBo  Carlos Ennjée Garzc%i%égi GHW
Aprobo:  Alejandra Mogollon — lel X
Revis6: Vanessa Lépez Anstlzabaié% ]
Elaboré: Lucy Astnd;%dana Gutiérre v'
4 2% .
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