Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10UZ1L 17 AGD 2018

- Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

, TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién ESnferida mediante
la Resoluciéon No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERAND!

el Acuerdo No.
2rto de méritos para
) ertenecientes al
¢ Bienestar Familiar -

Que la Comisidon Nacional dei Servicio Civil

proveer definitivamente los empleos vacan
Sistema General de Carrera Administrativa de
“Cecilia De la Fuente de Lleras” -

Que agotadas las etapas del mtado proc n;.la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Res ‘ 7 de julio de 2018, por medio
de la cual conformo lista di .empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo™: [
personal del Instituto

escogencia el di de agosto de 2018, en la Direccién de Gestién Humana, para proveer
14 vacantes dentro de la misma ubacacmn geografica municipal y distinta dependencia, a los-
ciudadanos que ocuparon en estricto orden de meéritos los 14 primeros lugares en la ‘
Resolucion de la CNSC No. 20182230072695 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente . 3§%§‘
resultado:
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RESOLUCIONNo 4 (3821 7y -

2
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, <0$
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

1 LUCY MERCEDES SANCHEZ CASTILLO
2 DIANA PAOLA RIVERA VELANDIA

3 NYDIA VARGAS PINZON

4 FABIOLA GOMEZ PAZ

5 ADRIANA PATRICIA TRUJILLO BAHAMON

6 REINALDO ALIDIUS BOADA MOJICA

7 MARCELA SOLANO BERNAL

PUENTE ARANDA

10 CiZ KENNEDY

" . PUENTE ARANDA

12 C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO
REANUDAR - CREER

C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

asel’citado cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional,
establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme ispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlia con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestadospor. el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro d cyales fa Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insa otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestandg .y deberfa resta -funcionario
concreto. Por supuesto. la razén principal consis T
por un funcionario que ha participado en un con
dicho concurso que lo hace merecedor del carg
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

ARTICULO PRIMERO.-
administrativa de la pla
identificado con el cédig
Regional BOGOTA, a:

ECIALIZADO ESPEC!AL?ZADO

“CODIGO 2028 PSICOLOGIA EFECTO $4.509.135
GRADO 17 REANUDAR -
(14669) CREER

PARAGRAFO P ERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perio olide prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro d anta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la ( oria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud d ulo 2.2.6. i creto 1083 de

BOGOTA
C.Z. PUENTE ARANDA

NOMB. PROV. 63.310.814

provisional, ordenadasn el arti
posesidn de la persona;
resolucion.

O.- La posesion en de prueba debera realizarse ante el Director
Regiona 4 comprobar:previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
y rtado en la:Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

b

/ Compet@ cias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

IMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
rmacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
), adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

el Sistema de |
Declaracién de Big
2015, Articulo 2.2.5.%

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PALS

42 EQUIDAD EDUCATIGN

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.{...)

diato debera
vocatoria

VoBo Carlos Enrique Garggn‘ D

:
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