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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de l.leras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 4 (3220 117 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién[génferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

rdo No.
o de méritos para

Sistema General de Carrera Administrativa del*lnstitutc iano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Ori i

Que agotadas las etapas del C|tado proce
Civil - CNSC expidio6 la Resolugi6
de la cual conformoé lista,
ESPECIALIZADO Cadig
personal del Instituto G

“empleo(s) de PROFESIONAL
iministrativa de la planta global de

cion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

Que conforme Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia para
escogencia el dia.0 de agosto de 2018, en la Direccién de Gestion Humana, para proveer
14 vacantes dentro de}la misma ubicacién geografica municipal y distinta dependencia, a los

ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 14 primeros lugares en la

Resolucion de la CNSC No. 20182230072695 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente - 3 ,‘f
resultado:

—

<
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;&?gsg%?m‘?g
Cecilia De la Fuente de Lieras PAZ EQUIDAD EBUCACION
BIENESTAR .
EAMILIAR Secretaria General
, 1092
RESOLUCION No e 17
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, 60 Z 0 7@

se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

1 LUCY MERCEDES SANCHEZ CASTILLO

2 DIANA PAOLA RIVERA VELANDIA

3 NYDIA VARGAS PINZON

4 FABIOLA GOMEZ PAZ

5 ADRIANA PATRICIA TRUJILLO BAHAMON C.Z. SUBA ©
6 REINALDO ALIDIUS BOADA MOJICA C.Z. BOSA

7 MARCELA SOLANO BERNAL

" C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO
REANUDAR - CREER

C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

como bien se blece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme | ispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisiénales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectda con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia
_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecllia De la F’uenie de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCATION

RESOLUCIONNo  § 0520 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés ptblico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado.f | funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de ua/es la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insat
especiﬁca atinente al servicio que esté prestando

administrativa de la p@;;%a global.de
identificado con el céd ~OPE -
Regional BOGOTA, a:

C.Z. SAN
$4.509.135
GRADO 17 CRISTOBAL SUR

(14701)

PARAGRAFO MERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) eses contados a partir de la fecha de posesioén, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.
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Republica de Colombia
v TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras NK{EE?PLN;S
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No M7 AGD ZU}&
7

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perioéf‘y de prueba, al servidor(a)
ta de personal que

publico(a) no se le podra efectuar ningin movimiento dentro “ds
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en Iz jatoria 433 de 2016

e

DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE
GESTION TECNICA PARA
LA ATENCION A LA FAMILIA
Y COMUNIDADES

NOMB. PROV. 51.983.501

ARTICULO TERCERO.- L
provisional, ordenada¢en el
posesion de la personan
resolucion.

e, Ser: rtir de la fecha de efectividad de la
ie prueba en el articulo primero de la presente

%ﬁ'n en %’ de prueba debera realizarse ante el Director

previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
onvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
ias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

el Sistema de rmacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
1es y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

Declaracion de Biet
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

L]

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fiii&ﬁ?@ de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

resoucion o L0820 9 yenone

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se dictan
otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

W PAZ EQUIDAD EDUCATION

Pablica, a fravés del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a travésidel Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

efalado en el

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos co
2 to debera

presente articulo, el Director Regional se abstendr.
informar por escrito a la Direccion de Gestién
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no ¢

VoBo Carlos Enrique Garzd
Aprobé: Alejandra Mogolién —
Revisé: Vanessa Lopez Aristiz
Elabord: Blanca J8ligiDGH/
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