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PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 10802 17 A0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegaciéon conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso ‘abie &ritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de persona pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano d" Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn I'%gcmlsnon Nacmnal del Servicio
C|V|I - CNSC expidi6 la Resolu?gn‘ No 2018 2300728 delv17v,,de julio de 2018, «por

ESPECIALIZADO Cédigo 2028
personal del Instituto Colombia

382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
) de 2018, en la Regional Valle, para proveer 14 vacantes
dentro de ubicacion geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
gue ocuparon en:estricto orden de méritos los 14 primeros lugares en la Resolucion de la
CNSC No. 20182230072835 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso ,

1 MARTHA ELENA JURADO MONTALVO CENTRO ZONAL LADERA
ROSA CLEMENCIA PRIETO CORTES CENTRO ZONAL SURORIENTAL
CARLOS ALBERTO ORTIZ GOMEZ CENTRO ZONAL CENTRO

YANETH MORENO VALENCIA

- CENTRO ZONAL LADERA

IVETTE BARRERO CABRERA

O.ZONAL CENTRO

PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORDA
CLAUDIA PATRICIA AZA RUCO

DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
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LEONARDO PAREDES GIL

HELVER HERNANDEZ LOZANO
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LINETH GONZALEZ REVELO
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MONICA HURTADO.CAICEDO
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Que mediante Ia expedlcmn del presente acto admlnlstratlvo el Instituto Colombiano de
Blenestar Famma)r da cumplimlento a lsta de eleglbles conformada en la resolucion antes

z

artlculo 22531 del Decreto 1083 de 2015 Ios

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
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RESOLUCION No 1 (@04 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombré?hié‘ﬁto‘,en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por termmad” citado nombramiento
provisional. , e

Que por lo anteriormente expuesto,

identificado con el codigo OPEC 387, 4
VALLE:

$4.500.135

00 actuallzado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No 30%r

INELER T iy
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso :
!
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 201 nforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido a Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como eX|g|r el cumpl o.de los requisitos
para posesion. S ‘

juramento el monto de sus bienes y
to Administrativo de la Funcién

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de. la.Parte 2.del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para“' s.fings y propésitos de la aplicacién de las
normas del serv:dor publlco y deberé ser "actual/za la cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber drllgenc:lado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Func;o Iblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico SIGEP( )

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumphrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regic ‘”’al se abstendra de dar posesidn y de inmediato debera
informar_por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspond ente senalando el(los) reqw31to(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) MARTHA ELENA JURADO
MONTALVO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 38.874.221, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 8, de la Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional Valle Direccién Regional , para tomar posesion
del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo 1°
de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por el término
de duracion del mismo.
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R i I 1
RESOLUCION No 1 U &) & F A Ane
17 AGD 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos 17 AGO 2018

% Secretarla General
VoBo Carlos Enrique Garzén - D

Aprobé: Alejandra Mogolién - SG / Mena - SG
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal H/ Dlego Fernand Berpal Macias - LiderGrupo RyC
Elabor6: Lina Maria Vasquez R- DGH/
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