Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 4 s 19 17 460 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

, TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

BB9iis; PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - - CNSC, medlante ~el. Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convoco a concurso ‘abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuto Colombiano deﬁBlenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de’ seleccno Comisié Nacmnal del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucion No. 20182230072795 del 1 ilio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de eleglbles*”fp a proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
Cadigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucmn

la Comision Naélonal de Serwc _Jv— CNSC

Que medlante*‘l"“ﬁf nformacnon de la hsta de eleglbles para proveer quince (15) vacantes en
el empleo de Defensor de Famllla Codlgo 2125 Grado 17, los siguientes aspirantes
obtuvieron puntajes to

30. 3085 | JOHANNA MILENA PERDOMO QUEVEDO 72,52

SANDRA JUDITH MONTENEGRO
GUERRERO

40.378.934 72.52

Que conforme ‘a los criterios de desempate sefialados en su Articulo 58. del acuerdo
20161000001376 05 de septiembre de 2016, el cual sefala: “...Cuando dos o m4s
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles .
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar %
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate...”
conforme los siguientes criterios.
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RESOLUCION No 10637 7 7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

Que para efectos de causales de desempate, mediante oficio con radicado No. S-2018-
450308-0101 del 02 de agosto de 2018, el Director de Gestién Humana, requirié a la sefiora
Johanna Milena Perdomo Quevedo y a la sefiora Sandra Judith Montenegro Guerrero,
soportes para dirimir el empate.

Que las aspirantes dieron respuesta mediante correo electronico de fecha 06 de agosto de
2018, allegando los documentos solicitados, las sefioras: Johanna Milena Perdomo
Quevedo y Sandra Judith Montenegro Guerrero remitieron ficados Electorales del 17
de junio de 2018.

Que con la informacién remitida se pudo verificar lo

Ninguno de los aspirantes tiene calidad.de victi
Ninguno de los aspirantes ostentan dere
Ambos votaron, conforme los certificados: ele
5211644466 y 5229754565, aportados.
Ninguno realiz6 judicatura en |

publicos. )

Rl

o

Que agotados. los criteri u Articulo 58. del acuerdo

20161000001376 del 05 de s : el sonvocatoria 433 del 2016, persistio el

empate, por lo que se.requi

resultados de las prueba‘» -a ef\ecto_f de apli
siguientes resultados:

el Literal a) del numeral 6, obteniendo los

RESULTADOS PRUEBAS BASICAS Y JOHANNA MILENA PERDOMO 79.31
¢ :FUNCIONALES PARA EMPLEOS QUEVEDO :
MISIONALES:Y TRASVERSALES
‘ 0.378.934 SANDRA JUDITH MONTENEGRO 70
: GUERRERO

ral a) del sexto criterio sefiala: “...con quien haya obtenido el mayor puntaje en
la prueba sobre:competencias basicas y funcionales...” , el cual arrojo una puntuaciéon de
79.31 para la sefiora Johanna Milena Perdomo Quevedo y una puntuacion de 70 para la
sefiora Sandra Judith Montenegro Guerrero, lo que conlleva a efectuar el nombramiento a
la sefiora Johanna Milena Perdomo Quevedo por haber obtenido mayor puntuacion
conforme a la certificacién de fecha 02 de agosto de 2018, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

RESOLUCION No

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogencia el dia 03 de agosto de 2018, en la Regional Valle, para proveer 15 vacantes
dentro de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon en estricto orden de méritos los 15 primeros lugares en la Resolucién de la
CNSC No. 20182230072795 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

CARLOS HUMBERTO ROMERO AGUDI

iy

ENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

TATIANA PARRADO AVENDARNO

DIANA PAOLA BALCAZAR CASTILLO “CENTROQ:ZONAL VILLAVICENCIO 2

FANNY IRLANDA BORDA ROJAS CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

ARVAEZ NEGRETTE ' ENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

BEL CLAVIJO RAMIREZ. CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

' CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

OloiNjIOOIO D IWIN

CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

MARTA PATRICIA LOZADA ROMERO CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

MARTHA ROCIO ROMERO TORRES CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

\URA SAHORY LOAIZA RAMIREZ
L CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

Que de acuerdo
administrativo.

resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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. 1 SENEsY ‘
RESOLUCION No LE3d7? f}gﬂ? AGQ %

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento' ]

‘1
i

en periodo de prueba ¥

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

cargo al funmonar/o (...) Por eso, los motivos de interés publico, que
"derecho

concreto. Por supuesto, la_razén principal consiste e que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concd’rso de 'mérltos ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C-279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto) :

Que conforme a lo senalado,,\\como consecuencna del nombramlento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste Iegttlmo der . debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional. k ‘ '

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

JOHAIJNA

DEFENSOR DE FAMILIA J i :
MILENA META - CZ
30.083.085 PERDOMO Cédigo 2125'Grado 17 ABOGADO ILLAVIGENGIO 2 1$4.500.135
; QUEVEDO (12966) \

£
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Instituto qu_ombiano de Bienestar Familiar , NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras ik PA2 EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR h
FAMILIAR Secretaria General
, 16697
RESOLUCION No 17 ;\GD 2018

" Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, htendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7,del Decreto 1083 de 2 5, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017. %

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penodo de prueba;, al servidor publlco no
se le podrd efectuar ninglin movimiento dentro de la. _planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatona 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en vurtud del articulo 2 2 6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el Slg liente nombramlento en provnsmnahdad

DEFENSOR DE,FAMILIA
& Codigo 2125Grado 17
(12966)

NOMB. PROV

META - CZ vs;,w(v/lcemmo 2

erminacién del nombramiento provisional, sera
en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

4 ,on en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

bera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el carg un lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funcxones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2013, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 a3|
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L‘:?g‘s,;‘:f“‘;g
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BIENESTAR .
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RESOLUCION No 10897 ﬁ { AGQ, 2@1%

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio_o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoj ida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a trav: Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

efialado en el
inmediato debera
er a la revocatoria

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesio
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para pro
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s):no cumplido (s).

e su expedicion.

A CIRO FLOREZ

" Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGH%
Aprobé: Alejandra Mogolién = SG / | ena - SG
@GH/ Diego Fer

‘Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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