Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10894 Kl 7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

o
ess PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de »2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante ‘el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco ‘a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes dela planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccuonjla Comision. Namonal del Servicio
Civil - CNSE expidio la Resolucion No. 201 822300727&5 del 17 de julio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
Codigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Blenes’E;lF Famlhar objeto de Ia presente resolucnon

Que la citada" Resolucxon quedo en. flrme el dla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Raducada bajo el numero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por
la Comisién Nacional del SerV|C|o Clvu — CNSC. ’

Que a partir de la fecha de comunucacuon por. parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le corresponde al Instltuto Colomb|ano de Blenestar Famnhar en un termlno no

Que conforme ala Resolumon No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
de escogenqta ;l, dia 03 de agosto de 2018, en la Regional Valle, para proveer 15 vacantes
dentro de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon en estricto orden de méritos los 15 primeros lugares en la Resolucion de la
CNSC No. 2018223 072795 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:
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- POSICION DEL [

~ ELEGIBLE
1 CARLOS HUMBERTO ROMERO AGUDELO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
2 TATIANA PARRADO AVENDANO CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
3 DIANA PAOLA BALCAZAR CASTILLO CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
4 FANNY IRLANDA BORDA ROJAS NTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
5 NORYS NELLA NARVAEZ NEGRETTE ITRO ZO!
6 MARTHA ISABEL CLAVIJO RAMIREZ
7 DIANA DANELA SOGAMOSO BEJARANO
8 YULIAN LISETH USTARIZ BOHORQUEZ
9 LURDEY SARMIENTO DIAZ /| ,;
10 MARTA PATRICIA LOZADA ROMERO/ \V CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
11 MARTHA ROCIO ROMERO TORRES! | CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

12 LAURA SAHORY LOAIZA RAMIREZ AL VILLAVICENCIO 2
13 LILIANA SUAREZ LEON CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
14 MARTA ROCIO SARMIENTO ALVAREZ CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
15 JOHANNAMiL[ENA PEiiDomo QUE'VEDQ Cé'NTRo ZONAL VILLAVICENCIO 2

Que de acuerdo al resultado I,,,,de escogenc;a se procede a realizar el presente acto
administrativo. ¢

Que mediante Ia expedlmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el cntado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provnsnonal como blen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conform, *IQ dlspuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con Ias‘.‘p_ersonas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
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RESOLUCIONNo 1034 A7 A0 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso

razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del. nombramlento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse. por ‘terminado el cutado 'nombramlento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en ‘periodo de prueba en eI cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

identificado con el cédigo 727, ublcado en el mummplo de Villavicencio de la
Regional META:

—

DEFENSOR DE FAMILI | /

MARTHA'ROCIO /
Cédlgo 2125 Grado a7+ ABOGAD?

META —, CZ

40.387.486 VILLAVIC%]:ICIO 2

2sempefio laboral por el superior inmediato, en Ios términos dispuestos
5 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
o0 actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
miento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

la CNSC ser insc
contrario, el nombra

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de ﬁ
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en
periodo de prueba en ascenso, efectuado en el articulo primero:

o APELLIDOS v
NOMBRES.

ENCARGO - | MARTHAROCIO | UNIVERSITARIO DEFENSOR DE
META — GRUPO , : TEAMILIA 8475-2013
VACANCIA 40.387.486 ROMERO CODIGO 2044 FAM
DE ASISTENCIA | , A Codigo 2125 Grado 17 | 2049-2014
DEFINITIVA ) TORRES GRADO 8
TECNIGA (2569 (14@09)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la termmac;on del(los) encargo(s), sera
a partir de la posesion en el empleo en perlodo de prueba establecrdo en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesnon en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo seguln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones'y Competencias Laborales ‘contenido en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus: mod|f|cator|as asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion. ; s ;

PARAGRAFO PRIMERO Todo serwdor pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Artlculo 2. 2 5 1.9, adlmonado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Artlculo 2. ,2.5 1.9 Declarac:on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publ/‘ o, la persona deberéa haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y

Gestién del Empleo Puablico -SIGEP.(...)
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- Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(@) MARTHA ROCIO ROMERO
TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.387.486, titular del cargo de ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 8, de la Planta Global de «~
Personal del ICBF asignada a la Regional META Grupo de Asistencia Técnica , para tomar
posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucién, declarando Ia vacancia temporal de dicho cargo por

el término de duracion del mismo

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rigek,a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _
Dada en Bogota D.C., a los 1 ? AGO 2018

il Qg{m&&; i 1y
* MARTHANOLANDA CIRO FjlOREZ

Secretarla General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH}%‘ ¢
Aprobé: Algjandra Mogolion - SG n Mena - SG LS

Revis6: Vanessa Lopez Ansnzaba@'GH/ Diego Fe 0 Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabor6: Lma Maria Vasquez R-D (
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