Republica de Colombia TODOSPOR UN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras L EQUIDRD. EDUCATION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo (389 117 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resoluciéon No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el. Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco ‘a concurso ablerto de. ‘méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de: Ia planta de personal ‘pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstltuto Colombiano de Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorla No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc:on la Comlsuon Namonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230072795 del 17 de julio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo ‘de DEFENSOR DE FAMILIA
Codigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famlllar objeto de la presente resoluc:on

Que la citada Resolucuon quedo en furme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el numero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por
la Comisién Nacional del Serv10|o CNlI — CNSC.

Que a partir deff fecha de comunlcamon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles,’ y corresf’_ nde al lnstltuto Colomblano de B|enestar Famlhar en un termlno no

dia 03 de agovsvio de 2018, en la Regional Valle, para proveer 15 vacantes
Sma ubicacidon geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
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Republica de Colombia

TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras HQQEX?LA‘;S

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1035 ”, 160 90
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento ZB
en periodo de prueba

. POSICION DEL
e ‘ELEG!BLE

CARLOS HUMBERTO ROMERO AGUDELO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

1
TATIANA PARRADO AVENDAN{) CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

DIANA PAOLA BALCAZAR CASTILLO CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
FANNY IRLANDA BORDA ROJAS
NORYS NELLA NARVAEZ NEGRETTE
MARTHA ISABEL CLAVIJO RAMIREZ
DIANA DANELA SOGAMOSO BEJARANO
YULIAN LISETH USTARIZ BOHORQUEZ
LURDEY SARMIENTO DIAZ
MARTA PATRICIA LOZADA ROMERO
MARTHA ROCIO ROMERO TORRES = .,
LAURA SAHORY LOAIZA RAMIREZ
LILIANA SUAREZ LEON . CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
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MARTA ROCIO SARMIENTO ALVAREZ CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2
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JOHANNA MltE”NA PERDOMO QUE\kéDo . CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 2

procede a realizar el presente acto

Que de acuerdo al resultado\ e es genCIa se
administrativo. -

Que mediante |
Blenestar Famlhar

expedncnon del presente aqto administrativo, el Instituto Colombiano de
cumpllmlehto a la hs de elegibles conformada en Ia resolucion antes

prowélonal como blen se ‘establece Ven la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conforme Io dlspuesto ‘en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombram|entos«p‘rowswnales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia‘ constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
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Reptblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 'T‘(:‘Dwosm%g
Cecma De [a Fuen{e de Liel’as M PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo {5135 "7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramie’ﬁfo en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado" eI cntad‘ ombramiento
provisional. E Lo

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUEEVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera
administrativa de la planta global.de personal del Institutc Colomblano de Blenestar Famlllar
identificado con el cddigo : ; N
Regional META:

: DEFENSORééE FAMILIA
40.393.259 i

f’;
< META - CZ gg
ABOGADO VILLAVICENCIO 2 $4.509.135

( esempeno laboral por el superior inmediato, en Ios términos dispuestos
65 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nomb 7i§nto sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras Nzu;E‘D(?sPuAcios
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  1(C85 1 [ AGO: 204

Por medio de la cual se term/na un nombramiento provisional y se hace un norﬁbram/ento &
en periodo de prueba

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero, y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucion Politica.

~ APELLIDOS Y

DEFENSOR DE FAMILIA

NOMB. PRW w0as32s0 /| TATIANAPARRADO Cédigo 2125 Grado 17

, TA - CZ VILLAVICENCIO 2
AVENDARNO " (1508)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmamon del: nomkbr niento provisional, sera
a partir de la posesion en el empleo en perlodo de prueba establecido en el articulo primero
del presente acto admlmstratlvo .

ARTICULO TERCERO: La posesuon en perlodo de prueba ebera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la. Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y. Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modlflcatorlas asn como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion. ~

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse deberé diligenciar en
el S/stema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Artlculo 2.2, 5 1.9, admonado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(.) Artlculo 2.2, 5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publlco la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato_adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del ‘Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de flas
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro [del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Piblico -SIGEP.{...)
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘:?E‘S,go&“i'g
Cecilia De la Fuente de Lleras Bis Az EQUICAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1 (3385 7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento
en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de‘la"fekcha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ’ » ;
Dada en Bogota D.C., a los - ﬂ { AGD 2018

MARTHA OLANDA“CIROF' EZ
' Secretaria General <

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGH%
Aprobé: Alejandra Mogollén - SG / Ivé®Mena - SG: ..
Revis¢: Vanessa Lépez Aristizab&y DGH/ Diego Ferigndeg Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabor6: Lina Maria Vasquez R- / - b
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