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RESOLUCION No 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nhombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con
proveer definitivamente los empleos vacantes de% ' planta de per%@
Sistema General de Carrera Administrativa del lnst ito Colombiano
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convg . 433 de 2016. “ &

Nacional del Servicio
de 2018, por medio

Que agotadas las etapas del citado proceso de
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No:
de la cual conformé lista de elegible;
EJECUTIVO Cédigo 42106
personal del Instituto Colom

Que la citada Resolu%on qu
comunicaciéon Radicada:baij
la Comisién Nacional d

Que a partir dﬁégecha de cop
elegibles, le cor é;; nde al Instj

fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia para
8 de agosto de 2018, en la en la Direccion de Gestién Humana, para
antes dentro de la misma ubicacién geografica municipal y distinta
iudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 11 primeros
i6n de la CNSC No. 20182230072865 del 17 de julio de 2018,
sultado:

escogencué: y
proveer 11 vz
dependencia, a o
lugares en la Res
arrojando el siguient
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RESOLUCION No

17 60 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

1 ROSALBA FRANCO RINCON DIRECCION DE GESTION HUMANA

2 YANET PATRICIA BENAVIDES SEVILLA GRUPQ:DE GESTION HUMANA

3 NASLY SONSIR GARAY ESPINOSA GRU

4 EDNA MARGARITA SALCEDO GARZON

5 DORIS ROCIO DAZA CASTILLO
6 CLAUDIA YANETH OSORIO CORREA
7 BLANCA INES CORREDOR AMADOR

Que de acuerdo aléf
administrativo.

% elegibles conformada en la resolucién antes

iante el nombramiento en periodo de prueba.

| e s0 se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descen ) ! ne bramiento provisional, como bien se establece en la parte

Que, conformé" glspuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
] as tienen duracién hasta que su provision se efectlue con las personas

gue hayan sido selec onados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.
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RESOLUCION No 1007 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un hombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
termino de duraciéon del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de idores en provisionalidad

2

es0 de la person

razones de %ffer :
servicio prestado por el funcionario habida cuep!
dentro de las cuales la Corte ha mencionad

insatisfactoria u otra razén especifica atiner
el funcionario concreto. Por supuesto, la
ocupado por un funcionario que Iza patrticipado.

en dicho concurso que lo hace mérecedor del cargt

as razones discipl
cio que esta prest:
i onsiste en:qt

Que conforme a lo sefialad
quien obtuvo éste legitimg
nombramiento provisional.

amiento en periodo de prueba a
,@Se por. erminados el citado encargo y el

i

expues

} SECRETARIO EJECUTIVO /
dh HARVEY JULIAN CODIGO 4210 - ,
1.031.145.7¢ CASTRO CASTANEDA GRADO 16 ASISTENCIAL 4 C.Z. MARTIRES $1,515.6§

(12055)
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RESOLUCION No 10871 7 7 Ao 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el sRegistro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declaradozinsubsistente mediante
Resolucién motivada.

para manifestar si acepta eI cargo y diez (10) dias
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1
y modificado por el Decreto 648 de 2017. ¢

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigenci,
publico(a) no se le podré efectuar n rz,mg
lmphque e! ejercicio de funciones dISfi

AUXILIAR SECRETARIO

ENCARGQ': RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO EJECUTIVO

VACA{\J AGUDELO CODIGO 4044 CODIGO 4210

DEFIN ﬁv ANA MARIA GRADO 14 GRADO 16
(11283) (12055)

PARAGRAF | servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata el
presente articul ’%% debe reasumir las funciones del empleo del cual es ftitular en la
dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron‘encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicaciéon de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio
laboral correspondiente.
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REsoLUCIONNe  10GTL 117 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resoluciéon en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo
municipio. En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del
empleo que se encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez
(10) dias habiles para presentarse en el mismo. %

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provi

ESTUPINAN
RIASCOS
MARIA INGRID

R ADMINISTRATIVO
4044 GRADO 14 ¢

NOMB. PROV. 29.233.422

C.Z. BUENAVENTURA

terminacién del encargo y del
dentes, sera a partir de la fecha

de efectividad de la posesid 1

primero de la presente res%

ia 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
orales contenido en la Resolucién No. 4500 de
umplimiento de los requisitos para posesion.

_Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

-
(...) Articulo 2.2.5.1;9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, .persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las

normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
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N No el
RESOLUCION N 1Y 7 k6o 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar pesesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, p :
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

VoBo Carlos Enrique Garzg
Aprobé: Alejandra Mogolloi 2 8¢
Reviso: Vanessa Lopez Avristiz

Elabord: Blanca Tello- DGH/ ~ %,

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Carmbiande el runde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familizs colovmbianas

www.icbf.gov.co

Pagina 6



