Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ngEyEAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

. TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 4 (3354 17 AGO 2018 |

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
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En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
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CONSIDERANDO:

"

i

wlu»; s,
£ SRS,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —%’:NSC, medig%e %ég Acuerdo No.

{ _ég&a concurso at z‘ertd’%}é’e méritos para

sy

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convo %

proveer definitivamente los empleos vacantes*%  la pf gga de persdg”_r?l pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Iﬁéj’g;};}o olombiano %;fggBienestar Familiar -
\ i

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoriai} 43%%;%%%%;%9

M

eso de selecciéﬁ%@;@Comisién Nacional del Servicio

Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 2 2230071735 déi%%? de julio de 2018, por medio

de la cual conform¢ lista de ele ’ﬁﬁ%ﬁ&@pa iqveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
er:

a
carrera ad;":-"'iié";trgtiv iﬁéf la planta global de personal del

A5,
Que agotadas las etapas del citado p”‘?‘éfge

£

g2

R

i gjef id%i%? %resente resolucion.
Que, la citada ‘%gésolﬁ%%%gxqu firme '@dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada éj;‘%el nero 2018 230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacional del Serv‘ié{%jggi il %@ Sg
T Uy
Que a partir de Té» echa de comy Ricacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibleg?%ﬁ%%%ges‘é,,/e al Insti-__»céio Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
idria die iglo) %&%habltgf* efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
de com;géghidad onl[§ldispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que m%ég% g%%ééa expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar’%%{ iliar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada’ g%;%stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecﬁ hel citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

st

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 22531 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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- RESOLUCIONNo {1 (jghH4 17 A0
; " 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publlcozg %fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho %{é% f b o] roceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador sc“ff e 1
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el ' ég J § 4l %%a
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentrgg €%%§ las cu Corte" %ﬁ;«,
mencionado las razones disciplinarias, la califica Yin ﬁ%facton ﬁ%? tra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando;{ deberia prestar e%\ i i
concreto. Por supuesto, la razén principal conszstei_ég que el cargo va a
por un funcionario que ha participado en un concursézﬁie méritos y oci‘

dicho concurso que lo hace merecedor del ¢ ? %L C- 279-07
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto%‘%%g %%%
G, 0l

.. ”§§§i§
Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del’l ;% m bran%%%?ﬁ%“é%n periodo de prueba a

quien obtuvo éste legitimo derecho«% ?be darse poryéfg g;nlnado el citado nombramiento
provisional. %‘% b

. Manuel José
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il ggi?g%

Que conforme a la Resolucid ggi\i L §§ de

proveer 5 vacantes, se real ygﬁaudleng Mpéghc de,
y Grupo De Asistencia T %;ga degz;féﬁ )néﬁ%\ ;
geografica mun ? ipal, ’?é hlos clug 9? |
primeros Iugares én la Re § lucio A

ééfe juni g%g??ms el 20 de junio de 2018 para
icalc gencia entre el Centro Zonal Arauca
\’f’auca dentro de la mlsma ublcacmn

: "GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
y ; WIN JAV:E"R ?RESNEDA ACERO CENTRO ZONAL ARAUCA
" | HENRY ANTONIO GAMBOA PERNA CENTRO ZONAL ARAUCA
4 “IINARDA MARYBEL JARA ARCINIEGAS CENTRO ZONAL ARAUCA
5 | ANGELA LUCILA SILVA PARALES CENTRO ZONAL ARAUCA
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Reptublica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁm‘ﬁ
Cecilia De la Fuente de Lleras °AZ EQUIDAD EQUCACION
BIENESTAR i
FAMILIAR Secretaria General

and 77T 160 2018'
RESOLUCION No LUGO%

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

.
RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de ; I
Administrativa de la planta global de personal del Instltﬁ
identificado con el cddigo OPEC 34230. ubicado en mu]‘

REE DEREEHO CZARAUCA | $4.509.135
' g - ARAUCA -

34230 68.290.345

4
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Zb% de que trata el presente articulo tendra una
g;igfde la fecha de poses;on al flnal de los cuales
sera evaluado €] gdesempe 3
el Acuerdo 565'i¢
solicitar g;at La
Admini %fi%"h % %%%de E %g

3 %i
Resgog!ét?on otlg%da. Wl

;,'o 0 actuahzado en el Registro Publico de Carrera
2l nombramiento sera declarado insubsistente mediante

ario

.
i

S

%

PARAé@g gggé’; GUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias fj g’ie para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesid n, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de

2015, adncxoﬁg%l%éay modificado por el Decreto 648 de 2017.

%&;
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁg%gg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras oaz LA Eo0ERton
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10094 M7 AGO 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

52.887.940 VERONICA MARYELY GUZMAN

SUA
giég 7 % \
PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la ‘cermlﬁ ?égg %% rﬁa nto provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesién d ersé mbrada en periodo de

prueba en el articulo primero. é%§ §§ L %
i iy,
ARTICULO TERCERO: La pose%?% n.en pé pgo de pruebg d%ﬁera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comzpfgg r é‘gvuam%n’g el cu thento -de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofert 3 doenla % 6 % e 12016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y C : ra § ontenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modif ﬁécatorzgé% a3| ‘;‘nphm|ento de los requisitos para posesion.

‘*a:s&:i&;s:&
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B
s

‘ ééco antes de poseswnarse debera dmgenmar en

Declaracion de lj Qes y Renta céﬁformldad con lo duspuesto en el Decreto 1083 de
’§ e} adxcnona -«'%y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

S

i;

: culo éﬁﬁj .9 Declat%cfion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un e ’ ico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas ﬁy I% ormato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a ? yés del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condi@ggges sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior mform%«zi@n s6lo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del

servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. (...)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1 (254 W17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

Dada en Bogota D.C., a*l
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MARTHA YOLANDA'C RO
. iy
VoBo  Carlos Enrique Garzén - DGH /5
Aprobd: - Alejandra Mogollon — SG / va

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal DG
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