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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso ablert :
los empleos vacantes de la planta de personal pert N i al.de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar i

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

o de 2018, de acuerdo con la
el dia 1 de agosto de 2018 por la

e de la CNSC de la firmeza de las listas de
Bienestar Familiar, en un término no superior

Que, a partir de la fecha
elegibles, le corr
a diez (10) di ,
conformidad, con | arti :2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a la fecha ‘el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece en la parte
resolutiva del present acto administrativo. \

”5(—}3&\
Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término de g
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Péginal

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa
del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades enfa:entidad, dentro de las
cuales la Con‘e ha menczonado las _razones C/ISCIp/ ar Ia calificacion

%

concurso de méritos y ocupado un lugar en dich
del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel J
fuera del texto).

quienes obtuvieron éste legitimo r’hmados los citados

nombramientos provisionales.

Que, por lo anteriormente expue$s

wen el cargo de carrera administrativa de
no de Bienestar Fammar |dent|f|cado con el

 NOMBRESY =
APELLIDOS

SUBDIRECCION DE
RESPONSABILIDAD POLITOLOGA $4.509.135
PENAL

IMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6).meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el dese 10 laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
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conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015

administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualment\,
servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a contmuacuon ;

ENCARGO- | SUBDIRECCION DE
VACANCIA | RESPONSABILIDAD

8770-2013
2049-2014

52.432.408

DEFINITIVA PENAL

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los)

encargo(s) de que trata el pr \ , s funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las deps i I'mismo se engu ntra ublcado y hacer entrega de

ndad@

) éré(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
ha de efectividad de la presente resolucnon en la dependencia donde se

de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.
ERO: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, ordenada en

te, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesidn de la persona
0 de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO'T
el articulo prece
nombrada en pe

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacioén para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Dgpartamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y G .del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16:
presente Decreto. La anterior informacién sélo podra sersutilizad.
de la aplicacion de las normas del servidor publicozy. deberéa ser ac
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber dll/genCIad@
vida adoptado para el efecto por el Departamento
través del Sistema de Informacién y Gestién del Empl

ufioz / SG - Diego Fernand (ﬁl Macias - Lider Grupo RyC
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