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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conv

Que agotadas las etapas del citado proceso de
Clwl - CNSC expldlo Ia Resolucwn

no de Bienestar Familiar, en un término no
los respectnvos nombramientos en perlodo de

a cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionz en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en ‘5@}{)
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termma(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
de los servidores en

las cuales se
nterés publ/co

“.. ) que los actos en que se decide la desvinculaci

ARG

u otra,razén especific
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RESOLUCION No

17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habi

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5. 1
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Te
admmlstratnva de la planta It

1083 de 2015.

‘diez (10) dias habiles

el(los) empleo(s) de carrera
yalmente desempefiado(s) por

e | .CARGOENEL | .
/ CARGO DEL -~ QUESE RESOLUCION
TITULAR ENCUENTRA - |- - ENCARGO
ENCARGADO ey
PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO- ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO 8796-2013
VACANCIA VARah, CODIGO 2028 cODIGO 2028 )
DEFINITIVA CARDENAS PARRA GRADO 13 GRADO 17 2049-2014
(11068) (14852)
PROFESIONAL - | greteci7ano
¥ LENIS MARGOTH UNIVERSITARIO CODIGO 2028 8796-2013
TEMPORAL PERTUZ CARBONO CODIGO 2044 GRADO 13

GRADO 8 (12838)

(11068)

PARAGRAFO PRIMERO El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)

encargo(s) de que

el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del

cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la

vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contard con un término maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de la terminac
el articulo precedente sera a partir de Ia fecha de efectxvudad

ncargo, ordenada en
esién de la persona

s L NOMBRES Y
TIRO - 1| | OEBULA Y 'APELLIDOS

NOMB.

PROV 52.064.663

nombramiento provisional, sera
ersona nombrada en periodo de

prueba debera realizarse ante el Director
reviamente el cumplimiento de los requisitos

A ERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaraciéon de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2:51.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada
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RESOLUCION No 10 G50

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abste le dar posesién y de
inmediato procedera a la revocatoria correspondlente sefial l(los) requisito(s) no
cumplido (s). .

VoBo Carlos Enrique Garzon g ¥ -

Aprob6: Jennifer Alejandra Mo% Or\-Tvan.Dari : - F Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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