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RESOLUCIONNo {1 (548 17 AGO 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales, se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con
proveer definitivamente los empleos vacantes de %l
Sistema General de Carrera Administrativa del Inst
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conygcatoria:\

Que agotadas las etapas del citado proceso de sefef'
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion NQ 182230073
de la cual conform¢ lista de el

FAMILIA CODIGO 2125 GRA i
personal del Instituto Color@ ano de | .'g

Que, las citadas Resaliici 3 i el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con

la comunicacion Radicada, baj ' 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018
por la Comisién Nacional del Civi '

Que, a partir de Dj rte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegible OITes: to Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
super‘&@ 10) “c abiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prue i uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015

Que, me : te icié presente acto admxmstratavo el Instituto Colomblano de
Bienestar F?ﬁ}

prueba.

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos mediante nombramientos
provisionales, conforme a lo enunciado en la parte resolutiva del presente acto S%D
administrativo. Y

Péginal
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales, se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectuie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben contener
las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionarig, Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitadt ingarantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionai
responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte hazme ncionado
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al sé?\% w%gfbe esta preste
funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste’en que el cargo
funcionario que ha participado en un concurso de méritos v 6¢lipado un lugar en dicho.
merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cep - {

»l0os nombramie

S

Que, conforme a lo sefialado, como consﬁf encia
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo dere
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto

ﬁba, en el cargo de Carrera

ARTiICULO PRIMER@; N deip
stituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Administrativa de la planta globa

DEFENSOR DE FAMILIA DERECHG | CENTRO ZONA
34782 CODIGO 2125 GRADO 17 SAN GIL $4.509.135
. (15016) SAN GIL
34782 NIDIA CARG DEFENSOR DE FAMILIA DERECHO CENTRO ZONAL | $4.509.135
AYALA BERRAL CODIGO 2125 GRADO 17 SAN GIL
(14782) SAN GIL

PARAGRAFG"{% AMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6):meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desen pefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

Resoluciéon motivada.
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TODOS POR UN
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& PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 16648 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales, se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perlod de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ninglin movimiento dentr ' planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en wocatoria 433 de 2016
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2: 6 el.Decreto 1083 de

CENTRO ZONAL SAN GIL
SAN GIL

37.949.196

nombramiento provisional, sera
sona nombrada en periodo de

DEFENSOR DE FAMILIA ;
378 CODIGO 2125 GRADO 17 CENTROSE&NQI'-LSAN GiL
(14782)

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien de @f? comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun o ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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Republica de Colombia
: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION N 10T48 47 AGD.208

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales, se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Emp'S 2ublico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Lif | presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y prop g plicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada gcada afio _del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formg '
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pl lica, a través del Si 5 Cle Inforimacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {(...)

posesion yadedi

presente articulo, el Director Regional se abste !
ara proceder a la revocatoria

informar por escrito a la Direccion de Gestion
correspondiente, sefialando el(los) réﬁ isito(s) no cu

ARTICULO QUINTO: La pres
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