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RESOLUCION No 1 (84 { 17 A0

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
CONSIDERANDO: \

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil ; €

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con [ éritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de 2
Sistema General de Carrera Administrativa del Instjtu
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatori

Civil - CNSC expidioé la Resolucion Nc?i
de la cual conformd lista d
ADMINISTRATIVO CODIGQ

_ un (1) empleo  TECNICO
»‘ émlmstratlva de la planta global

efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
sto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

r da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

prueba.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra actualmente
ocupado mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNo 10047

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion de los encargos otorgados.

tiempo que permanezca en encargo el titular del ¢
dicha situacién administrativa debe procederse a s

“(...) que los actos en qu e Al incu ¢ i esgan provisionalidad deben contener
las razones del servicio po ! Qnarlo (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundan?én ﬁltados para garantizar el derecho al
debido proceso de ad del nominador solo puede atender a
el funcionario habida cuenta de sus

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Atlantico, a la siguiente persona:
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Sl

TECNICO ADMINISTRATIVO
EDGARDO RAMIRO NORTE CENTRO
35821 72.054.446 R RO & CODIGO 3124 GRADO 11 TECNICO FSToRIND $1.672.027
(13617) BARRANQUILLA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesi

sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, & inos dlspuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la ificacion. se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizade
Administrativa, o de lo contrario, el nombramient
Resolucién motivada.

(10) dias habiles para mamfestar si aceptan e! cargo y
tomar posesron de conform:dad con Ios articulos 2

PARAGRAFO TERCERO:
publicos no se les podra
implique el ejercicio de funcj
que sirvié de base pa

NICO
ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 11
(13617)

. SECRETARIO
CODIGO 4178 GRADO 14
(10730}

ENCARGO - Nos.80241-14
VACANCIA

DEFINITIVA

CAMPO
YANCE DUBYS
YOLANDA

22,430.764

PARAGRAFO PRIMERO La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento
provisional, sera a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el
articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucién y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de @ presente resolucién en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando ates ipi
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un mummpt istinto idel empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un t EMAaximo. ¢ ' .

para presentarse en el mismo.

VALLE
C.Z. PALMIRA

LUNA SANC
LEIDY ALEXAN

1.113.623.057

enes y Rentas de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de
5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

Dec/aracbl?
2015, Articu

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesidn y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO : La presente Resolucion rige a partir de

VoBo Carlos Enrique Garz@) %
Aprobd: Alejandra Mogoll6™h- van D na SG / Diego Fernan&ﬁé

Revisé: Vanessa Lopez Aristizab
Elaboré: Gémez Juan Manuel DG
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