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RESOLUCIONNo {344 17 AGO 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

, TODOSPORUN
® NUEVOPAIS

: PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL »
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facUltades legales y de la delegacion conferida mediante
~la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

r

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil edi cuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co o abi _méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de pe
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocator

Que agotadas las etapas del citado proceso de
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 2018223
de la cual conform¢ lista de elegibles parz
Cédigo 2125 Grado 17 de carrera adminis!
Colombiano de Bienestar Fal _Objeto

llio de 2018, por medio
eo de-DEFENSOR DE FAMILIA

comunicacion Radicada
la Comisiéon Nacional

.
..oy
S,

Que a partir de.

; a 03 de agosto de 2018, en la Regional Valle, para proveer 11 vacantes
dentro de la mis 1a ubicacion geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon en_estricto orden de méritos los 11 primeros lugares en la Resolucion de la
CNSC No. 20182230073645 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:
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RESOLUGIONNo 10844 17 16D 2‘@7&

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

1 BLANCA DORIS ALZATE BEDOYA CENTRO ZONAL ARMENIA NORTE

LAUREN KATHERINE RAMOS TORRES: CENTRO ZONAL ARMENIA SUR

EDISON ALEXANDER TORRES PLAZA CENTRO ZONAL ARMENIA SUR

LUZ EUGENIA TABARES LOPEZ
MARIA INIRIDA VIATELA LOZANO
MARTHA LILIANA VILLA ORTIZ

GLORIA ESMERALDA OBANDO GARCIA
MARIA ELENA OSORIO CASTRO
EDHIER HERNANDEZV HEN
ISMAEL RAMIREZ DUQUE ™
GEOVANNY PATINO CUELLAR

Ol | N[O |~ ]WIN

—_
o

Que de acuerdo al resultado de
administrativo.

Que mediantesa expedic admm ‘%%atlvo el Instltuto Colombiano de
ent i s conformada en la resolucion antes

s bramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cﬁ‘a rovisto mediante un nombramiento

provisional, como bien se ¢

3 22531 del Decreto 1083 de 2015 los

los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
prows:ona Jad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al fun rio. (...) Por eso, los motivos de.interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
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RESOLUCIONNo 1 5544 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos:provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espmoza (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar  en per;odo ‘ | argo de carrera
) i . Bienestar Familiar,

identificado con el codigo OPEC 34760, ubicado
QUINDIO:

QUINDIO -CZ
ARMENIA SUR

por el'superior inmediato, en los términos dispuestos
atisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar ante
el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
ado insubsistente mediante Resolucién motivada.

). UNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si.acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con:los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Deereto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
‘gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

s TODOSPORUN
~ NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

DEFENSOR DE FAMILIA

RIVERA AREVALO Cédigo 2125 Grado 17

CLAUDIA MILENA

NOMB. PROV 41.935.684 QUINDIO ~CZ ARMENIA SUR

a partir de la posesnon en el empleo en periodo de
del presente acto administrativo.

NOMB. PROV

r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
; 2rtado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Fuﬁﬁ“ ones y Cg ncias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del

2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informagion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo. juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
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RESOLUCIONNo 15944 17 AGO 9078

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor pablico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi,mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Eublico -SIGEPR.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos e a lo sefalado en el

informar por escrito a la Direccion de Gestion Hy
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no ¢

VoBo Carlos Enrique
Aprobé: Alejandra Mogoll
Revis6: Vanessa Lopez Aristiz:
Elaboré: Lina.Ma uez R<f
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