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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - ISE
20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, convo 0

é? %}ag aﬁ;gma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocupaz_;ﬁ_ ; en estricto orden de méritos los 17 primeros lugares en la Resolucién de la
CNSC No. 20482230073625 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

SILVANA DEL PILAR RUSSI MOLINA C.Z PASTO UNO

2 KAROL LIZZET MARTINEZ MARTINEZ - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

3 MARIA ALICIA BRAVO MUNOZ C.Z PASTO UNO

4 PAOLA ANDREA MARTINEZ OJEDA C.Z PASTO UNO
5 LIZA MARIBEL NOGUERA VILLACRES

6 NUBIA MIRTA ELENA PAREDES GORDILLO

7 LUIS ALEJANDRO RAMIREZ ESPANA

8 EFRAIN ALEXANDER BASTIDAS RODRIGUEZ
9 LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY

10 LUCIA ELENA SOTELO NARVAEZ

11 LUCENY DEL ROSARIO ROSERO ARTEAG{Q%
12 MARIBEL GOMEZ VIVEROS E

13 ADRIANA MARLENY GUERRERO PANTOJA

14 MARIA SUSANA VILLOTA%QENAVIDES

Que de acuerdo al resultad procede a realizar el presente acto
administrativo. . )

Que med;anteﬁla expedlcm*‘ )

\§%to administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Fam‘fl;?

a de elegibles conformada en la resolucion antes
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

V?’ubhco de Carrera Administrativa, la persona nombrada
mlmstratlva por lo cual debe ser nombrada en periodo de

ha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

g bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
% im

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision

se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCIONNo 1 (3840 17
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan ofras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por jonario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las S ;% Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfac ia u &di:
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberla prestfa
concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en:«g ; a.
por un funcionario que ha participado en un concurso;é merlt’bs y ocupa
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que verificada la planta de personal se evidené?@!%‘
nombramiento provisional goza de fuero sindical;’
Sustantivo del Trabajo. '

causal ei@' ' getiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
~autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento _a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y Ia igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que

AGD 208
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RESOLUCIONNe 13840 l7 45
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace Zé’%f
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

“para proceder al retiro del servicio de -un empleado publico nombradc en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concursoc Publico de Méritos
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005”. é

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento é ‘ de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por te ‘;% G n%%gguento
provisional, sin que sea procedente solicitar al juez del tgﬁg

?p
é‘
|
.
.

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueb
administrativa de la planta global de personal del Instituto: C
identificado con el cédigo OPEC 3473@ gublcado en el n@@g@mpio de Pasto de la Reglonal
Narifio: “ -

MARIA SUSANA:, NARINO

1.085.285.554 | \jLLOTA BENAVIDES 4 C.ZPASTO 2
1 i

para manifestar: ‘r%acepta el cargo y diez (10) dias habiles snguzentes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
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RESOLUCIONNo 1 840 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

DEFENSOR DE FAMILIA
2125-17
(14216)

37.085.482 - DIAZ

SANDRA EMILSE

Regional, quien debera comprobar previamente: eIAK / imie & |os requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la C@nvocatorla 433 nforme a lo dispuesto en
a8 Laborales conté%z

ehEmpleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
ad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

6@3 y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
| efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcién
'ormacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
thulo 16 de la Parte 2 del L/bro 2 del presente Decreto La

" mtsmo debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Ei pJeO Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFOQO SEGUNDO De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesidon y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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RESOLUCION No LU

'7A60 2039

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria,
debera presentar renuncia al cargo del cual es titular en la respectiva entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos.

M%RTHAGY] OLANDA CIRQ f

Secretaria Gener

VoBo Carlos Enrique Garzén -

Aprobo: Alejandra Mogolldn S.& - Dario Mena Mufioz S.
Reviso: Diego Fernando BernalMacjas - Lider Grupo RyC
Revisd; Vanessa Lopez Aristizabal\p®@GH - Elaboro: Mayra A%I

N

Sede de la Direccidén General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el mundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowmbianas

www.icbf.gov.co



