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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CN
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocg
proveer definitivamente los empleos vacantes de la
Sistema General de Carrera Administrativa del Institut
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocaforia

de méritos para
v*er‘tenecxentes al

Que agotadas las etapas del citado proceso de sel
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201822300738
de la cual conformé lista de elegibles, para proveer
Cédigo 2125 Grado 17 de carrera admini

Que, la citada Resolucion
comumcacmn Radlcada baj:

Que a partir de la fecha d
e!eglbles le col

0. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd aud}iencia publica
de 2018, en la Regional Narifio, para proveer 17 vacantes

n estricto orden de méritos los 17 primeros lugares en la Resolucion de la
82230073625 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

1 SILVANA DEL PILAR RUSSI MOL]NA C.ZPASTO UNO

2 KAROL LIZZET MARTINEZ MARTINEZ GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
3 MARIA ALICIA BRAVO MUNOZ C.Z PASTO UNO
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4 PAOLA ANDREA MARTINEZ OJEDA C.Z PASTO UNO

5 LIZA MARIBEL NOGUERA VILLACRES C.Z PASTO DOS

6 NUBIA MIRTA ELENA PAREDES GORDILLO ‘C.ZPASTO UNO

7 LUIS ALEJANDRO RAMiREZ ESPANA ‘
8 EFRAIN ALEXANDER BASTIDAS RODRIGUEZ |
9 LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY

10 LUCIA ELENA SOTELO NARVAEZ

11 LUCENY DEL ROSARIO RQSERO ARTEAGA

12 MARIBEL GOMEZ VIVEROS

13 ADRIANA MARLENY GUERRERO PANTOJ;

14 MARIA SUSANA VILLOTA BENAVIDES

15 MARITZA ELIANA AYERBE SOLARTE

16

17

administrativo, el Instituto Colombiano de
elegibles conformada en la resolucion antes

Que mediante iag,expe
Blenestar Familiar da cu

en el artlculo 22531 del Decreto 1083 de 2015 Ios

Que la jurisprt cia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
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cuenta de sus responsabilidades en- la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las: razones disciplinarias, - la calificacion insatisfactoria -u otra razon
especifica atinente al servicio que estéd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que verificada la planta de personal se evidencio que la servidora
nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los termmos 611
Sustantivo del Trabajo A

el empleado no ocupai

de mérito

neé objetivas previamente establecidas por la' ley como
. que dan fugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
cha de menos por los demandantes, pues no se trata de
e’ justas causas del despido de trabajadores amparados
tuitiva del derecho de asomacron sindical, smo de dar

en el mérito y la lgualdad de oportunidades de todos los asplrgntes ,
similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que

“para er al .retiro del servicio de un empleado puablico. nombrado - en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Méritos

- correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005”.
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Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional, sin que sea procedente solicitar al juez del trabajo su levantamiento.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

de la planta global de personal del Instituto Colomblano
con el codigo OPEC 34735, ubicado en el municipio de B

DEFENSOR DE FAMILIA

LUCIA ELENA
36.759.585 2125-17 $ 4.509.135
SOTELC NARVAEZ a 501 9) 2
PARAGRAFO PRIMERO: El penodo de presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses co e posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempeng ia diato, en los terminos dispuestos

lificacion. se procedera a solicitar ante
lico de Carrera Admlmstratlva odelo

iy lgnags eriodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles
para mamfestaa\g : :

ggos articulos @
Deereto 648 d

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no

fectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que 1mphque el
ciones distintas a las-indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de

ombramlento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SE*@ENDO Termmar el siguiente nombramiento provisional:

s

ORDONEZ DEFENSOR DE FAMILIA
59.818.916 DAZA 2125-17
CLAUDIA EMID (15019)

NARINO
C.ZPASTO 2
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, el
cual se entendera declarado insubsistente, serd a partir de la fecha de efectividad de la
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatorla 433 de 2016 y confe a lo dispuesto en
ooy No 4500 del

& 108 yrequisitos

para posesion.

ra diligenciar en
foja de Vida y la

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes
el Sistema de Informacién para la Gestién del Emple
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformtd
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y renta (

un empleo pablico, la persona debera haber declarado b }yrame ‘el monto de sus bienes y

rentas en el formato adoptado para el gcto por el Depa 1ento Administrativo de la Funcion

Pablica, a través del Sistema de Informa % .y Gestion del Ermpl vleo Pablico -SIGEP, de acuerdo

con Ias cond:czones senaladas e ; ”‘@e la Parte 2 g,el L/bro 2 del presente Decreto La
ggﬁif

se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C alos 117 AGO 2018

MTHA *%;tLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - H@,

Aprobé: Alejandra Mogolldn var Dario Mena Mufioz S.G

Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisé: Vanessa Lépez Aristizabal ﬁH - Elabor6: Mayra Alejandra Urrego Urrego DGI-&‘
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